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Občinskima svetoma Občine LiƟja  

in Občine Šmartno pri LiƟji  

 

Svet zavoda Knjižnice LiƟja je po predhodni seznanitvi s problemaƟko na 1. 
korespondenčni seji, ki je potekala od 30.6. do 15.7.2026, sprejel spremembe 
Pravilnika o sistemizaciji in organizaciji delovnih mest v Knjižnici LiƟja 

Prosim za obravnavo na občinskih sveƟh in soglasje k spremembam. 

 

Obrazložitev sprememb v Pravilniku o sistemizaciji in organizaciji delovnih 
mest v Knjižnici LiƟja (julij 2026) 

Pravilnik je bil v letu 2025 posodobljen z zakonodajo, iz seznama delovnih mest so bila 
izbrisana delovna mesta, ki niso bila nikoli zasedena niƟ jih nismo načrtovali (hišnik, 
knjižničar-voznik bibliobusa). Zmanjšali smo tudi število DM knjižničar za 1, povečali pa DM 
bibliotekar VII/2 za 1.  

Tako smo akt prečisƟli, ustrezno po navodilih odvetnice Združenja splošnih knjižnic Mojce 
Meglič Neudauer dopolnili s pravnimi sklici oz. navedbami. Število zaposlenih je ostalo 
nespremenjeno. 

Po uveljavljenem Zakonu o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) pa 
ugotavljamo, da 18. člen ureja določanje plačnega razreda v primerih, ko gre za prehod na 
delovno mesto v višjem tarifnem razredu, 19. člen pa omogoča ohranitev plačnega razreda 
pri prehajanju na drugo delovno mesto.  

Ob tem želimo ƟsƟm zaposlenim v knjižnici, ki izpolnjujejo pogoje za prehode na delovna 
mesta (ustrezna izobrazba in opravljen bibliotekarski izpit) v višjem tarifnem razredu to tudi 
omogočiƟ, a je potrebno spremeniƟ sistemizacijo – in sicer z uvedbo delovnega mesta 
bibliotekar VII/1.  

Dokler do sprememb ne pride, trenutno zasedenih dveh delovnih mest višji knjižničar v VI. 
tarifni skupini še ne izbrišemo.  



V trenutni kadrovski zasedbi bi lahko dvema uslužbencema (če se bosta za to odločila) 
omogočili izvajanje 18. člena zakona, če bo sistemizacija spremenjena.  

Enega uslužbenca pa želimo z delovnega mesta knjižničar (V. tarif. skupina) premesƟƟ na DM 
bibliotekar VII/1 (zaradi narave opravljanja dela in tudi dosežene ravni izobrazbe), zato v 
sistemizaciji uvajamo 3 DM bibliotekar VII/1.  

Pred vsako premesƟtvijo na novo delovno mesto je potrebno soglasje ustanovitelja oz.  
soglasje h kadrovskemu načrtu, ki ga bomo predlagali v planu dela za leto 2027.  

V trenutku spremembe sistemizacije se za zaposlene še nič ne spreminja oz. to ne pomeni 
večjih finančnih obveznosƟ za ustanovitelje.  

PoudariƟ želim še, da bo knjižnica v prihodnje morala iskaƟ ustrezne kadre, ki bodo delo 
opravljali kvalitetno in strokovno, kar bo ob primernih pogojih omogočala popravljena 
sistemizacija – torej delovna mesta, ki jih opredeljujejo višji plačni razredi – v VII. tarifni 
skupini. 

Prosim za potrditev sprememb v dveh prilogah: katalog delovnih mest (dodan opis za 
bibliotekar VII/1) in seznam delovnih mest v Knjižnici LiƟja (dodana 3 delovna mesta 
bibliotekar VII/1).  

Hvala za razumevanje in podporo,  

 

 

Pripravila: 

Andreja Štuhec, direktorica 

 

Datum: 21.8.2026 

Priloge: Sistemizacija s prilogami 


