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OBČINSKEMU SVETU OBČINE 

ŠMARTNO PRI LITIJI 

 

 

ZADEVA: Soglasje soustanovitelja k Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih 

mest v javnem zavodu Knjižnici Litija  

 

Predlagatelj: Blaž Izlakar - župan Občine Šmartno pri Litiji na predlog Andreje Štuhec, direktorice 

Knjižnica Litija 

 

Poročevalka: Andreja Štuhec, direktorica Knjižnica Litija 

 

Pravna osnova: Odlok o ustanovitvi javnega zavoda splošne knjižnice Knjižnica Litija (Uradni list 

RS, št. 3/04 in 15/07) in Statut Občine Šmartno pri Litiji (Uradni list RS št. 70/18)  

  

Namen: Podaja soglasja soustanovitelja k Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih 

mest v javnem zavodu Knjižnici Litija 

 

Predhodna obravnava: Odbor za družbene dejavnosti 

 

Občinskemu svetu Občine Šmartno pri Litiji predlagam po opravljeni razpravi v sprejem naslednji 

sklep: 

 

SKLEP 1: Občinski svet Občine Šmartno pri Litiji daje soglasje k Pravilniku o notranji organizaciji in 

sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Knjižnici Litija. 

 

 

Pripravila                                                                                                             Župan občine  

mag. Karmen Sadar                                                                                          Šmartno pri Litiji:     

                                                                                                                              Blaž Izlakar       

 

 

 

Priloga: 

-     obrazložitev 

- predlog Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu 

Knjižnici Litija s prilogami 

 

 



 

 

OBRAZLOŽITEV 

 

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem zavodu Knjižnici Litija je bil 

v letu 2025 usklajen z zakonodajo, iz seznama delovnih mest pa so bila izbrisana tudi delovna mesta, 

ki niso bila nikoli zasedena. 

 

Po uveljavitvi Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) je bilo 

ugotovljeno, da 18. člen ureja določanje plačnega razreda v primerih, ko gre za prehod na delovno 

mesto v višjem tarifnem razredu, 19. člen pa omogoča ohranitev plačnega razreda pri prehajanju na 

drugo delovno mesto. 

 

Vodstvo javnega zavoda Knjižnica Litija želi zaposlenim v knjižnici, ki izpolnjujejo pogoje za 

prehode na delovna mesta (ustrezna izobrazba in opravljen bibliotekarski izpit) v višjem tarifnem 

razredu omogočiti izvedbo tega zakonskega določila, vendar je pred tem potrebna sprememba 

sistemizacije. Zavod tako predlaga, da se v katalog delovnih mest, ki je priloga pravilniku, doda 

dodaten opis za delovno meto bibliotekar VII/1, v seznamu delovnih mest pa se dodajo tri delovna 

mesta bibliotekar VII/1. 

 

Skladno z aktom o ustanovitvi javnega zavoda je potrebno za vsako premestitev na novo delovno 

mesto soglasje ustanovitelja oz. soglasje h kadrovskemu načrtu, ki ga bo zavod predlagal v okviru 

načrta dela za leto 2027, zato bodo tudi finančne posledice za proračun Občine Šmartno pri Litiji 

nastale v letu 2027. 

 

 

Pripravila: 

Karmen Sadar 

  

 


