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ZADEVA: PREDLOG SISTEMIZACIJE ZA SOLSKO LETO 2026/2027

1. UVOD

Organizacijo in podrobno vsebino Zivljenja in dela vrtca dolo¢i vrtec z letnim delovnim
nacrtom, ki ga sprejme svet vrtca.

Z letnim delovnim nacrtom se doloci organizacija in poslovni ¢as vrtca, programi vrtca, vzgoja
in varstvo otrok v vzgojno varstvenih druZinah, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih
in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi, sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi,
zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za vkljuéevanje
vrtca v okolje, sodelovanje s $olami, ki izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih
otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov
vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.
Predlog letnega delovnega nacrta vrtca mora biti pred sprejetjem v vseh delih, ki imajo
financne ucinke na proracun obdine ustanoviteljice, predvsem pa glede vrste in Stevila
oddelkov, Stevila otrok v oddelku, Stevila strokovnih delavcev ter poslovnega casa, usklajen s
pristojno sluzbo ob¢ine ustanoviteljice.

2. ZAKONSKE OSNOVE ZA DOLOCANJE SISTEMIZACIJE V VRTCIH

Sistemizacija se dolo¢a v skladu naslednjimi zakoni in predpisi:
- Zakon o vrtcih (Ur. I. RS, §t. 12/1996, 5t. 100/05 in spremembe ter dopolnitve).
- Zakon o celostni obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, 5t.
41/2017).
- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. . RS, st.
79/2023 in spremembe ter dopolnitve).

2.1. Zakon o vrtcih

2. ¢len, temeljne naloge vrtcev
Temeljne naloge vrtcev so pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljdanje kvalitete
Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in du$evnih
sposobnosti.

14, ¢len, programi v vrtcu
Vrtec lahko glede na trajanje izvaja naslednje programe:
— dnevne programe, ki trajajo od Sest do devet ur in se lahko izvajajo dopoldne, popoldne,
celodnevno ali izmenicno,
— poldnevne programe, ki trajajo od Stiri do Sest ur in se lahko izvajajo dopoldne, popoldne ali
izmenicno, in
—krajSe programe, ki trajajo od 240 do 720 ur letno.
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Dnevni in poldnevni programi so namenjeni otrokom od prvega leta starosti do vstopa v Solo
in‘obsegajo vzgojo, varstvo in prehrano otrok.

Kraj$i programi so namenjeni otrokom od prvega leta starosti do vstopa v 3olo in obsegajo
vzgojo, varstvo, lahko pa tudi prehrano otrok.

Pro'gr.a_mi iz prvega odstavka tega Clena se v javnih vrtcih in vrtcih s koncesijo izvajajo v skladu
z normativi in standardi) ki jih predpige minister, pristojen za pred3olsko vzgojo, potem, ko si
pridobi mnenje Strokovnega sveta Republike Slovenije za splono izobraZevanje.

Normativi in standardi doloéajo delovno obveznost strokovnih delavcev, delovno obveznost
ravnatelja in pomoénika ravnatelja, merila za oblikovanje oddelkov, merila za oblikovanje
svetovalne sluzbe, administrativno - raunovodske in tehni¢ne sluzbe, pogoje za kadrovsko
zasedbo, prostor in opremo.

Za vzgojo na obmocjih s posebnimi razvojnimi problemi, narodno me3anih obmogjih ter za
vzgojo otrok Romov se sprejmejo posebni normativi in standardi.

15. ¢len, starostna obdobja

Predsolska vzgoja v vrtcih poteka v dveh starostnih obdobjih:
- prvo obdobje: otroci v starosti od enega do treh let in
- drugo obdobje: otroci v starosti od treh let do vstopa v 3olo.

16. ¢len, oddelki

Vzgojno delo poteka v oddelkih. Otroci prvega starostnega obdobja so razporejeni v oddelke
prvega starostnega obdobja, otroci drugega starostnega obdobja so razporejeni v oddelke
drugega starostnega obdobja.

V kombinirani oddelek so vklju¢eni otroci prvega in drugega starostnega obdobja.

17. &len, Stevilo otrok in tevilo delavcev v oddelku

Stevilo otrok v oddelku prvega starostnega obdobja ne sme presegati dvanajst otrok, v
oddelku drugega starostnega obdobja pa dvaindvajset otrok.

Pristojni organ lokalne skupnosti ustanoviteljice vrtca lahko glede na razmere in poloZaj
dejavnosti predsolske vzgoje v lokalni skupnosti odlo¢i, da Stevilo otrok v oddelku presega
Stevilo, ki ga doloca prvi odstavek tega ¢lena, za najvec dva otroka v oddelku.

Dnevni in poldnevni program izvajata vzgojitelj in pomocnik vzgojitelja. Dnevni program v
oddelku prvega starostnega obdobija izvajata skupaj vsaj Sest ur dnevno in v oddelku drugega
starostnega obdobja vsaj $tiri ure dnevno. Poldnevni program v oddelku prvega starostnega
obdobja izvajata skupaj vsaj tri ure dnevno in v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj dve
uri dnevno. So&asna prisotnost vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja se zagotavlja s sistemizacijo
delovnih mest ob oblikovanju oddelkov in se ne izvaja v asu pocitka otrok.

Krajsi program izvaja vzgojitelj.

V vrtcu, ki deluje na samostojni lokaciji le z enim oddelkom otrok, izvajata dnevni program
vzgoijitelj in pomo¢&nik vzgojitelja skupaj vsaj 6 ur.

Podrobnej$a doloéila o 3tevilu otrok, vkljuéenih v oddelke, doloCi minister, pristojen za
predsolsko vzgojo.

40. ¢len, izobrazbeni pogoji

Vzgojno dejavnost v javnem vrtcu opravljajo vzgojitelj pomocnik vzgojitelja, svetovalni
delavec, organizator zdravstveno higienskega reZzima, organizator prehrane in drugi.
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Vzgojitelj mora imeti izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu za pridobitev izobrazbe
najmanj prve stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljene po 3tudijskem programu, ki v
skladu z zakonom ustreza izobrazbi najmanj prve stopnje, ustrezne smeri.

Vzgojitelj, ki izvaja prilagojeni program za pred3olske otroke s posebnimi potrebami, mora:

— imeti izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje,
oziroma raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustrezajo
izobrazbi druge stopnje, ustrezne smeri ali

—izpolnjevati pogoje za vzgojitelja in opraviti ustrezen studijski program ustreznega specialno
pedagoskega izpopolnjevanja.

Pomocnik vzgojitelja mora imeti:

— srednjo strokovno izobrazbo, pridobljeno po izobrazevalnem programu za podrocje
predsolske vzgoje ali

— zakljucen Cetrti letnik gimnazije in opravljen poklicni tecaj za delo s predsolskimi otroki.
Svetovalni delavec mora imeti izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev
izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v
skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje, ustrezne smeri in pedagosko izobrazbo.
Organizator zdravstveno-higienskega reZzima in organizator prehrane morata imeti izobrazbo,
pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe najmanj prve stopnje, oziroma
raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi
najmanj prve stopnje ustrezne smeri.

41. ¢len, obveznost vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja

Delovna obveznost vzgojitelja obsega pripravo na vzgojno delo, naértovanje in izvajanje
Delovna obveznost pomocnika vzgojitelja obsega sodelovanje z vzgojiteljem pri nadrtovanju,
izvajanju in pripravi vzgojnega dela v oddelku ter opravljanje drugih nalog, povezanih z
dejavnostjo vrtca.

V okviru z zakonom in kolektivnho pogodbo dolocenega polnega tedenskega delovnega ¢asa
vzgoijiteljevo delo z otroki obsega 30 ur, delo pomoc¢nika vzgojitelja pa 35 ur tedensko.

3. ORGANIZACIJA DELA

3.1. Stevilo oddelkov in otrok

Oblikovanje oddelkov vrtca opredeljuje Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje.

24, ¢len

Vrsto in Stevilo oddelkov ter Stevilo otrok v oddelku doloéi vrtec v soglasju z obcino,
ustanoviteljico vrtca. Oddelki se oblikujejo pred zacetkom 3olskega leta za celo 3olsko leto. Pri
oblikovanju oddelkov se 3teje, da sodijo v oddelek drugega starostnega obdobja otroci, ki bodo
do konca koledarskega leta dopolnili najmanj tri leta starosti.

Pri dolo¢anju 3tevila otrok v oddelku se uposteva tudi igralna povrsina na otroka, ki je dolo¢ena
v pravilniku, s katerim se ureja prostor in oprema vrtca.

25. ¢len

Vrtec lahko oblikuje homogene, heterogene in kombinirane oddelke. V homogene oddelke so
vkljuCeni otroci prvega ali otroci drugega starostnega obdobja v starostnem razponu enega
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leta, v heterogene oddelke so vkljuéeni otroci prvega ali drugega starostnega obdobja, v
kombinirane oddelke pa so vklju€eni otroci prvega in drugega starostnega obdobja.
V homogeni oddelek je lahko vklju¢eno:

%X voddelek prvega starostnega obdobja najmanj devet in najve¢ 12 otrok,

%X v oddelek drugega starostnega obdobja, v katerem so 3—4 letni otroci, najmanj 12 in

najvec 17 otrok,

5% v ostale oddelke drugega starostnega obdobja najmanj 17 in najve¢ 22 otrok.
V heterogeni oddelek je lahko vklju¢eno:

X voddelek prvega starostnega obdobja najmanj sedem in najve¢ deset otrok,

%2 v oddelek drugega starostnega obdobja najmanj 14 in najvec¢ 19 otrok.
V kombinirani oddelek je vklju¢eno najmanj deset in najvec 17 otrok.
Ob¢ina lahko kot ustanoviteljica vrtca s sklepom doloéi niZji normativ Stevila otrok v
posameznih oddelkih, kot je dolo¢eno v drugem, tretjem in Cetrtem odstavku tega clena.
Ob¢ina, ustanoviteljica vrtca, doloéi tudi najmanjSe 3tevilo otrok, ko je vrtec dolzan zaceti
oziroma koncati poslovalni ¢as vrtca.
Obéina, ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere in poloZaj dejavnosti pred3olske vzgoje
v ob¢ini odlo¢i, da se najvisje stevilo otrok v oddelku, dolo¢eno v drugem, tretjem in Cetrtem
odstavku, poveca za najvec dva otroka.
Za zasebni vrtec, ki ima koncesijo, sprejme sklep iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, na predlog
vrtca, obéina koncedentka, za zasebni vrtec, ki nima koncesije, pa sprejme sklep ustanovitelj
oziroma pristojni organ vrtca.
V enoti vrtca, v kateri deluje samo en oddelek, se lahko pri oblikovanju heterogenih oddelkov
uposteva normativ za homogene oddelke, ¢e bi bilo sicer odklonjenih do pet otrok.

27. ¢len

V kombiniranem oddelku je lahko najve¢ sedem otrok prvega starostnega obdobja. Za vsake
tri otroke drugega starostnega obdobja manj, se lahko poveca Stevilo otrok prvega starostnega
obdobja za enega otroka. Normativ za kombinirani oddelek se uporablja, ¢e so v oddelku vsaj
trije otroci prvega starostnega obdobja.

V heterogenem oddelku drugega starostnega obdobja je lahko najvec deset otrok, ki do konca
koledarskega leta dopolnijo tri leta.

Ce sta v oddelku prvega starostnega obdobja do dva otroka, ki presegata starostni razpon
enega leta, oziroma 3tirje otroci ali manj v oddelku drugega starostnega obdobja, se pri
oblikovanju oddelkov uporablja normativ za homogene oddelke.

Kadar je zaradi nenadnih izrednih okolis¢in v druZini nujna takojsna vkljucitev otroka v vrtec,
lahko ravnatelj, na podlagi vloge in ustreznih dokazil odloci, da se do konca tekocega 3olskega
leta otroka vkljudi v vrtec, ne glede na omejitve iz 25. ¢lena tega pravilnika. Vrtec, ki ima 10 ali
manj oddelkov lahko v nujnih primerih sprejme enega otroka, vrtec, ki ima 11 in veC oddelkov
pa najvec 3 otroke.

29. ¢len

V posamezni oddelek sta lahko vkljuéena najve¢ dva otroka s posebnimi potrebami na podlagi
odloébe o usmeritvi. Ce sta v oddelek Ze vkljuéena dva otroka s posebnimi potrebami, med
Solskim letom pa je usmerjen v program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomoc¢jo iz istega oddelka 3e en otrok s posebnimi potrebami, so lahko v
oddelku do konca $olskega leta trije otroci s posebnimi potrebami.



3 ) 0S8 Smartno
A Pungrt 9, 1275 Smartno pri Litiji

Ce so v oddelek vrtca vkljuéeni otroci s posebnimi potrebami, se lahko najvidje $tevilo otrok v
oddelku, dolo¢eno v 25. €lenu tega pravilnika, zmanjsa za najvec Sest otrok.
Ce je z odlotbo o usmeritvi doloéeno, da se najvisji normativ $tevila otrok v oddelku zniza,
odloci o Stevilu zniZzanja strokovna skupina vrtca. Strokovno skupino vrtca imenuje ravnatelj
vrtca v skladu z zakonom, ki ureja usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.

Na podlagi vpisa otrok za Solsko leto 2026/2027 in v skladu s sklepom Komisije za sprejem
otrok v vrtec ter v skladu z zgoraj navedenim pravilnikom smo oblikovali naslednje oddelke:

Ime skupine Oddelki | Obdobje NO(T;TW St. otrok
1) Palcki 1 2. obd. 24 24
2) Skratki I komb. 16 15
3) Polhki 1 1. obd. 14 14
4) Ostriki 3 1. obd. 14 14
5) Polzki* 1 komb. 19 18
6) Miske* 1 komb. 19 19
7) Metuljcki* 1 komb. 19 18
8) Pikapolonice* 1 2. obd. 21 20
9) Cebelice* 1 2. obd. 24 24
10) Petelinki 1 2. obd. 24 24
11) Bucke 1 komb. 19 19
12) Sovice 1 komb. 19 18
13) Lunice 1 1. obd. 14 11
14) Zvezdice 1 1. obd. 14 13
15) Javorcki 1 komb. 15 13

Skupaj 15 275 264

V skladu z letnim delovnim nacrtom je poslovni ¢as vrtca od 5.30 do 16.30in traja 11 ur. Dnevni
program izvajata vzgojitelj in pomocnik vzgojitelja (17. ¢len in 41. ¢len Zakona o vrtcih).
Glede na to, da Stevilo otrok v vseh oddelkih presega Stevilo, ki ga predpisuje normativ,
predlagamo, da obcina v skladu z 2. odstavkom 17. ¢lena izda soglasje, da se lahko Stevilo
otrok v oddelkih poveca za dva otroka.

3.2. Sistemizacija

Predlog sistemizacije je pripravijen v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje
dejavnosti predsolske vzgoje.

1. Pomocnik ravnatelja

V vrtcu pri 3oli imenuje ravnatelj za pedagosko in organizacijsko vodenje oddelkov vrtca
pomocnika ravnatelja. V okviru polne delovne obveznosti mora pomocnik ravnatelja opraviti
v vrtcu z enim oddelkom 21 ur dela z otroki oziroma 28 ur svetovalnega dela na teden. Za
vsaka dva oddelka ve¢ se mu obveznost zmanjsa za 1,5 ure dela z otroki oziroma 2 uri
svetovalnega dela na teden. Za organizacijo dela pomo¢nika Vrtca Ciciban zgoraj omenjen
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izraun znese 0,7 pomoénika ravnatelja. Prosimo za povecanje na polni delez, namre¢
pomoénica ravnatelja nudi podporo zaposlenim na devetih lokacijah, kader je razmeroma
mlad in potrebuje te podpore 3e precej. Pomoénik ravnatelja mora spremljati pedagosko delo
zaposlenih, kandidatov za strokovni izpit in praktikantov, kar pri tako velikem zavodu terja
celotno osebo. Prav tako nudi oporo pri delu ravnatelju zavoda — Sole in samostojno prevzema
kadrovsko, organizacijsko in strokovno podrocje dela. Povezovalno deluje tudi v okolju in
sodeluje z razli¢nimi indtitucijami v obZinami in izven nje.

Glede na to, da vrtec ne sistemizira delovnega mesta organizatorja zdravstveno higienskega
rezima, ki bi pripadal v delezu 0,25 delovnega mesta, prevzema tudi vsa vpradanja in dileme,
vezane na to podrodje.

Predlagamo sistemizacijo pomocnika ravnatelja v deleZu 1,0.

2. Svetovalni delavec

Svetovalni delavec je opredeljen v 9. ¢lenu pravilnika:

V vrtcu z 20 oddelki se sistemizira eno delovno mesto svetovalnega delavca.

Ce opravlja svetovalni delavec delo na treh do petih lokacijah, se normativ za sistemizacijo
zmanj$a za dva oddelka, e opravlja delo na ve¢ kot petih lokacijah, pa se normativ zmanjsa
za Stiri oddelke.

Glede na to, da je v vrtcu Ciciban 15 oddelkov (na 9 lokacijah), je deleZ delovnega mesta 0,94
(15/(20-4)=0,94).

Svetovalni delavec v vrtcu opravlja svetovalno delo (strokovno delo z otroci, stardi in
vzgojiteljicami).

Vrtec za otroka predstavlja prvi stik z vzgojno-izobraZzevalno institucijo. Zato je se toliko bolj
pomembno, da je temeljni cilj svetovalne sluZbe v vrtcu sodelovati pri vzpostavljanju in
vzdrZevanju pogojev za optimalni razvoj in ucenje slehernega otroka.

Vendar svetovalni delavec ne more biti uspesen pri uresnicevanju tega cilja brez podpore in
sodelovanja vseh za otroka pomembnih odraslih. Svetovalna sluZba v vrtcu tako predstavlja
tisto posebno mesto v vrtcu, s katerega se z namenom doseganja temeljnega cilja vzpostavlja
in vzdrZuje svetovalni odnos z vsemi udeleZenimi v vrtcu in po potrebi tudi izven njega.

V zadnjih letih opaZamo povecano potrebo deleZa svetovalnega delavca v prvi vrsti za
svetovanje in podporo vzgojiteljicam predsolskih otrok, ki niso ustrezno usposobljene za
reSevanje stisk in vedenj, ki se pojavljajo pri otrocih iz tak$nih in drugacnih razlogov. Tudi Zakon
o celostni zgodnji obravnavi narekuje zgodnje odkrivanje primanjkljajev v predsolskem
obdobju in temu primerno svetovanje starsem za zmanjSanje primanjkljajev. OpaZa se potreba
po vedjem delezu dela z druZinami. Sre¢ujemo se z enoroditeljskimi druZinami razvezanih
starsev ali starsev, kjer je eden od starSev umrl. Tovrstne situacije zahtevajo tenkocCuten pristop
do otrok in nudenje ustrezne podpore starsem. Povecuje se tudi deleZ sodelovanja z zunanjimi
institucijami, ki obravnavajo otroke napotene iz vrtca (razvojne ambulante, centri za zgodnjo
obravnavo, center za socialno delo, ...) z Zeljo po multidisciplinarni obravnavi, ki omogoca
celostno obravnavo in pomo¢ otroku ter druZini.

Zal se sre¢ujemo tudi z razliénimi oblikami zanemarjanja in zlorabe otrok, ko mora svetovalni
delavec v taksnem primeru priskrbeti vso potrebno dokumentacijo, ki jo od njega zahtevajo
pristojni organi.

Predlagamo sistemizacijo 1,0 deleZa delovnega mesta svetovalnega delavca.
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3. Knijigovodja in administrator

Administrativno racunovodski delavec opredeljen v 14. ¢lenu pravilnika:

V Soli, kiima vrtec in ima skladno z normativi za osnovnoSolsko dejavnost Ze sistemizirano eno
delovno mesto racunovodje in eno delovnho mesto poslovnega sekretarja, se za prvih 15
oddelkov vrtca sistemizira eno delovnho mesto knjigovodje in eno delovno mesto
administratorja. Delovno mesto knjigovodje oziroma administratorja je uvrd¢eno najmanjv 5.
tarifni razred.

Ker je v vrtcu 15 oddelkov je izratunani delez delovnega mesta knjigovodje 1,0 (15/15=1,0),
delez administratorja pa 1,0 (15/15=1,0). Skupni deleZ delovnega mesta je torej 2,0.
Predlagamo sistemizacijo 2,0 deleia delovnega mesta: 1,0 knjigovodje in 1,0
administratorja.

4. Hidnik

Drugi tehnicni delavci so praviloma hiSnik-vzdrzevalec, kurjac in Sofer.

V vrtcu z 18 oddelki se za delavce iz prej$njega odstavka sistemizira eno delovno mesto. Ce
delavec skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniza za dva oddelka, ¢e skrbi za vec kot pet stavb,
pa se zniza za Stiri oddelke (15/(18-4)=1,1).

Predlagamo sistemizacijo 1,0 deleZa delovnega mesta hisnika.

5. Perica-Sivilja
Obseg dela perice je opredeljen v 17. ¢lenu:
V vrtcu se sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-sivilje za povprecno 60 kg suhega
perila na dan.
V vrtcu se opere priblizno 60 kg suhega perila dnevno (60/60=1,0).
Predlagamo sistemizacijo 1,0 deleia delovnega mesta perice.

6. Kuhar, kuharski pomocénik

Obseg dela kuharja je opredeljen v 16. ¢lenu pravilnika:

Delavci v kuhinji so kuharji in pomocniki kuharjev.

Stevilo delovnih mest za delavce v kuhinji se sistemizira na podlagi porabe ¢asa za posamezno
delovno operacijo, ob upostevanju starostne skupine in energijskih potreb otrok, ki ga dolo¢a
tabela, ki je kot priloga 1 sestavni del pravilnika o normativih. Poraba ¢asa je dolo¢ena za delo
v lastni, centralni in razdelilni kuhinji.

Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo ustrezno zdravnisko mnenje, se doda za vsak
obrok tri Cetrtine ¢asa, dolocenega v tabeli.

Ce ima vrtec organizirano centralno ali lastno kuhinjo, mora imeti sistemiziranih najmanj
polovico delovnih mest kuharjev.

V skladu z navedenim pravilnikom po normativu pripada 6,01 deleza delovnega mesta kuharja,
oziroma kuharskega pomocnika.

Glede na trenutno razporeditev in organizacijo dela predlagamo, da se sistemizira 5,30
delovna mesta kuharja, oziroma kuharskega pomoc¢nika.

7. Cistilec

Obseg dela Cistilke je opredeljen v 18. ¢lenu pravilnika:
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V vrtcu se sistemizira delovno mesto &istilca na 600 m? ¢istilne talne povrsine. Cistilne povrsine
so notranje talne povrsine, zmanjsane za povrsino kuhinje in prostore hisnika. Ce delavec skrbi
za dve do tri stavbe, se normativ zniZa za 100 m?, za stiri ali veé stavb pa za 200 m?.

V vrtcu Ciciban in osmih dislociranih enotah je 1081 m? &istilne povrsine, kar predstavlja 2,16
deleza delovnega mesta (1187 m?/500=2,37).

Za zagotavljanje ustrezne kvalitete predlagamo sistemizacijo 2,75 delovna mesta Cistilke.
Delez je nekoliko visji od normativnega, zaradi vecje razdalje med dislociranimi enotami.

8. Vzdrievalec racunalniske opreme

V vrtcu pri Soli z ve¢ kot 10 oddelki se sistemizira delovho mesto tehni¢nega delavca —
vzdrZevalca ucne tehnologije oziroma delovno mesto vzdrievalca racunalniske opreme v
delezu 0,5.

Glede na organizacijo dela predlagamo, da se sistemizira 0,3 delovna mesta vzdrievalca
racunalniske opreme.

9. Vzgojitelj
Delovno mesto vzgojitelj predsolskih otrok se sistemizira v skladu z oblikovanjem oddelkov.

Glede na to, da je v vrtcu Ciciban 15 oddelkov, predlagamo, da se sistemizira 15 delovnih
mest vzgojitelja.

10. Pomocnik vzgoijitelja

Delovno mesto pomocnika vzgojitelja predsolskih otrok se sistemizira v skladu z oblikovanjem
oddelkov in v skladu z 26. ¢lenom pravilnika, ki opredeljuje sofasno prisotnost vzgojitelja in
pomocnika vzgojitelja. V vrtcu Ciciban je 15 oddelkov.

Socasna prisotnost vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja v dnevnem programu je:

- v oddelku prvega starostnega obdobja, v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni program in
edinem oddelku na samostojni lokaciji vsaj $est ur dnevno,

- v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj stiri ure dnevno,

- v kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj Stiri ure
dnevno, ¢e pa so v oddelku Stirje otroci prvega starostnega obdobja ali ved pa vsaj pet ur
dnevno.

V ¢asu pocitka in v krajsih programih ni so¢asne prisotnosti.

Kadar sta v oddelek, v katerem se izvaja prilagojeni program, vklju¢ena dva otroka, je sofasna
prisotnost vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja vsaj tri ure dnevno, ce je v oddelek vklju¢en en
otrok, socasne prisotnosti ni.

V skladu z navedenim predlagamo, da se sistemizira 20 delovnih mest pomocnice
vzgojiteljice.

11. Organizator prehrane in organizator zdravstveno-higienskega reZzima

V vrtcu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto organizatorja prehrane in eno delovno
mesto organizatorja zdravstveno-higienskega reZima.

Ce opravlja organizator prehrane ali organizator zdravstveno-higienskega rezima delo na
Stirih do 3estih lokacijah, se normativ zmanj3a za dva oddelka, ¢e opravlja delo na vec kot
Sestih lokacijah, pa se normativ zmanjsa za 3tiri oddelke.
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12. Strokovni delavci za celostno zgodnjo obravnavo

Obseg dela strokovnega delavca je opredeljen v 13.a ¢lenu pravilnika.

V vrtcu s 15 oddelki se za nudenje dodatne strokovne pomoci za otroke s posebnimi potrebami
in za delo z otroki z riziénimi dejavniki sistemizira delovno mesto za vzgojitelja predsolskih
otrok za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z vedjim oziroma manjSim 3tevilom oddelkov pa v
ustreznem delezu.

V skladu z navedenim predlagamo, da se sistemizira 1 delovno mesto strokovnega delavca
za zgodnjo obravnavo.
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Predlog sistemizacije:

0 Sistemizacija | Predlog Razlika Razlika
elovno mesto sistemizacije
Normativ 2025 2026 Sis.2026/Sis.2025 | Nor./predlog
pomocnik ravnatelja 0,70 1,00 1,00 0,00 0,30
svetovalni delavec 0,94 0,92 1 0,08 0,06
strokovni delavec/vzg. za zgodnjo 100 1.10 1,00 010 0.00
obravnavo ’ ' '
knjigovodja 1,00 0,50 0,50 0,00 -0,50
ratunovodja 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50
tajnik 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50
administrator 1,00 0,50 0,50 0,00 -0,50
gganizator prehrane 0,25 0,00 0,00 0,00 0,25
organizator zdravstveno-higienskega 0,25 0.00 0,00 0,00 025
rezima
vzdrzevalec raunalniske opreme 0,50 0,30 0,30 0,00 -0,20
hisnik 1,10 1,00 1,00 0,00 0,10
perica-Sivilja 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
kuhar + kuharski pomoé&nik 6,01 5,30 5,30 0,00 -0,71
Cistilka 2,68 3,00 3,00 0,00 0,32
 vzgojitelj — vodja oddelka 15,00 16,00 15,00 -1,00 0,00
pomoénik vzgoijitelja 20,00 20,75 20,00 -0,75 0,00
Skupaj| 51,43 52,37 50,60 1,77 0,83

Iz tabele je razvidno, da je predlagana sistemizacija nekoliko niZja od normativne.

Skupajimamo za 1. 9. 2026 v vrtcu nacrtovanih 15 oddelkov.

Ob¢ini predlagamo, da izda soglasje k predlogu sistemizacije za Solsko leto 2026/2027, kot
izhaja iz zgornje tabele.

Ob¢ini predlagamo, da v skladu z 2. odstavkom 17. ¢lena Zakona o vrtcih in 25. ¢lena Pravilnika
o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje, izda soglasje, da stevilo otrok v vseh

oddelkih lahko presega Stevilo, ki ga dolo¢a prvi odstavek tega ¢lena, za najvec dva otroka.

Lepo vas pozdravljamo!

Ravnatelj: Tomaz Rozina, prof.
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