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Pravne podlage:
- prvi odstavek 46. in prvi odstavek 47. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 8t. 12/91, 8/96,

36/00-ZPDZC in 127/06 - 2IZP),

- 3. todka 30.b &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti {Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno
predis&eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 - ZUJF,
14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 ~ ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22
- ZNUNBZ, 14/23 - pdl. US, 84/23 - ZDOsk-1, 102/24 ~ ZZKZ, 32/25 in 112/25 ~ odL. US),

- druga alineja 10. 8lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Litija (Uradni list
RS, §t. 16/26),

- 16. &len Statuta Obé&ine Litija {(Uradni list RS, 3t. 31/17 in 76/25) in 14. Elen Statuta Obcine
Smartno pri Litiji (Uradni list RS, &t. 70/18).

OBRAZLOZITEV

1. Ocena stanja in razlogi za sprejem predlaganega akta

Valjavni statut ZD Litija je bil sprejet v letu 2008 in spremenjen v letu 2015 ter se od tedaj
vsebinsko ni prilagajat spremembam zakonodaje s podrodja zdravstvene dejavnosti.
Gtlavni raziog za sprejem novega statuta je uskladitev z novim Odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Zdravstveni dom Litlja (Uradni list RS, §t. 16/26), ki zahteva uskladitev
vseh splodnih aktov zavoda in sledi zakonodajnim spremembam, ki jih je uvedia novela
ZZDej-N (Uradni list RS, §t. 32/25).

Za sprejem statuta je pristojen Svet javnega zavoda Zdravstveni dom Litija in sicer s
soglasjem ustanoviteljic. Svet zavoda je statut sprejel na 8. redni seji dne 8. 4. 2026. Po
pridobljenem soglasju ustanoviteljic se statut objavi na oglasni deski zavoda in pri¢ne
veljati osmi dan po objavi.

2. Poglavitne reSitve predlaganega akta

Splodne in statusne dologbe

1. do vkljudno 3. &len doloéajo, da je zavod univerzalni pravni naslednik ZD Litija,
ustanovljenega z odlokom iz . 1891, in da statut podrobneje ureja organizacijo ter
vpra$anja, pomembna za poslovanje zavoda.

4. in 5. &len urejata ime (Zdravstveni dom Litija), skraj§anoc ime (ZD Litija), angleski
naziv {Community Health Centre Litija), sedeZ in poslovni naslov (Litija,
Partizanska pot 8A, Litija) ter obliko in uporabo Ziga zavoda.

6. &len opredsljuje ustanoviteljska deleZa ustanoviteljic; Obd&ina Litija 73,6 % in
Ob&ina Smartno pri Litiji 26,4 %.

7. 8len opredeljuje zavod kot samostojno pravno osebo javnega prava.

8. &len doloda lokacije izvajanja dejavnosti (Partizanska pot 8A in Ulica Mire
Preglieve 1) ter vsebuje doloébe glede organizacijskih enot. PodrobnejSo
organizacijsko ureditev zavoda statut prepuséa aktu o notranji organizaciji in
sistemizaciii delovnih mest.



Deijavnosti zavoda

9. &len opredeljuje, da zavod opravija osnovno zdravstveno in specialistiéno
ambulantno dejavnost. Trzno dejavnost lahko izvaja le, &e ne ogroZa javne sluzbe
in &e z njo pokrije vse odhodke, pri &emer mora voditi loGene evidence prihodkov

in odhodkov.

10. &len vsebuje natanten seznam dejavnosti po standardni klasifikaciji (SKD) in
povzema dolotbo odioka, da lahko zavod spreminja svoje dejavnosti samo s
soglasjem ustanoviteljic.

Organi zavoda

Poglavje deli organe na svet zavoda, direktorjain strokovni svet.

a. Svetzavoda

12. &len podrobno na$teva naloge sveta zavoda, vkljuéno z imenovanjem
direktorja, sprejemanjem finanénih naértov in odlogitvami o trzni dejavnosti.

V 13. &lenu se ohranja 9-&lanska sestava sveta zavoda: 4 predstavniki
ustanoviteljic, 3 predstavniki zaposlenih in 2 predstavnika zavarovancev.

14. &len doloda tiriletni mandat &lanov sveta zavoda in ursja sklic konstitutivne
seje.

15. &len ureja pred&asno prenehanje mandata clanov sveta. Deloda pogoje za
odpoklic predstavnikov zaposlenin in postopek za nadomestne volitve in
imenovanja, hkrati pa direktorju nalaga dolZnost obves¢anja ustanoviteljic o
izteku mandata,

16. in 17. &len urejata nadin sklicevanja sej in dela sveta zavoda. Za kljutne
odloditve je zahtevana absolutna vedina glasov. Podrobnejsa ureditev delovanja

sveta zavoda je predvidena s poslovnikom o delu.

18. &len zahteva, da kandidati za &lane sveta predloZijo dokazila o izpolnjevanju
zakonskih pogojev in pisno izjavo o pooblastilu za preverjanje podatkov.

b. Direktor zavoda

19. &len zdruiuje poslovodno in strokovno funkcijo vodenja v osebi direktorja.
Direktor je odgovoren za zakonitost, finanéno poslovanje, optimizacijo procesov
in strokovno delo zavoda.,

20. &len ureja postopek imenovanja direktorja na podlagi javnega razpisa in 8
soglasjem ustanoviteljic. e med ob&inama ni soglasja o imenovanju, odlocata
obd&inska sveta na skupni seji.

21, &len doloda pravila javnega razpisa, ki ga vodi 3-Elanska komisija. Kandidati
morajo predioiti program dela in vizijo razvoja, ki jo osebno predstavijo svetu
zavoda,

22. glen zahteva izpolnjevanje pogojev za direktorja skladno z veljavno
zakonodajo.



23. &len doloda mandatno dobo direktorja {4 leta) in vsebino sklepa o imenovanju
direktorja.

24, &len omogoda zaposlitev direktorja za krajsi delovni Cas (vsaj 60 %).

25. &len ureja imenovanije visilca dolZnosti direktorja, ki je omejeno na obdobie
najveé enega leta.

26. &len ursja razreditev direktorja in taksativno nasteva razloge za predéasno
razreditev.

27. &len ohranja funkcijo pomodnika direktorja za podrogje zdravstvene nege, ki
ga imenuje direktor.

28. &len predpisuje obvezno primopredajo poslov ob menjavi direktorja z
zapisnikom.

c. Strokovni svet zavoda

29. &len definira strokovni svet kot kolegijski organ, ki ga sestavijajo direktor, vodje
organizacijskih enot in pomotnik za zdravstveno nego ter morebitni drugi
zaposleni s posebnimi pooblastili. Mandat tega organa je vezan na mandat
direktorja.

30. &len ureja vodenje sej strokovnega sveta, ki so praviloma sklicane na pobudo
direktorja ali treh tlanov. Odlogitve se sprejemajo s soglasjem ali vedino prisotnih
¢lanowv.

31. &len nasteva naloge strokovnega sveta, ki vkljuéujejo odlotanje o strokovnih
vpraganjih, mnenja o investicijah v opremo in potrjevanje nacrtov lzobraZevanj.

PremoZenje in sredstva za delo zavoda

32. &len doloda premoZenje v upravijanju zavoda in obveznost pridobitve
predhodnega pisnega soglasja obgine lastnice za pravne posle v zvezi z
nepremiéninami.

33. &len nasteva vire financiranja. Dolota, da ustanoviteljici zagotavijata zavodu
materialne pogoje za delo glede na svoja ustanoviteljska deleZa. Ureja tudi pogoje
opravljanja trine dejavnosti in nadzor nad porabo sredstewv.

34. &len doloda mo¥ne namene, za katere se lahko porabi presezek prihodkov. O
namenu odloda svet zavoda na predlog direktorja.

35, &len ureja kritje primanjkljaja, o katerem odlogata ustanoviteljici, Finanéno
odgovornost za napake pri plagah nosi zavod sam.

Pravice, ocbveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu

36. &len doloéa, da zavod v prometu nastopa v svojem imenu in za svoj racun.
Ustanoviteljici za obveznosti zavoda ne odgovarjata.

37. &len direktorju podeljuje vlogo zakonitega zastopnika zavoda z moznestjo
prenosa pooblastil,



Vi

vil,

VIH.

Medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljic in zaveda

38. &len predstavlja pravni okvir za sodelovanje, nadzor in stratesko usmerjanje
zavoda. Njegov namen je zagotoviti transparentnost postovanja in vzpostaviti
mehanizme, s katerimi ustanoviteljici skrbita, da zavod uéinkovito izvaja javno

sluzbo.
Splodni akti zavoda

39, &len razmejuje pristojnosti direktorja in sveta zavoda za sprejem splosnih
aktov.

Prehodne in konéne dolocbe

40. in 41. &len sta prehodni dotogbi, ki omogotata obstojecim organom
dokon&anje mandata in dokonganje Ze zagetih volilnih postopkov.

42, &len nalaga uskladitev vseh internih predpisov z novim statutom v petih
mesecih od uveljavitve odloka.

43. &len ureja prenehanje veljavnosti statuta iz . 2009.

44. tlen doloda zadetek veljavnosti novega statuta, L. osmi dan po objavi na
oglasni deski zavoda.



ZORAVSTVENI DOM LITHA
Partizanska pot 82

1270 Litija

Telefon: G 8900 402
e-naslov: uprava@® xd-litija.si

Na podlagi prvega odstavka 46. lena in prvega odstavka 47. Elena Zakona o zavodih
(Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 3. to&ke 30.b &lena Zakona o
zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 ~ uradno predidteno besedilo, 15/08 - ZPacF,
23/08, 58/08 —-ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14113, 88/16-2dZPZD, 64/17, 1/19-o0dl. U5,
73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 ~7ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22
—ZNUZSZS, 132/22 ~odl. US, 141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl. US, 84/23-ZD0Osk-1, 102/24-ZZKZ,
32/25 in 112/25 - odl, US) ter druge alineje 10. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Litija (Uradni list RS, §t. 16/28) je Svet javnega zavoda Zdravstveni dom Litija na

svoii 8. redni seji dne 8. 4. 2026 sprejel nastednjl

STATUT
javnega zavoda Zdravstveni dom Litija

1. SPLOSNE IN STATUSNE DOLOCBE

1. é&len

(1) Ustanoviteljici Obé&ina Litija in Obg&ina Smartno pri Litiji {v nadaljnjem beseditu obe skupaj:
ustanoviteljici) sta z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Litija (Uradni list
RS, 8t. 16/26; v nadaljnjem besedilu: odtok) uskladili delovanje javnega zavoda Zdravstveni
dom Litija (v nadaljnjem besedilu: zavod) z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo
zdravstveno dejavnost, in urediti ustanoviteljska in statusna vpraSanja zavoda ter temeljna
vpradanja glade organizacije, dejavnostiin nadina financiranja zavoda,

(2) Zavod je univerzalni pravni naslednik Zdravstvenega doma Litija, ki ga je z Odlokom o
ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Litija {Uradni list RS, 8t. 4/91 in 67/95} ustanovila
Obéina Litija in je vpisan v sodni register pri OkroZznem sodidéu v Ljubljani pod vloZno Stevilko
11307500. Po ustanovitvi Ob&ine Smartno pri Litiji so bili z Odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda Zdravstveni dom Litija (Uradni list RS, §t. 26/07) dolodeni ustanoviteljski deleZi in
urejeno nadaljnje delovanje zavoda.

2. &len
S tem statutom zavod podrobnele ureja svojo organizacijo, organe, njihove pristoinosti in
nag&in odloganja ter druga vpra$anja, pomembna za opravljanje deiavnosti in poslovanje zavoda.

3. ¢&len
V statutu uporabljeni izrazi, zapisani v moski siovni&ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in mogke.

V tem statutu in morebitnih drugih splodnih aktih zavoda se izraz »zaposleni« uporablja kot
sopomenka za izraz »delavci, kot ga doto&a zakon, ki ureja delovna razmerja.

4. E&len
(1) Ime zavoda je Zdravstveni dom Litija. SkrajSanc ime zavoda ie ZD Litija.
(2) V primerih poslovanja zavoda v tujini se polegimena zavoda iz prejénjega odstavka uporablja
angleski naziv Community Health Centre Litija.
(3) Sedej zavoda je v Litiji. Poslovni naslov zavoda je Partizanska pot 8A, Litija.



ZDRAYSTVENI DOM LITHA
Pagtizanska pot Bz

1270 Litila

Telefon: 01 8904 402
e-naslov: uprava@zd-litija.si

{4} V pravnem prometu mora zavod uporabljatiime iz tega clena.
(5) Zavod lahko spremeniime in sedeZ samo s soglasjem ustanoviteljic.

5. Clen

(1) Zavod pri svojem poslovanju uporablja Zig okrogle oblike, v premeru 35 mm, obrobljen z enim
krogom, z besedilom: Zdravstveni dom Litija na obodu na zgornjem delu Ziga in 1270 Litija
med dvema zvezdicama na obodu na spodnjem delu Ziga ter Litija Partizanska pot 8av sredini
Ziga.

(2) Stevilo Zigov, podrobnej8i nadin njihove uporabe, hrambe, varovanja in uniCenja ter
zaposlene, ki so zanje odgovorni, doloéi direktor glede na organizacijo zavoda. Register Zigov
vodi tajnidivo zavoda,

6. &len
(1) Ustanoviteljska deleZa ustanoviteljic sta naslednja:
Obdéina Litija 73,6%
Obé&ina Smartno pri Litiji 26,4%.

(2) O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlogata obéinska sveta ustanoviteljic.

7. &len
Zavod je samostojna pravna oseba javnega prava s statusom javnega zdravstvenega zavoda
in s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so doloéene z zakonom, ki ureja zavode, in
zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, odlokom in tem statutom.

8. d&len

{1} Zavod izvaja svoje dejavnosti na sede?u, na naslovu Partizanska pot 8A, Litija in morebitnih
drugih lokacijah, ki so opredeljene v pravitniku, ki ureja notranjo organizacijo zavoda in
sistemizacijo delovnih mest. Zdravstvene dejavnosti lahko zavod opravlja samo na lokacijah,
za katere ima dovoljenje pristojnega ministrstva.

(2) Zavod izvaja zdravstveno dejavnost javnega zdravija v sploSni zuhajbotnidniéni dejavnosti -
center za krepitev zdravja tudi na naslovu Ulica Mire Pregljeve 1, Litija.

(3) Podrobnej$a notranja organizacija in strokovne enote zavoda se doloéijo z aktom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, na podlagi normativov in predpisov, ki urejajo to
podroéje.

(4) Organizacijske enote zavoda v pravnem prometu ne nastopajo samostojno.

il.  DEJAVNOSTI ZAVODA

9. é&len

(1) Zavod opravlja osnovno zdravstveno dejavnost in specialistitno ambulantno dejavnost za
podroéja, ki niso vezana na bolnidniéno zdravijenje, v skladu z mreZzo javne zdravstvens
sluZbe, zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo zdravstveno dejavnost in dologajo izvajanje
zdravstvene dejavnostiv javnem interesu.

(2} Zavod lahko poleg dejavnosti, ki predstavljajo javno sluZbo, opravlja tudi druge dejavnosti v
obsegu in na nadin, ki ne ogroZa nemotenega izvajanja javne sluzbe.

{3) Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, ée bo z izvajanjem le-te zagotovit
najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.



ZDRAYSTVENI DOM LABA
Partizanska pot 8a

1270 Litifa

Telefon: 01 8900 402
e-nastov: uprava@zd-litija si

{4) Zavod mora loeno voditi prihodke in odhodke iz prodaje blaga in storitev na trgu (v
nadaljnjem besedilu: trina dejavnost) in javne sluZbe.

10. &len

(1) Dejavnosti, ki jih opravija zavod, so v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25), razvrScene kot:

32.500
35.119
35.130
55.201
68.200
69,200
73.200
77.330
77.380

81.100
81.210
81.300
82.100
82.300
85.590
86.210
86,220
86.230
86.910
86.920
86.930
86.940
86.950
86.970

86.990
96.100
96.999

Proizvodnja medicinskih instrumentov, napravin pripomoékov

Druga proizvodnja elektriéne energije

Distribucija elektriéne energije

Poditniki domoviin letoviita

Oddajanie in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin
Radunovadske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
Raziskovanje trga in javnega mnenja

Dajanje pisarni8ke opreme in radunalniskih napravv najem in zakup
Dajanie drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in
zakup

VzdrZevanje objektov in hidnidka dejavnost

Splodno tidtenje stavb

Urejanje in vzdrZevanje zelenih povr8in in okolice

Pisarnigke dejavnosti

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

Splo&na zunajbolnidnitna zdravstvena dejavnost

Specializirana zdravstvena dejavnost

Zohozdravstvena dejavnost

Storitve diagnostiénega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev
Prevoz bolhikov z reSevalnim vozilom

Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov

Zdravstvena in babika nega

Fizioterapija

Posredni§tvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih
storitvah za zdravje

Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

Dejavnost pralnic in kemiénih istitnic

Druge drugje nerazvr$éene osebne storitve.

(2) Zavod lahko spremeni ali raz&iri svojo dejavnost le s soglasjem ustanoviteljic.

Organi zavoda so:
- svetzavoda,

lil.  ORGANIZAVODA

11. ¢len

- direktor zavoda in
- strokovni svet zavoda.



ZDRAVSTVENR] DOM LITIA
Partizanska pot Ba

1270 Litija

Telefon: 01 8300 402
e-naslov: uprava@zd-litila.si

a. SVETZAVODA

12. &len

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda, ki opravlja naslednje naloge:

imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem ustanoviteljic,

sprejema statut zavoda in njegove spremembe s soglasjem ustanoviteljic,

sprejema druge splo¥ne akte, &e ni s tem odlokom ali statutom dolodeno, da jih sprejme
diraektor zavoda,

sprejema petletni program razvoja zavoda s soglasjem ustanoviteljic ter najmanj letho
spremlja njegova izvajanje,

doloda nadin opravljanja tr¥ne dejavnostiv zavodu, vkijuéno z dologitvijo in objaveo cenika,
ter preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skladu z zakonom, ki
ureja zdravstveno dejavnost,

sprejema finanéni na&rt in program dela zavoda s soglasjem ustanoviteljic ter najmanj
kvartalno spremtja njegove izvajanje,

sprejema letno porod&ilo in zaktjudni radun zavoda,

predlaga ustanoviteljicama spremembo, ukinitev ali giritev dejavnosti zavoda,

na predlog direktorja imenuje in razreSuje notranjega revizorja,

obravnava revizijska poroéila o poslovanju zavoda in na tej podlagi oblikuje predioge za
ustanoviteljici in direktorja zavoda za odpravo ugotovljenih neskladij,

se seznanja z akcijskimi nadrti za obvladovanje Sakalnih dob in porod&ilom direktorja
zavoda o optimizaciji delovnih procesov,

uresnituje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podro¢ju zdravstva,
daje ustanoviteljicama in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpradanijih,
potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki ga sprejme direktor zavoda, in
spremlja njegovo izvajanje,

obravnava ugotovitve in priporodila pristojnih drzavnih organov glede dela zavoda ter
spremlja odziv zavoda nanje,

opravija druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo zdravstveno
dejavnost, odlokom in tem statutom.

13. &len

{1} Svet zavoda sestavlja devet &lanov, in sicer:

&tirje predstavniki ustanoviteljic, od tega tri predstavnike imenuje Obdéina Litlja, enega
predstavnika pa imenuje Obgina Smartno pri Litiji,
trije predstavniki zaposlenih v zavodu, ki jih neposredno izvolijo zaposleni na tajnih

volitvah,
dva predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov storitev zavoda, ki jih

imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

{2) Skiep o razpisu volitev iz druge alineje prejSnjega odstavka sprejme svet zavoda. Postopek
volitev predstavnika zaposlenih v svet zavoda ureja splodni aki, ki ga sprejme svet zavoda.
(3) Vsak ¢lan sveta zavoda ima en glas.

14. &len
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Mandat &lanov sveta zavoda traja §tiri leta, z moZnostjo ponovnega imenovanja oziroma
izvolitve, in priéne te&i z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Konstitutivno sejo sveta zavoda sklice direktor v roku 30 dni po prejemu obvestila o
imenovanju oziroma izvolitvi veéine &lanov sveta zavoda. Direktor vodi konstitutivho sejo do

izvolitve predsednika sveta zavoda.

15. &len

Predstavniku zapostenih v svetu zavoda preneha mandat pred potekom Casa, za katerega je
bil izvoljen, e:

— mu preneha delovno razmetje v zavodu,

- odstopi,

— je odpoklican.
Odpoklic predstavnika zaposlenih v svetu zavoda se priéne na predlog zaposlenih. Postopek
odpoklica se podrobneje uredi v splodnem aktu, ki ureja postopek volitev predstavnika
zaposlenih v svet zavoda.
Odpoklic imenovanega &lana sveta zavoda lahko subjektu, ki je pristojen za njegovo
imenovanje, prediaga svet zavoda in sicer v naslednjih primerih:

— &8e sam odstopi in zahteva odpoklic,

— &e se ne udelefuje sej sveta zavoda ali ne opravlja svojih nalog,

— &e pri svojem delu kot &lan sveta zavoda kr¥i predpise ali na drug nacin Skoduje

interesom in ugledu zavoda.

e élanu sveta zavoda predéasno preneha mandat, se za &as do izteka mandatne dobe sveta
zavoda izvoli oziroma imenuje nadomestni &lan. Mandat nadomestnega ¢lana traja do konca
mandatne dobe sveta zavoda, v katerega je izvoljen oziroma imenovan.
Postopek nadomestnih volitev oz. imenovanja se ne opravi v primeru, ko razlog za
nadomestne volitve ali nadomestno lmenovanje &lana sveta zavoda nastane najve¢ 3
mesece pred iztekom mandata &lana sveta zavoda.
Direktor je dolZan ustanoviteljice pisno obvestiti o poteku mandata &lanov sveta zavoda
najmanj 8est mesecev pred iztekom mandata.

16. &len
Svet zavoda se sestaja na rednih in izrednih sejah,
Seje sklicuje predsednik sveta zavoda na lastno pobudo ali na pobudo direktorja, vsaj ene od
ustanoviteljic ali preostalih élanov sveta zavoda.
Vabilo za sejo sveta zavoda se poslje skupaj z gradivom najmanj sedem dni pred sejo.
Svet zavoda je sklep&en, &e je na seji sveta zavoda prisotna ved kot polovica vseh Elanov sveta
zavoda,
Svet zavoda sprejema odlo&itve z vedino glasov prisotnih €lanov.
O statutu, poslovniku, poslovnem poro&ily, finanénem nadrtu, imenovanju in razresitvi
direktorja zavoda ter izvolitvi predsednika sveta zavoda, svet zavoda odloCa z vedino glasov

vseh Elanov.

17. élen
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Podrobneja pravila o delovanju sveta zavoda se dolotijo s postovnikom o delu, ki ga sprejme
svet z ve&ino glasov vseh &lanov sveta, Z enako vecino se sprejemajo tudi spremembe in

dopolnitve posiovnika.

18. Elen

(1) Clani sveta zavoda morajo izpolnjevati pogoje in predloZiti potrdila, kot jih dolo&a veljavna
zakonodaja s podrogja zdravstvene dejavnosti in delovanja favnih zavodov.

(2) lzpolnjevanje pogojev kandidati za &lane sveta zavoda izkazujejo tudi s pisno izjavo, kivsebuje
pooblastilo za preverjanje podatkov pri pristojnih organih in organizacijah.

b, DIREKTOR ZAVODA

19. Slen

(1) Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, ga predstavija in zastopa ter je
odgovoren za zakonitost dela zavoda. V okviru svoje poslovodne funkcije direktor zavoda

opravlja haslednje naloge:

zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

zagotavlja, da zavod posluje v skladu z zakonom in drugimi predpisi, odiokom, tem
statutom in drugimi splodnimt akti,

sprejema splo$ne akte, ki urejajo postovanje in delo zavoda, za katere ni pristojen drug
organ zavoda v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dsjavnost, odlokom ali tem
statutom,

hajpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zavoda pripravi nov pettetni
program razvoja zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi predlog finanénega naérta (s kadrovskim natrtom) in programa dela zavoda, ki ga
posreduje v sprejem svetu zavoda,

pripravi letno porogilo in zakljuéni ratun zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,
skrbi za materialno in finan&no poslovanje zavoda,

odloda o pravicah in obveznostih zapostenih iz delovnega razmerija,

sprejema akt o notraniji organizacijl in sistemizaciji detovnih mest,

predlaga in izvaja ukrepe za izbolj8anje dostopnosti do zdravstvenih storitev,

uresni&uije cilje in aktivhosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja zavoda, finanénega
natrta in programa dela zavoda,

uresniéuje cilje ustanoviteljic,

zagotovi optimizacijo procesov dela, vkljuéno s spremijanjem in zagotavijanjem njihove
udinkovitosti {najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev),

v primeru polletnega ali letnega poslovanja s preseZzkom odhodkov nad prihodki sprejme
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vkljucuje akcijski nacért sanacijskih
ukrepov s &asovnico in naginom poro€anja o njihovem lzvajanju, in ga posreduje v
potrditev svetu zavoda,

izdaja posamitne pravne akte,

imenuje pomod&nike direktorja, vodje organizacijskih enot in maorebitne druge zaposlene
s posebnimi pooblastili,
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- na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije porota o strodkih zdravstvenih
stotitev, vkljusno s strodki za zdravila in medicinske pripomodke, po posameznem

pacientu,
- opravijadruge naloge v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, odlokom in tem

statutom.

Ker sta v zavodu poslovodna funkeija in funkcija strokovnega vodenja zdruzeni, direktor

zavoda vodi tudi strokovno delo zavoda in za strokovnost dela odgovarja strokovnemu svetu

in svetu zavoda. V okviru svojih pooblastil in odgovornosti ter upo&tevajot ugotovitve in
predloge odgovornih nosilcev zdravstvene dejavnosti v zavodu, opravija naslednje naloge:

- usklajuje in organizira strokovno delo zavoda,

- pripravi predlog letnega programa dela za strokovno podrodje, ki ga posreduje v potrditev
strokovnemu svetu zavoda,

- spremlja, ugotavija in zagotavija realizacijo programa po pogodbi, sklenjeni z Zavodom za
zdravstveno zavarovanje Slovenije,

- spremlja, ugotavija in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene obravnave
v zavodu,

- hajmanj enkrat tetno pripravi porotilo o strokovnem delu zavoda, ki vsebuije tudi presojo
ustreznosti vzpostavitve in vzdrZevanja sistema nadzora in izboljdevanja kakovosti in
varnosti strokovnega dela v zavodu, in ga posreduje svetu zavoda,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost, odlokomin tem
statutom.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda in je pri opravijanju svojega dela dolZzan

ravnati s skrbnostjo dobrega strokovnjaka.

20. élen
Direktorja zavoda imenuje svet zavoda na podiagi izvedenega javnega razpisa ter po
predhodno pridobljenem soglasju ustanoviteljic. Ce posamezna ustanoviteljica ne poda ali
zavrne soglasja v roku 30 dni od prejema zaprosila, se §teje, da je soglasje dano.
e ustanoviteljici nista soglasni, odlotata o soglasju k imenovanju direktorja zavoda
obé&inska sveta ustanoviteljic na skupni seji. Skupna seja je skleptna, &e je navzotih ved kot
polovica svetnikov od skupnega Stevila &lanov obeh obginskih svetov, odloditev pa je
veljavna, &e jo sprejme vedina navzotih &lanowv.
V primeru, da ustanoviteljic ne podata soglasja in o tem obvestita svet zavoda, svet zavoda
imenuje vrdilca dolZnosti direktorja zavoda za das do imenovanja direktorja po pohovno
izvedenem javnem razpisu,
Svet zavoda lahko pred imenovanjem direktorja pridobi mnenje zaposlenih v zavodu.

21. élen
Javni razpis za imenovanje direktorja vodi 3-Clanska razpisna komisija, ki jo imenuje svet
zavoda.
Razpisna komisija objavi javni razpls najved 6 mesecev in najmanj 3 mesece pred iztekom
mandata direktorja oziromavroku 30 dni od dneva razreditve. Javni razpis se objaviv sredstvih
javnega obve$éanja in na spletnih straneh zavoda.
V javinem razpisu se opredeli:

— pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za direktorja,
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-~ ¢as, za katerega bo imenovan,

— rok, do katerega se prejemajo prijave kandidatov,

— rok, v katerem boedo prijavijeni kandidati obvei&eni o izbiri,

~ zahteva, da kandidati v pisni obliki predloZijo program dela, vizijo in strategijo razvoia
javnega zdravstvenega zavoda za naslednje mandatno obdobje.

{4) Rok za sprejemanje prijav kandidatov je najmanj 8 dni in najvet 15 dni od dneva objave
razpisa.

{5) Razpisna komisija preverja izpolnjevanje pogojev prijavijenih kandidatov in zahteva
morebitne dopolnitve prijav. Prijave, ki izpolnjujejo razpisne pogoje, nato posreduje svetu
zavoda, ki nadaljuje z razpisnim postopkom.

{(6) Obvezni del razpisnega postopka je razgovor oziroma osebna predstavitev kandidata za
direktorja pred svetom zavoda, v okviru katere kandidat predstavi svoj program dela, vizijo in
strategijo razvoja javhega zdravstvenega zavoda za naslednje mandatno obdobje.

22, clen
Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje pogoje in predloZi potrdila oz.
izjave, kot jih dologa veljavna zakonodaja s podroéja zdravstvene dejavnosti in delovanja javnih
zavodov.

23. &len

(1) Mandat direktorja zavoda traja §tiri leta in je po izteku mandata lahko ponovno imenovan.

(2) Svet zavoda v sklepu o imenovanju direktorja, po predhodno pridobijenem soglasju
ustanoviteljic, dolodi datum zadetka mandata direktorja, pri emer upoSteva zlasti datum
izteka mandata prejinjega direktorja ter morebitne &asovne omejitve, ki izvirajo iz odpovednih
rokov izbranega kandidata pri prejinjem delodajalcu.

{3) Na podlagi skiepa o imenovanju direktor in predsednik sveta zavoda skleneta pogodbo o
zaposlitvi za doloden &as, za obdobje trajanja mandata. Direktor zagne uresniCevati pravice
in obveznosti iz delovnega razmerja z dnem nastopa dela, dologenim v pogodbi o zaposlitvi.

{4) Svet zavoda v razmerju do direktorja izvriuie pravice in obveznosti delodajalca.

24, ¢len
(1) Direktor zavoda je lahko na tem delovnem mestu zaposlen za kraj$i delovni éas, vendar ne
man] kot 60 odstotkov polnega delovnega &asa ter skupaj v tem zavodu ne manj kot 80
odstotkov polnega delovnega Casa.
(2) Ce jo ob nastopu mandata direktorja zavoda Stevilo zaposlenih za polni delovni &as manje
od 150, zanj v primeru zaposlitve za kraj$i delovni éas iz prej$§njega odstavka ne velja dodatni
pegej minimalne skupne zaposlitve v tem zavodu.

25. &len

(1) Ce direktorju zavoda pred&asno preneha mandat ali &e po izvedenem javnem razpisu nihde
od prijavljenih kandidatov ni imenovan za direktorja zavoda, svet zavoda imenuje vrSilca
dolznosti direktorja.

(2) Vr8ilec dolZnosti direktorja je lahko imenovan izmed zaposlenih v zavodu ali izmed
kandidatov, ki so se prijavili na javni razpis za direktorja zavoda.

(3) VrSilca dolZnosti direktorja imenuje svet zavoda za Gas do imenovanja direktorja zavoda,
vendar najvet za eno leto.
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26. &len

(1) Direktorja zavoda pred&asno razrei svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic, ée:

— npastopi kateri od raziogov za razre8itey, ki jih doloCa veljavna zakonodaja s podrogja
zdravstvene dejavnosti in delovanja javnih zavodov,

—~ neutemeljeno ne izvriuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— s svojim nevestnim delom povzro&i zavodu vetjo $kodo ali &e zanemarja ali malomarno
opravija svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahke nastate hujSe motnje pri
opravijanju dejavnosti zavoda,

— sam zahteva razresitev.

(2) Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razre$itvi direktorja le-tega seznaniti z razlogi za
razreditev iz prve do vkljuéno tretje alineje prej$njega odstavka in mu dati moZnost, da se o
njih izjavi v roku 30 dni.

(3) Pri razre$itvi direktorja se smiselno uporabljajo doloébe tega statuta, ki urejajo postopek
imenovanja direktorja.

27. ¢len

(1) Direktorju pri vodenju in organiziranju dela zavoda pomaga pomoénik direktorja za podrocje
zdravstvene nege.

{2) Pogoji za delovno mesto pomod&nika in njegove naloge se dolodijo z aktom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

{3) Pomoénika imenuje in razreduje direktor,

(4) V primeru odsotnosti ali zadr¥anosti direktorja nadome&éa pomo&nik ali drug zaposleni, ki ga
direktor za to pisno pooblasti.

28. élen
(1} Ob menjavi direktorja dosedaniji direktor ali viSilec dolznosti in novoimenovani direktor ali
vréilec dolZnosti opravita primopredajo poslov, 0 kateri se sestavi zapisnik. Primopredaji je
prisoten tudi predsednik sveta zavoda ali od njega pooblad€eni &lan sveta zavoda.
{2) Opustitev dolZnosti primopredaje poslov se §teje za hudo kréitev delovnih ohveznosti.

c. STROKOVNISVET ZAVODA

29. élen

(1} Strokovni svet Je kolegijski strokovni organ zavoda, ki ga sestavljajo direktor zavoda, vodje
organizacijskih enot in pomodnik direktorja za podroéje zdravstvene nege ter morebitni drugi
zaposleni s posebnimi pooblastili,

(2) Clane strokovnega sveta imenuje direktor s sklepom. Strokovni svet se konstituira na prvi seji,
ki jo skliCe direktor zavoda v roku dveh mesecev po imenovanju.

{3) Mandat &lanov strokovhega sveta je vezan na mandatno doho direktorja zavoda. V primeru,
da pride v mandatni dobi do spremembe kateregakoli &lana strokovhega sveta in imenovanja
novega &lana, traja mandat nadomestnega élana do konca mandatne dobe strokovnega sveta

v katerega je imenovan.

30. &len
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(1) Seje strokovnega sveta sklicuje in vodi direktor zavoda kot predsednik strokovnega sveta.
Direktor je dolZan sklicati sejo na pobudo vsaj treh &lanov strokovnega sveta.

(2) Na sejo strokovnega sveta lahko predsednik povabi tudi druge Zzaposlene v zavodu na
podrodjih, ki niso zastopana v strokovnem svetu, ali zunanje sodelavce oz. strokovnjake, ée
je njihova prisotnost pomembna za obravnavano tematiko. UdeleZenci sej iz fega odstavka
nimajo pravice glasovanja.

(3) Strokovni svet sprejema odlo&itve praviloma s soglasjem vseh &lanov. Ce soglasja ni mogote
doseti, je posamezna odloditev sprejeta, &e zanjo glasuje vadina prisotnih &lanov
strokovnega sveta.

(4) Podrobnejia pravila o delovanju strokovnega sveta se lahko dolo&ijo s postovnikom o delu, ki
ga sprejme strokovni svet z vedino glasov vseh Elanov. Z enako vetino se sprejemajo tudi
spremembe in dopolnitve poslovnika o delu strokovnega sveta zavoda.

31. ¢len
Naloge strokovnega sveta so:

—  obravnava in odlo@a o strokovnih vpradanjih s podro&ja zdravstvenih dejavnosti zavoda,

- predlaga investicije na podro&ju medicinske opreme oz. poda mnenje glede investicij v
medicinsko opremo pred uvrstitvijo v letni finanéni naért,

— potrjuje nadrt promocije zdravja na delovnem mestu,

— svetu zavoda in direktorju daje mnenja in predloge o organizaciji, strokovnem delu in
razvoju zavoda,

- predlaga nadrte izobrazevanj zdravstvenih delavcev,

— opravlja druge naloge, dolotene s tem statutom in drugimi splosniml akti zavoda.

V.  PREMOZENIE IN SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

32. élen

(1} Za opravljanje zdravstvene dejavnosti zagotavljata ustanoviteljici zavodu premoZenje, kiga je
zavod upravljal in uporabijal do uveljavitve tega odloka in sicer nepremicnine, ki so v solasti
ustanoviteljic, s parc. t. 367/1, parc. §t. 369/1 in parc. §t. 369/4, vse k.0. 1838 Litija, ter
opremo, ki se nahaja na navedenih nepremiéninah.

(2) Vrsta in obseg drugega premoZenia, ki je v lasti posamezne ustanoviteljice in s katerim zavod
upravija, se dolodita s sklepom ustanovitsijic.

{3) Zavod samostojno upravija s premozenjem, ki mu je dano v upravijanje, in ga uporablja v
skladu z zakonom, ki ureja stvarno premoZenje drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti,
odlokom oz. sklepom o upravljanju ter s skrbnostjo dobrega gospodarija.

(4) Za upravijanje s posameznim premoZenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici, ki je lastnica
tega premoienja.

(5) Za pravne posle v zvezi z nepremitnim premoZenjem, mora zavod pridobiti predhodno pisno
soglasje ustanovitetjice, ki je lastnica tega premoZenja. Soglasje iz tega odstavka poda organ,
pristojen za izvrevanje proraduna ob&ine ustanoviteljice, ki je lastnica tega premoZenja.

(6) Zavod lahko za opravljanje svoje dejavnosti hajema oziroma uporablja tudi premoZenje, ki ni
last ustanoviteljic, &e je to potrebno za izvajanje dejavnosti zavoda.

33. &len



ZDRAVSTVEN! BOM LITUA
Partizanska pot 8z

1370 Lite

Telefon: 01 8900 402
e-pasiov: uprava@zd-litija st

{1) Zavod pridobiva sredstva za delo:

- napodlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

- iz trZzne dejavnosti,

- iz sredstev ustanoviteljic za investicije in druge obveznosti, ki so v skladu s predpisi v
pristojnosti obéin,

- na podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za zdravje, ali drugim pristojnim
ministrstvom za naloge, ki se na podlagi zakona financirajo iz proraduna Republike
Slovenije,

- iz drugih virov ha nadin in pod pogoji, doloéanimi z zakonom, odlokom in tem statutom.

(2) Ce se ne dogovorita drugade, ustanoviteljici zagotavljata materialne pogoje za delo glede na
njuna ustanoviteljska deleZa.

{(3) Zavod lahko opravlja trZno dejavnost le, ¢e bo 2 njenim izvajanjem zagotovil najmanj pokritje
vseh neposrednih in posrednih stroSkov, povezanih s to dejavnostjo. Svet zavoda s splodnim
aktom uredi nadin opravijanja trZne dejavnosti in doloci cenik, v skladu z zakonom, ki ureja
zdravstveno dejavnost,

(4) Nadzor nad zakonitostjo dela in porabo sredstev zavoda izvajata ustanoviteljici ter pristojni
drzavni organi.

{5) Zavod lahko za izboljSanje materialnih pogojev za delo, za nabavo specifithe ali
nadstandardne opreme ter za izvedbo nadstandardnega programa, pridobi sredstva za delo
neposredno od donatorjev.

34, ¢len
(1) PreseZek prihodkov nad odhodki lahko zavod nameni za opravijanje in razvoj zdravstvene
dejavnosti in sicer za investicije v prostore in opremo, za stro3ke usposabljanja in stalnega
izpopolinjevanja zaposlenih ter po predhodnem soglasju ustanoviteljic za strodke plad
zapostenih v skladu z veljavnimi predpisi ali za tekode stroske postovanja.
(2) O namenu in razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki odioa svet zavoda na predlog
direktorja zavoda,

35. élen
(1) O kritju, nadinu in vi§ini pokrivanja primanjkljaja, izkazanega v zakljuénem radunu zavoda, ki
ga ni mogo&e pokriti iz presezkov pretekilh let oz. drugih razpoloZljivin sredstev zavoda,
odloata ustanoviteljici na prediog sveta zavoda.
(2) Primanjkljaj sredstav, ugotovljen iz naslova preved izptadanih plag, krije zavod.

V.  PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

38. ¢len

{1) Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti
in sicer v svojem imenu in za svoj radun. Sklepa lahko le pravne posle v okviru dejavnosti,
doloéenih z odlokom in tem statutom ter vpisanih v sodni register.

(2) Zavod je v skladu s petim odstavkom 32. &lena tega statuta omejen pri poslovanju z
nepremiéninami, s katerimi upravlja.

{3) Zavod se lahko zadolZuje le v skladu z deloéili veljavnih javnofinanénih predpisov.

{4) Zavod za svoje obveznosti odgovarja do vidine sredstev, s katerimi lahko razpolaga.
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(8) Ustanoviteljici ne odgovarjata za cbveznosti zaveda.

37. célen
{1} V pravnem prometu zavod zastopa in predstavija direktor zavoda, z omejitvami pri sklepanju

pogodb, ki jih dotoca odlok ali ta statut.
(2) Direktor zavoda lahko pisno pooblasti druge osebe, zaposlene v zavodu, za zastopanje in
predstavijanje zavoda, pri éemaer dolodi obseg, vsebino in trajanje posameznega pooblastila,

VI,  MEDSEBOINE PRAVICE IN OBVEZNOST! USTANOVITELIC IN ZAVODA

38. &len

(1} Zavod:

- pripravlja in oblikuje razvojne na&rte, program dela in finanéni nacrt zavoda ter z njimi
seznanja ustanoviteljici,

- vsaj enkrat letno poro&a ustanoviteljicama o svojem poslovanju in izvrievanju programa
deta,

- ustanoviteljici, na njeno zahtevo, nudivse potrebne podatke o svojem poslovanju.

{2} Ustanoviteljici:

- vkijudujeta zavod v oblikovanje politike razvoja dejavnosti javne stuzbs,

- usklajujeta programe izvajanja dejavnosti javne sluZbe,

- v primerih, ko ugotovita, da je ogroZeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je zavod
ustanovijen, ima posamezna ustanoviteljica pravico sklicati sejo sveta zavoda in
prediagati ukrepe skladno z zakonskimi in drugimi predpisi,

- sta dolZni svoje ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajati tako, da omogotata zavodu
nemoteno delovanje.

VI.  SPLOSNIAKTI ZAVODA

34. élen
(1) Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelfic.
{2) Direktor zavoda je pristojen za sprejem vseh sploénih aktov zavoda, za katere 2 odlokom ali s
tem statutom ni izrecno doloceno, da so v pristojnosti sveta zavoda.
(3) Direktor zavoda mora k posameznim sploSnim aktom pridobiti predhodne mnenje ali soglasje
drugih organov zavoda, kadar tako doloéa zakon, odlok ali ta statut.

VIil.  PREHODNE IN KONGNE DOLOCBE

40, &len
Dosedanji direktor zavoda, élani sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda ne glede na
izpolnjevanje pogojev iz odloka in tega statuta opravljajo svojo funkcljo do izteka mandata.

41. &len
Volitve predstaviikov zaposlenih v svet zavoda, zafete pred uvetjavitvijo tega statuta, se
dokonéajo po postopku in dolotbah Statuta Javnega zavoda Zdravstveni dom Litija z dne 12. 3.
20089, s spremembami z dne 20. 3. 2015, ter na njegovi podlagi sprejetih sptodnih aktoy, ki so
veljali na dan razpisa volitev.
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42, glen
Zavod mora uskladiti sploSne akte oz. druge interne predpise z odlokom in tem statutom
najkasneje v petih mesecih od uveljavitve odloka.

43. &len
Z dnem uveljavitve tega statuta prensha veljati Statut Javnega zavoda Zdravstveni dom Litija
zdne 12. 3, 2009, s spremembami z dne 20. 3. 2015.

44. &len
Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.

Litija, dne 8, 4, 2026

e

Predsednica Sv7 avoda ZD Litija



