" Parmova uflca 9
o ﬂ'izv.o;sjt_u_g:-- ;

: _ Svet zavoda Knjiinice Litija na osnovi meril in kriterljev za lzraéun uspe&nostl d!fektor]ev pra\mih oseb_'ﬁ : S

 Iavnega pravas podratja klture sprelemasklep o > uspaSnosti direktorice za leto 2025.

ERae :.-Na' podlagi 56,57, in 58 é!ena Zakona 0. skupmh temeijlh sttema plaé v javngam sektorju (UL 35 95 /24} in o :: i
Z8PIS {119, élen) 3e veljavnega za delovno uspe¥nost za leto 2024, 8, ¢lena Uredbe o piaéah o

'._direktorjev v javnem sektorju (Uradm Iist RS &t 73/05 103/05 12/05 36/05 46/06 77/06 128/05
'.-;"37/07 95/07 112/07 In. 104/03) : |

Vs kazalcl poslovanja
u k fe stabilno :

o totke preseiek nad

R » Dqﬁ'e'iéhb”s;l'élt_n'q:- o5

Merljivi kazalci: povpretje 2025 | Preseienov % _ 2%3;°:ke’ 46%-6
. — e tqé_l_t

Doselen letni dotok R L '

| gradiva (nakup knjig) 37401 . ... 3.826] . 102%. 3
Stevilo uporabnikov - RREE R '

fiziéni obisk 65.383 72992  aus| 6
izposola skupna ... 231814 229.296| 99%. 0
Obseg digltailziranega

knjiZ. gradiva {skenl

dok., fotografi]) .. 1.064 1.150 108% 6
Stevilo prireditev in '

| dogodkov 252 _ 290 114%

projekti z drugimi 14 15 104% 3
SKUPNO 3TEVILO
| ODSTOTNIH TOLK _ _ 24




' vrednotenje deleza na]avnlh prihodkowcelotnem letnem prlhodku'f'-_' SR
;Celotm_!e_tni prihodki - | Vi¥ina nejavnlh prihodkov. |- Lestvlca .| Doselen |- tolke .
S e e e Ciino - odstotek B

V Ietu 2025 Je knjlintca prip_ _vila obe!eienje 140 obietnlce detovanja 8rainega dru§tva Litija, v katerega L

S i Je vkljuﬁlla S praznovanje treh druitev. 3

ot o

o Viﬂna defq _pf_a_é‘e za redna’délow}q bs_peS’h_ost se lér'afuna tako, da se dobljeno Stevilo odstotnih tock
-p_amnqﬂ 2 vifino dveh osnovnih meseénih plaf direktorja iz decembra preteklega leta.

| (_)cén_éi_ odlitno se odlodi za oceno nad 50 %;
ocena zelo dobro se doloti za uspednost v visini do 50 %,
_dobro'sc dolodi, ko direktor ni prejel sredstev za redno delovno uspesnost,

'Obseg sredstev za redno delovwno uspe&nost direktorjev za leto 2025 se doloil v vidini:
| ( -5%) _5_}.& sredstev od osnovne piaée direktor]a v obdobju od 1.1,.2025 do 31.12. 2025.

Predsednica sveta:
Litija, 23.2.2026
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Pungrt 9
) 1275 émanno pn me R
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1275 émartno pri Litljl

L vw.dnm 403 C! 'pl(-v'b

 Zadeva: Vioga za soglasje ustanovitelja pri dolotanju delovie uspeknosti ravnatelja

1zplaé:h sredstev 7 redno delovno uspe§n0st ravnatel_;ev,. vam V. prxiogz po§1ljamo 1zv1eéek o
a 1sn1kai.:_' 1_ konst:tuantne seje svcta zavoda_ s skI" 10 ugotowm dalovne uspeénosh

i Promm vas, da nam v skladu z navedemm, zzdate va§c plsno soglas_;e :

Lep' pdidrav.

Predsednica sveta zavoda:

Mateja Potrebujed Simonid

e

OSNOVNA SOLA SMARTNQ, Pungrt 9 1275 Smartno pri Litiji, telefon: 01 8900160, fax.: 01 8987757,
T.R.: 01394-6000000070, davina Stevilka: 76955052, elektronski naslov: tajnistvo@os-smartnelitiia.si,

spletna stran: hitp://www.os-smartnolitija.si

oaéma SMARTNQT ; }4;;_--:;-1-:;;:;- o

. Prﬂiﬂszﬁ. . &;G @ QzﬂZB .30‘1



* Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

© Ravnatelos, avntol

-~ Ocenjouaino obdobjs od:

Na podiagl 19 (‘.lana Pravnlnlka 0 menﬁh za ugolavljanje delovne uspeénosli dlrektorjev s podroéja éolstva (v
nada!jevanju. praw!nik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da '

s JE direktorlravnalelj zagolovit v ] adplsanih 10 ih 'realszacljo sklepov in ukrepov ozlroma oﬁpravil pomanjktjtvoau, i}
. w 0 Ea ugotovil Inépekturat RS za saistvo in spon all Rac‘.unako s0diBle RS?

2, Kakovost lzvedbe programa - do 36 %

Razvojna naravnanost zavada - do 35 %

Zagot; v;aajféiih_a_téri_alh_lf:_ p.g{ioj_év -do _5_'%:.

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zaveda je na seji dne}
1. Ravnatel} na podlagi 19. &lena praviinika ni upraviden do dela piate za deiovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspednost.

pawm: §. 9. 2026




OSNOVNA sOLA SMARTNO

Pungrl 9
1275 Smartno prz me

" Datum: 6.3, 2026 o o
o Btev900:1/2026-1

'""*-lZVLEéEK ZAP!SN!KA

konst:iuantne seje sveta zavoda 0§ gMARTNO ki je blia v Eetrtek 5 3 2026 ob 17 30 v_ o
uéllmcll/U8 B e : SR b SR

OSTALO IZPUSCENO . e
. - __:Adl9 Ocenjevanje delovne uspegmsﬁ fﬂvnatel;a _

f :-.3_-:_3SVet zavoda Je v skladu z mernh, ki Jih doloéa Prawlmk o meuhh 2 ugotavljanje dclovna -uSpc§nostz.: R

Predsednica sveta zavoda:
Mateja Potrebujes Simonié I r.

Zapisala:
Spela Pototnik 1. r.

OSNOVNA $OLA SMARTNO, Pungrt 9 1275 Smartno pri Litiji, telefon: 01 8900160, fax.: 01 8987757,
T.R.: $1394-6000000070, davéna Stevilka: 76955052, elektronski nastov: tuinistvodBos-smannolitija.s, spletha stran:
htip://www.os-smartnolitija, si




'_-Na podlagl 22 a étena Zakona o s;stemu plaE v, javnem sektorju {Uradm iist RS §t 108/09 uradno RE

i _'preEEEEeno besedilo, 107/09 odi Us, 98/09 ZEUZGK, 13/10 59/10 85/10, 94/10 71y, 107/10 35/11:._.:_ S
5 ~ 0RZSPJS49a, 110/11 ZDIU12 27/12 ‘odl. US 40/12 ZUJF 104/12 ZEPR51314 46/13 46/13 T S
s _-'.ZIPR51314-A 101/13 Z!PR51415 50/14 25/14 ZFU; 95/14 ZUPPJSiS 82/15 90/15 ZUPPJSlG
L8816 - ZUPPJSI? 23/17 ZDOdv, 67/17, 84/18 75/19 ZUPPJSZOZZI. 49/20 ZiUZEOP 61/20--_-_.
"ZlUZEOP»A 152/20 ZZUOOP 175/20 ZiUOPDVE 15/21 =ZDUGP, 112/21 ZNUPZ 206[21 ZDUP§OP SRR
-'204/21 17/22 skl us; vnadaljevamu ZSPJS)J tlena. Uredbeoplacah dlrektorjevv javnem sektorj S
'_'(_Uradm list RS, 3t. 68/17 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPIS2021,116/21, 180721, 29/22; v ‘nadaljevanju: .
‘Uredba), Pravilmka 0 :merilih za ugotavijanje’ redne delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb - R

L Z'._-'_"20265pre3e1 nasledn}!

 javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS; §t. 7/09, 33/10, 50/17,111/21; v nadaljevanju: - . "

- Pravilnik} in pos[ovnlka sveta zavada }avm zavod Bogen§' erk je svet zavoda na 11 redm SEJI dne 19, 3_ o S

SKLEP

B ':'ﬁ o predlogu za dolo&itév dela plaée zaredno delovno uspeinost direktoria . L

javnega zavoda Bogen§perk T
za IeteZOZS &t ERTEEEN

: ",_:Svet zavoda Javni zavod Bogen§perk predlaga ustanov[telﬁcu zavoda JZB Ob(’.‘ml §martno pr: Lmji, da se. L "

e -dlrektorjujavnega zavoda, gospodu Petry Avblju, 28 nbdobje od 1. januarja do 31, decemhra 2025 ) '

doloéi dei ptaEe 7 redno delovno uspe§nost v vi§1n| 791 40 evrov bruto

- Smartno pri Litiji, dne 19.3.2026

Obraztoiite\f'

ZSPJS v prvem odstavku 22.a Elenu doloda, da del plate za redno delovno uspesnost pripada Jjavnemu
uslubency, ki je v obdobju, za katerega se izplaluje, pri opravijanju svojih rednih delovnih naiog
dosegel nadpovpre&ne delovne rezultate. Ta del plate lahko letno zna3a najvet dve osnovni meseéni
pladi javnega usluZbenca, pri temer se kot osnova upo3teva vidina osnovne plale javnega usluZbenca
vmesecu decembru preteklega leta, vendar le ta na podlagi drugega odstavka 22. tlena ZSPJSin prvega
in drugega odstavka KPJS, ne sme presedi 2 % skupnega obsega sredstev za pladilo redne delovne
uspeénost], pri femer se skupen obseg sredstev za redno delovno uspednost za pladilo ravnateljev,
direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje loeno (pla¢na skupina B}.

Del plade za delovno uspesnost se izplaa najmanj dvakrat letno, razen ¢e ni s kolektivno pogodbo ali
z aktom, lzdanim na podlagi zakona, urejeno drugafe. Nadalje je v tretjem odstavku istega ena
doloteno, da vi¥ino dela plate za redno delovno uspe$nost ravnateljev, direktorjev in tajnikov dologi
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meri, ki jih dolodi pristojni minister.



T 'V prvem odstavku 7 élena Uredbe Je dotoc‘eno, da se dlrektorjem vjavnih zavodeh Javnih agencsjah

- Javnih ‘skiadih i in drugth osebah Javnega prava del Plate za redno. delovno uspesnost v okvirih, ki jih - -

: .'._-doloéa zakon, lzplatuje ‘enkrat tetno na- pod!ag: poslovnega’ poroélia, in sicer za redno delovno .

. __.'uspe§nost v preteklem letu, V. cErugem odstavku istega ¢lena Uredbe je doioﬁeno, da direktorjem-f

i ] _:_ _pogo;em, da so sredstva za ta namen zagotovljena_

V 2 Eienu Prawlnlka je doloéeno,

5 ‘pripada redna delovna uspe§nost v okviru obsega sredstev, ki so:za ta namen zagotovljena v skladu's L
S 'Rolektivno pogodbo za javni sektor Redna delovna uspe§nost se jim iahko dolodi v vidjem obsegu, kot ERNRR RIS
sozata namen zagotovijena sredstva v skfadu s kolektivno’ pogodb 2 javm sektor, pod pogojem, da_ St

5 '3':_-'_vl§j[ obseg ne posega v obseg sredstev za’ redno deiovno uspe§nost javmh usluibencev, m pod

. proratunskimi moznostmi. Nadalje je v istem Elenu doloZeno, da prediog za dolotitev plate za redno.

. delovno uspeﬁnost iz prvega ‘odstavka 3. ¢ena tega praw{nika poda organu iz pre)§njega odstavka svet RS

S, da’ vi§mo dela pla&e za redno delovno uspe§nost dlrektorja doloéu s R
R sklepom organ, pristo;en 7a. lmenovanje dlrektorja na podlaga merat iz Pravilnika in v skladu 5.

S __'-pravne osebe j javnega prava, najpozneje do 30, jumja tekoc‘iega ieta 2a preteklo poslovno ieto, razen ko_ S
. d:rektorja lmenuje sam svet pravne osebe Javnega prava ' RN S S

S Na podlagE 2g0ra). navedenega je svet zavoda JZB priprawl predfog 7a do!oﬁltev w§me dela p!ace za _' o
G }redno deiovno uspe§nost ki ‘se posreduje ustanov:teijicl Obéim §martno pri i.itlj: na;kasneje do 30.

Y _;:;unlja 2026 v Sprejem na podfagi merll iz __Pravrlmka

S Prawlmk v 3 Elenu doloéa, da se upo§tevajo tri menla

: A preseganje Izpofnitve Ietnega programa dela Jjavne s!uzbe po obsegu ln kakovostl (do 50 9’ )

2. doseganje all preseganje doioEemh merljlvih kazafcev glede na povpreqe v do!ofenem obdob;u (do

C30%) |
o _._'3 dosagan Je de!eza nejavmh pnhudkov v ce!otnem ietnem pnhodku iz naslova 1avne s!uzbe (do 20 %)

V veziz upoétevanjem 1 merila (preseganje izpo!nitve Ietnega programa dela Javne s[uzbe po obsegu
2in kakovosti) je svet zavoda predlagal dolotitev dela uspe§nostl v viSini 50 %. Svet zavoda je pri tem
-upo§teval obseg Ezpolnitev potrjenega ‘in z ustanowteljem usklajenega _programa zavoda ter
pravogasno oddano redno letno poroéilo zavoda s podroéja kulture in muzejske dejavnostio preteklem
pos[ovnem letu. 1z letnega poroéﬁa izhaja, da je ob upoitevanju navedenih dejstev svet zavoda
presodii da je dofoﬁitev 50 % po tem krsteruu utemel;ena ' - :

v zvezi z upoﬁtevanjem 2 merfla (dosegan;e ali preseganje dolodenih merljlwh kazalcev glede na
povpreéje v dolofenem obdobju, 4, &len Pravilnika) je svet zavoda predlagal dolofitev dela uspe$nosti
v w§ini 10 %. Svet zavoda je pl’l tem upo§teval kriterije iz 2. totke (podrotje muzejske dejavnosti).

Kruterul iz navedene toéke vsebu;ejo:

a) Stevilo predmetov, na novo vplsamh v inventarno knjigo, glede na triletno povpredje:

- preseZeno do vkljuéno 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih tok,

- preseeno za vet kot 5 odstotkov pomeni 10 odstotnih todk;

ObrazloZitev: V letu 2025 8t. novo vpisanih predmetov ni bilo presefeno glede na triletno povpredje.
Po tem kriteriju se ne dodeli tock.

b) tevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v lastni delavnicl glede na triletno

povpredje:

- preseZeno do vkljutno 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih tock,

- preseZeno za vel kot 5 odstotkov pomeni 10 odstotnih totk;

ObrazloZitev: V letu 2025 it. restavriranih predmetov ni bilo presefeno glede na triletno povpreéje,
zato se po tem kriteriju ne dodeli tock.



c) Etevlto Ezdanih vstopmc v prlmer;avi 5 tnietmm povpreE;em

R . preseieno do vkljuéno 2 odstotka pomeru 5 odstotmh tock, -

i "_'f- presezeno za vet kot Zodstotka pomenl 10 odstotnih toik, i _f B T

e _’-_|z tabele spodaj lzhajajo podatki 0 dejavnosti JZB v pretekiem fetu 2025 v: primerjaw s trtfetnlm

.'povpreéjem (2022-24) Ob upo§tevanju navedenega 50 doloéene odstotne toéke v okvlru krlter[ja c)
L i o 2025 1. __Tnletno : Preseiek
- . povpretje - reahzacu? sf_ede_,_
_-{2024 _2_0_2_3_ . natriletno.
.2022) povpreEJev% .

| primerjavi - s’: triletmm_
Bo POVPreéJ_em. SR '

| 18572 | 9 07 % S

sk §tewlo izdamh vstOPHIC V 20258

o V zveza z upo§tevanjem 3 mer!la (doseganje deteia ne;avmh pnhodkov v cetotnem Ietnem pnhodku rz"."-;

_ naslova javne siufhe; 5. &len Pravilnika) jeizfi nanénega dela porotila razvidno, da zna§a delei nejavnih . . :.
“oprihodkov v cefoletnem prihodku iz: nasEova javne siuibe 80 39 %, zato je svet zavoda predlagal.:_.-

5 doloéitev dela uspe§nost! V. v:§fni 20 %

.-'Odstotne toéke, dcseiene na podlagn ovrednotenih meril fz 3 4 5 in 6 élena Pravlimka, se se§tevajo, .
. in 2 direktorja za Eeto 2025 zna§ajo 80 % SR S : -

- ; -Vtsma de!a plaée za redno delovno uspesnost se :zraéuna tako da se dobljeno §tewlo odstotnlh toEk

'_pomnoz; z vssmo dveh osnovmh meseémh p!ac dlrektorja iz decembra preteklega ieta Osnouna plata . a

B "_d:rektorja iz decembra pretektega !eta znasa 3.297 49 evroy, skupm obseg sredstev Ietne mase za piaﬁe
‘zna¥a 39.569,88 evrov, od tega dtrektor]u prspada 2% od skupnega obsega sredstev za redno delovno
uspe§nost kar zna§a 791 40 evrov bruto : :

Direktor je ceiotno _I_eto 2__025 imel mand_at, zato se mu redna delovna uspednost izplaca v celoti.

Izio&ilni pogoji, 'z'arad'i katerih direktorju ne pripada del plafe iz naslova redne delovne uspeinosti za
izvajanje javne sluzbe, iz 10. &ena Pravilnika za leto 2025 niso nastoplli.



Obiina §martno pri L:tijl
o mfo@smartno hma Sl

R ZDRAVSTVEN] DDM LiTiA

. Parﬁzans&apotaa E

Ca2r0ube
Telefen 018900402
ems!ov uprava@u! luma si

o _zp_t;:TuA

_ _.:'-Obcmauﬁja : R
obcma Ima iit_i'a.SE_ _.:'_'fjﬂ'i

o .'Z _.;.Zadeva' Vloga za izdajo sogIasja k do!m‘.ltvi delovne uspe§nosti direktor]a In pomot‘.nlce dlrektorja_ o '

B ok i _Zdravstvenega doma I.il:ﬂa za leto 2025

Spoétovam, T

v skladu z 8 Elenom Prav:lnlka o menhh za ugotavljanje de!ovne uspe§nost1 dlrektorjev v osebah__ o

' "3[.__'javnega prava s podroija zdravstva (Uradni list RS, &, 33/21 95/24 —ZSTSPIS in 6/26; v nadaljevanju; ST

o prawlnik) in 6. tlenom Uredbe o plaéahjavnih us!uibencev plat‘ne skupine B (Uradni Iist RS . 99/24

oo leto 2025.

| _"'-109/24 26/25 in 29/25 v nada!jevanju uredha) vam v prilogah po§ltjamo dokumentacijo za doloﬁltev_'
o dela pfaEe za redno deIovno uspe§nost dlrektorja tn pomo&ntce dlrektor;a Zdravstvenega doma Utlja.

s _'-Svet zavoda je na svoji 7 redni SE}I dne 25 2 2026 pod toﬁko 3 obravnavai in ugotovnl nzpolnjevanje

- 'meril za oba vodstvena delavca Prilofena dokumentacija vkljutuje:

__-' lzpolnjena obrazca 2a ugotavljan;e delovne uspeﬁnostl :
- tabe!o z |zrac‘.unom delovne uspesnosti na podlagl doseienih merll
T izvle&ek iz zaplsn:ka 7. redne seje Sveta zavoda

Sredstva za |zplaélio redne delovne uspe§nost| so zagotovljena v vidini 5 % ietnsh sredstev Za oshovne
plaée dlrektor;ev v letu 2025. Izplatilo ne posega v obseg sredstev, namenjemh za redno delovno
uspe§nost preostallh javmh usluibencev zapos!enlh v Zdravstvenem domu Liuja

\ sk!adu 2 navedemm vas prosm'to, da k predlagam visini tzplaélia de!ovne uspe§nosn za direktorja in
pomotnico direktorja podate predhodno soglasje.

Za morebitna dodatna pojasnila smo vam na voljo in vas lepo pozdravijamo.

Pripravila:
Tina Vidic Sabarl

p.. LiTeg
amzansi\a Dot da f-g !

-ﬂ.‘! "

% ;.!‘

0 L, 26.2.2026



' Ugntavlianje delovne uspeinosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva na podiagi
Pravilnika o merilth za ugotavljanje delovne. uspe§nosti dIrektorjev oseh javnega prava__s pndrnéja
- zdravstva (Uradni Ilst RS, §t, 33/2021_in 95/24 ZSTSPJS} - : PR

_.Javnl zdraVstveni zavod

S :D_ 'eganje meril 13 dolo'c‘it
skupini B za poslnvno leto. /d

_M__rlla (vsa merila je potrebno podrobnof_ -Wte’r’_h_é]jitav] Dokazila Najveé % Dosezen%

| utemeljiti in- podkrepiti 2 dnkazill__-m/ah: LRI e _skupne:_-_-;- :

S ‘navedbami strani Posiovnega poroéila zavoda)'- jocene
e 'Pos!uvna uspeénnst zavnda (3 élen Pravnnlka) o o35

B j_;gospodarno poslovan;e zavoda, izkazano z o200
S letpim pos]o\mam poroEHom inmerjeno s # '
o celotnimi prihodkl in celotriimi odhodki pri | &
- temer je dosefen kazalec 1'In vet oziroma, |
*doseZen kazalec | manjkot 1in izkazuje v bllanci':_ e
. stanja . uravnoteZeno ‘poslovanje  oziroma ‘|
: "preseiek prihodkovnad odhodki '

bilngst

! Utemeljitev merll je lahko obrazlofena v loéenem dokumentu (v tem primeru v kvadratek vpisite - »prilogac)



uskiajenost reahzlranega programa javne

in doIoEbaml splo§nega dogovora

: 'Strokovnost kakovost in. uarnost izvajanja_.
AN _']a\me 1dravstvene sluihe zavoda (4 éien'j.
R b Pravilnlka) : :

‘7a JZZ ki opravlja]o dejavnost na prlmarni ravni '
s -_._jupeljan sistem kakovostl dela in pustovan}aﬁ -
::_'za\mda ' R S

2332, ki opravlja]o dejavnost na primarnl ravnl
dokumentlrano prever]anja zadovol}swa
- zaposlenih In upurabnikov storitev zauoda

za §22, ki 6bfav1jajd dejavnost na primarni ravni:
uveljavljeni prediogl izboljfav glede na
rezultate preteldega leta




| Razvojna 'n'a'ra"a_'\.-na'_n'bst_'(s_.'ala_n__'pramir&kg;_ |
+ aktivno. sodelovanje . zavoda prl - razvojnih,
- Investicijskih all mednarodnih projektih “f

» povetanje obsega ali zahtavnost! zdravstvenih |
storiteyv pri izvajanju Javne zdravsivene sluzbe z
vpeljavo novth organizacijskih all tehnoloskih

refitev




e optlmizacija - “poslovnih - pmcesov
' racionallzacija delovnlh nafog LR

vSota QSEh do_se'id_e_nih_ 'o'__ds_totkpv B

strokovnust, kakovost Invarnost izvajanja

naravnanost) ovrednoteno z 1

‘Zavod ima gotovljena sedstva
pokrivanje morebitnega prim njk '

Zavod je zagotowl izvedbo (mnrebitnih)
sklepov in ukrepuv ozn'oma jevroku odpravil
pomanjkljivosti, ki Jih je ugotovﬂa pristojna
in¥pekcija, Ministrstvo za zdravje afl
Raéunsko sodl§ce Republike Slovenije

Aji le katero od merll (posimma uspe§nost,'

javne zdravstvene siuzbe zavoda, razvo]na_

pozitivno

da

je zagotovil

ne

ni zagotovil




 [Zavod Je dabil negativno mnenje Ragunskega .
| sodista Republike Stovenije, kise nanasa na
ohdobje trajanja mandata di kt :

. predsednik sveta zavoda (ime In primek):




: gotauljan]e delovne uspe§nosti dlrektorjevv osehah iavnega prava 5 podrocja zdravstva na podlagi
.- pravilnlka o ‘merilih za ugotavl]an]e delovne uspeﬁnostl dlrektorjeu oseb javnega prava s podroc}a
-_3-'zdravstva (Uradm Ilst RS 3t 33]2021 In 95/24 _ZSTSPJS) IR IR

: Javhl z'ar'a'vstv'eni za‘v‘o'd A

- Obéina/e. {raZDin Lekarne) ]

Ar i

' -Dosegan]e mer!l za d' Io |t

idine redne delovne uspe§nostl dlrektorjev in drugih zaposlenih v plaﬁni

'} navedbami strani Postovnega poroﬁila zavoda)

i Merlla (vsa merlla Je. potrebno podrobno 1l.liiemeljlte!n'/l)okazila Najveé % Dosezen%
'utemeljiti in: podkrepiti 'z dokazili. ‘infall | RN A : -

o Rps[p_vna;uspef.nos_t ;a_voda__(a. clan Pravilnlka)

s 9'-_'-gospodamo poslovan]e zavoda, izkazano z
1| **“Jetnim . postovnim - ‘poroZilom: in “merjeno ‘s
_ -"_'celotn[ml prihodki ‘in celotnimi -odhodki, " pri |
- emer je doselen kazalec 1 in vet oziroma,
. doselen’ kazalec man] kot iin Izkazuje v bilanc!’
" stanja . uravnotefeno | poslovanje ozlroma’.
preseiek prlhodkov nad odhodkt e

1 Utemeljitev meril je lahko obraziofena v loenem dokumentu (v tern primeru v kvadratek vpidite - spriloga«)



usk[ajenost reatiziranega programa }avne
: zdravstvene sluibes ﬁnanémm naﬁrtom zavoda
in daloébaml splo§nega dogovora L

Strokovnost, kakovost in uarnost |zvajanja'3_
1javne: zdravstvene sluzbe zavoda (4. E!en'_-
Pravllnika) : : D S

o _'za JZZ ki opravljajo dejavnost na primaml ravnl _
i jvpeljan sistem kakovosti dala ln pnslovan}a_-
_'zavnda - : :

SLE _'-za JZZ kI opravijajo deja\most na prlmarnl ravni
. ‘dokumentirano - prever}an}e zadovol}stva
'zapostenih in uporabnlkov storltev zavoda

o 2aJ2Z, ki opravljajo dejavnost na primarni ravai:
uveljavijenl prediogl izbolj¥av glede na
rezultate preteklega leta




Raiﬁojhé naravnanost (5. ten Praviinika)}

o aktivno sodelovanje zavoda *'pri : razvojnih,
Investicljskih ali mednarednih projektth - -

s povelanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih
storitay prl fzvajanju Javne zdravstvene sluzbe z
vpeljavo novih organizacijskih aii tehnolokih
reditev




optlmizaaja poslovnlh
racionalizacija deiovnlh nalog

procesov

\_Isota \_:seh_ dng_ienIh bdst_o_tkbv

Al je katero od meril (poslovna uspe&‘nost,
strakovnost kakovost in varnost lzvajanja
javne zdravstvene sluibe zauoda, razvojna
naravnanost) ovrednoteno20% R da

Pns_i_o_\la_le z_v_o’d S S R pozitivno 1T negativno

Zavod Ima zagotovljena __-sr_é_sa za da

Zavod je zagotovil izvedbo (murebitnih)
sklepov in ukrepov oziroma je v roku odpravll
pomanikljivosti, ki jih je ugotovila pristojna
in§pekcija, Ministrstvo za zdravje ali
Ratunsko sodite Republike S je zagotovil

ni zagotovil
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S '_'_lzvméex EZZAPESNIKA

- :'-_j.uspeﬁnosti 23 [eto 2025

SO zamwswem DOM LITUA _

¥ .-Paftizanska potﬂa :

1270 Lith2 R
.Tefefon 018900402 .

'e naslov uprava@xd lsh;a $i :

Gl 7 redne seje Sveta zavoda ZD E.dﬂja zdne 25. 2.

e '.'_"'_Toika 3 Ocenjevanje dela direktorja n pumuimce dlrei(torja za dolm‘.ltev ui§ine izplacila delovne |

S :':. : Po opravi]em razpravn Je svet zavoda sprejel naslednje sklepe

"-.'_'.SKLEP 3 1. Svet zavoda ]e obravnaval izpolnjevan}e meril za doloéltev viiine izplaElla delovne o

. :'_"I_-'-'uspeinusti direktoria in pomoEn!ce dlrektor]a D Litija za Ieto 2025 ki j!h doioéa vei]avni Prauilnik 0. 3 i
SR _.-__:merillh 73 ugotaul]anje deloune uspe§nosﬁ direktorjev v osebah lavnega prava s podroﬁia zdravstva, - SIS
LR ugotauua’ da. L RN : R : . o

- sovsamerila doseiena __pnlnem obsegu (100%),
je hilo poslovan}e ZD L tija'v !etu 2025 puzitivno, SRR
L zavod ni pre]ei negatlvnega mnen]a Raéunskega sodi§éa Republlke Sloveni]e, i e
" o v postopkih Izvalalcev nadzorov v zdravstvu v Ietu 2025 ni blio ugotovl}enlh nepraullnosti. o

i SKLEPB 2. Svet zavoda doIoEi lzplatllo redne delo\me uspeﬁnostl direktor}u zavoda Marlu Bjelceviéu,
odr med., spec. urg. med., v vigini 5 % osnovnlh plaE direktorja, izplaﬁanih v Ietu 2025 kar znasa -
-1209,79EURbruto AR o .' ST . AL RIS LR

- :'SKi.EP 3. 3 S\let zavoda doloc‘.l izpiaéiio redne de!ovne uspeﬁnostl pomoénici ﬁlrektorja zavoda Ani :
Brvar, dipl m. S,y v vl§ini 5 % osnovnlh plat‘, pomoéntce direktorja, izplaéanih v. letu 2025 kar znaﬁa
1.004,13 EUR bruto B - : .

Neja ef_i .

Predsednica Sveta/zavoda ZD Litija



Ljnbljmhmtl&ﬂﬂja .

U SVETZAVODA
- Telefon: 01/899 50 23, Fax: 01/899 5024 R T
E—mnil mvmteljiw@galla;umamo sa, tajmslvo@gsludasnmnuo.a _'; O R ASTEES IEPE TN

'_"_:'-:_OBCINASMARTN' PRI LiTIJI R . | OBCiNA LiTIJA

9 Blak lzlakar, zupan - S
- 5-_:_1275 SMARTNQ PRI LITIJI | __ o " 1270 LmJA

. zdsQuusttua o

S :.'_Spoétovanlt

_ V soglasje vam poéxljamo doloéstev k |zpiaéliu redne dalovne uspe§nost1 za obdobje od _ | :
_'01 01 2025 do 31. 12 2025 za ravnateijlco Glasbene ole Lm;a-Smartnu Brlglto Suler

Omenjeno redno delovno uspeénost je Svet zavoda obravnaval in potrdll na 2. Sejl dne
11. 2 2026

Lep pozdrav!

Pritoga:

- fotokopija obrazca ugotavijanja delovne uspesnosti za ravnateljico Brigito Suler

g Franci Rokavec, zupan RN




: ;'.SvetzavodaGS Lutuja-Smartno B
--r-.j':_mmuu;a s

e Izvleéeklzzapisnikasejesvetazavoda zdne11 22026 R

3 Ugotavljanje in ocen;avanje redne detovne uspeénostl ravnateljiceza ST
Iet02025 ' e e i _

'Ciam sveta so soglasno sprejeh nasledmi

' j_SKLEP s\ret zavoda je na osnovu ocenjevalnega ilsta ravnateijlco Bﬂgito Suler g
-za obdobje od 01.01. 2025 do 31 12,2025 ocenil s 100% (oz. 5%). Dokumentacijo '

oy ‘se poﬁlje v soglasje obema obémam_a ustanowteljlcama in do 30 04 2026 na a-

3 naslov S soglas;em ohcin na MV!

Pr_eds_edn_ik
David Hetri¢




Ocenjevalno obdobje od

Na podlagl 19, &ena Pravitnika 0 menllh za ugotavijanje delovna uspes‘nosti dtrektorjav s podroéja mtstva
(v nadaljevanjw pravllmk) svet zavoda uvodoma 2 ooenjeva!no obdob}e ugotavlja da. :

CJE zavod pasloval z lzgubo?

JE dimklorl ravnatel} zzgolowi v predpisamh rokm rea!azau;o s}depov in ukrepov oziroma odpravﬁ
pomanjkljivasﬂ Kjihje ugohovﬂ Inépektorat RS za éolstvo in sporl all Ra&msko sodiéc‘.e RS

L upolnltev lstnega :p_régrﬁm'é @!eié_tefiag’btéyﬁaﬁj@"t_icdat_ﬁ_lﬁ'ﬂia.t.e:ﬁéi'niﬁ éfﬁdsigy_iﬁ_d@_loégydd?:_-'_ S
4. Roalizacia obsega programa - do 25 %
2, Kakovost izvedbe programa -do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4, Zag'ét_aﬁljanje m#térlé:l'r_ilh pogojev -.c_lil_)._'5.9.6_

UGOTOVITVENI SKLEP:

gotovil: (ustrezno obkroZite)

Svet zavoda Je na sejl dne |-
1. Ravnatel] na podiagl 18. &ena praviinlka ni upraviéen do dela plade za delovno uspednost,

@ Ravnatelj je dosege! 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dels plate za delovno uspesnost.







