Zavod (naziv in naslov): KNJIZNICA LITIJA

ZAHTEVEK ZA 1IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJI

Datum: 27. 2, 2025_
Stevilka; 144/2024-1
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Knjiznica
Litija

Parmova ulica 9
1270 Litija
Sklep
Svet zavoda KnjiZnice Litija na osnovi meril in kriterijev za izracun uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podroéja kulture sprejema sklep o uspesnosti direktorice za leto 2024.

Na podlagi 56, 57. in 58. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (UL RS 95/24) in
ZSPJS (119. ¢&len) — $e veljavnega za delovno uspesnost za leto 2024, 8. ¢lena Uredbe o pladah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06,
37/07, 95/07, 112/07 in 104/08) in Pravilnika o merilih za ugotavlianje redne delovne uspe3nosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09) Svet KnjiZnice Litija
predlaga, da se na osnovi rezultatov in uspesnosti poslovanja knjiZnice v letu 2024, direktorici knjiZnice
potrdi delovno uspesnost za leto 2024 v viSini 77 %.

Za leto 2024 se delovna uspesnost direktorjev izplaca za obdobje od 1.1. do 31.12.2024.

Merila za dologanje delovne uspesnosti (S2clen Pravilnika):

1. Preseganie izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti:

Plan dela za leto 2024 je knjiznica realizirala v celoti in skladno z naértovanimi aktivhostmi. Vsi kazalci poslovanja
so se v primerjavi z letom 2023 povisali. Povidanje vrednosti ni ob¢utno, vendar se v povidevanju kaze stabilno
strokovno delo zaposlenih v odnosu do razli¢nih deleznikov.

30 /od max 50 TOCK

2. Doseganije ali preseganje merljivih kazalcev glede na povpreéje v dolocenem obdobju

@: vrednotenje merljivih kazalcev — izbere se 5 kazalcev od Sestih:

DoseZeno 3-letno jotkovanie:
Merljivi kazalci: ovpregje (21,22,23) 2024 | Presezenov % |preseieknad2%3t,
povprec . presezeknad 6% -6t
Doseien letni dotok
gradiva (nakup knjig) 3.709 3.807 103% 3
Stevilo uporabnikov
— fiziéni obisk
(triletno povprecje) 58.404 69.977 120%
izposoja skupna 223.032 229.057 103%
Obseg
digitaliziranega knijiz.
gradiva (skenogram) 1.313 255 19% 0
Stevilo prireditev in
dogodkov 193 287 148%
projekti z drugimi 12 14 114%
SKUPNO STEVILO
ODSTOTNIH TOCK 24

24/max 30 TOCK
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3.Doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe

u: vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku

Celotni letni prihodki Visina nejavnih prihodkov Lestvica Dosezen tocke
odstotek
Dol% 5
1-3% 10
3-5% 15
554.393 28.939 5 ali visje % 52% 20
20/max 20 totk
4, V skladu s _ Pravilnika lahko svet zavoda vrednoti tudi izstopajole poslovne dogodke:

V letu 2024 ni posebnih izstopajoc€ih poslovnih dogodkov.

3 /do max 10 to&k

e 9, ¢len:izracun

3. ¢len 4, ¢len 5. ¢len 7. clen Vsota tock

30 24 20 3 77

Visina dela plade za redno delovno uspesnost se izracuna tako, da se dobljeno Stevilo odstotnih tock
pomnoZi z vis$ino dveh osnovnih mesecnih plac direktorja iz decembra preteklega leta.

Ocena odli¢no se odlodi za oceno nad 50 %,
ocena zelo dobro se dolo¢i za uspenost v viini do 50 %,

dobro se dolo¢i, ko direktor ni prejel sredstev za redno delovno uspe3nost.

Obseg sredstev za redno delovno uspednost direktorjev za leto 2024 se doloti v viini:
(2-5%) 3% sredstev od osnovne plaée direktorja v obdobju od 1.1.2024 do 31.12. 2024.

Zig Predsednica sveta:
Litija, 26.2.2025 Aleksandra Mayreti¢




