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Informacija o spremembi Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji 
delovnih mest v Knjižnici Litija s prilogami 

Proračunski porabniki moramo zaradi spremembe plačne zakonodaje spremeniti  akte o 
sistemizaciji. Za Knjižnico Litija to v skladu z odlokom o ustanovitvi pomeni:  sistemizacijo s 
prilogami pripravi direktor, potrdi  jo Svet zavoda, nato podajo soglasje še ustanovitelji (obe 
občini); s sistemizacijo in njenimi spremembami so seznanjeni tudi vsi zaposleni (preko intraneta 
knjižnice, ker v zavodu ni organiziranega sindikata).  

Pravilnik s prilogami je bil potrjen na 8. korespondenčni seji Sveta zavoda Knjižnice Litija, ki je 
potekala od 6.12. do 10.12.2024 (potrditev je prispevalo 6 članov od 7). 

Posredujemo vam akte, ki so veljali od 1.9.2023 dalje, ter novo pripravljene dokumente, ki 
vključujejo spremembe. Te izpostavljam:  

- v pravilniku je nova preambula, dopolnjeni opisi pri delovnem mestu (19. člen) in 
prehodne določbe v zadnjih dveh členih (signirano rumeno), 

- v prilogi I. (organigram dejansko zasedenih delovnih mest) ni sprememb,  
- v prilogi II, kadrovska struktura ne navajamo plačnih razredov (ti so določeni v prilogi III.),  
- prilogi III. pa je več sprememb - pri vsakem delovnem mestu je navedena šifra, plačna 

podskupina, tarifna skupina in predvsem kateri plačni razred oz. možni razpon (izhodiščni 
PR in PR z napredovanjem). Pri strokovnih delavcih so našteti tudi nazivi in pri teh razpon 
plačnih razredov. 

Spremembo sistemizacije smo pripravili po navodilih odvetniške pisarne Neudauer (podpora 
Združenju splošnih knjižnic), skladno z ZSTSPJS (Ur.l.RS 95/24, aneksom h Kolektivni pogodbo za 
kulturne dejavnosti in vladne uredbe o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B - direktorji).  

Po potrditvah sistemizacije in objavi aplikacije MJU za nadaljnje delo na tem področju, bomo 
lahko v knjižnici naredili konkretne prevedbe naših uslužbencev, jim pripravili anekse oz. nove 
pogodbe o zaposlitvah, ki bodo veljale od 1.1.2025. Ob tem bomo lahko naredili tudi analizo, za 
koliko se bo do leta 2028 spreminjala višina potrebnih sredstev za plače, saj se bodo te 
postopoma poviševale. 

Zahvaljujem se vam za podporo!  

Litija, 10.12.2024     Andreja Štuhec, Knjižnica Litija, direktorica 


