Stevilka: 100-18/2024-1
Datum objave: 5. 12. 2024
Rok za prijavo: 14 dni od objave, najkasneje do vkijuéno 19. 12. 2024

Na podiagi 58. ¢lena Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno pregiséeno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20
— ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) Obé&ina Smartno pri Litiji, Tomazinova ulica 2,
1275 Smartno pri Litiji, objavlja javni nate¢aj za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta

VISJI SVETOVALEC NA PODROGJU CESTNE INFRASTRUKTURE
(&ifra DM: C027010)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splognih pogojev, ki jih
dolo¢ajo predpisi s podro¢ja delovnega prava, izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- najmanj specializacija po vi§jeSolski izobrazbi (prejsnja) ali najmanj visoko$olska
strokovna izobrazba (prej$nja) ali najmanj visoko$olska strokovna izobrazba (1.
bolonjska stopnja) ali najmanj visoko$olska univerzitetna izobrazba (1. bolonjska
stopnja);

- najmanj $tiri (4) leta delovnih izkusen;;

- strokovni izpit iz sploSnega upravnega postopka;

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

- znanje uradnega (slovenskega) jezika;

- drZavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomoc¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju veé
kot Sest mesecev;

- zoper kandidata ne sme biti viozena pravnomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivijenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil. Zazeleno je, da kandidati v viogi
navedejo naslov svoje elektronske poste za namen obveséanja in vroéanja.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanjem in izkugnjami s podrogja cestne infrastrukture.

Kot delovne izkusnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravni§tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnigtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne
izkusnje se upostevajo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v
eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnii
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkudnje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti ali
magistrsko izobrazbo (druga bolonjska).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu
s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, &t. 24/06
— uradno precis¢eno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13 in 175/20 —
ZIUOPDVE, 3/22 — ZDeb) opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravijeno obvezno usposabljanje za imenovanje
v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje



v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU, opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve
delovnega razmerja.

Naloge, ki se opravljajo na tem delovnem mestu:

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in usklajevanja notranjih organizacijskih enot in
sodelovanja z drugimi organi;

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porogil in drugih zahtevnih
gradiv;

- vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih;

- vodenje najzahtevnej$ih upravnih postopkov;

- samostojno opravljanje drugih zahtevnej§ih nalog;

- druge naloge po navodilu Zupana in direktorja obéinske uprave.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloéen &as, s polnim delovnim
casom ter s poskusno dobo 6 mesecev. Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Visji
svetovalec na podrocju cestne infrastrukture opravljal v nazivu visji svetovalec Il (naziv $este
stopnje).

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob&ine Smartno pri Litiji, Tomazinova ulica 2, 1275
Smartno pri Litiji ter po potrebi na terenu.

Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto (prijavni obrazec »Vloga za zaposlitev« je
priloZzen besedilu objave prostega delovnega mesta) mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zaklju¢ka izobrazevanja ter ustanova,
na kateri je bila izobrazba pridobljena, ali fotokopija diplome,

2. opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkusen;. Iz opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izku$nje izhajajo iz opravljanja dela na
delovnih mestih, za katere se zahteva izobrazba kot je dolo¢ena v tem javnem nateaju,

3. pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv ali fotokopijo potrdila o
opravljenem izpitu oz. usposabljanju (¢e ga je kandidat Ze opravil),

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka ali fotokopijo potrdila o
opravijenem izpitu (e ga je kandidat Ze opravil),

5. pisno izjavo kandidata, da:

- jedrzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomo&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot $est
mesecev,

- zoper njega ni bila vlozena pravnhomoéna obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

6. pisno izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Obg&ini Smartno pri Litiji
pridobitev podatkov iz uradne evidence. V primeru, da kandidat s tem ne bo sogiasal, bo moral
sam predloZiti ustrezna dokazila. Izpoinjevanje pogojev se bo preverjalo na podlagi priloZzenih in
pridobljenih potrdil, dokazil in izjav.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene
dokumentacije, po potrebi pa $e na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomogjo morebitnih
drugih metod preverjanja strokovne usposoblienosti kandidatov.

Kandidati, ki ne bodo izpolnjevali nate¢ajnih pogojev, se ne bodo uvrstili v izbirni postopek. Ce bo
izbirna komisija ocenila, da nih¢e od prijavijenih kandidatov po merilih izbirnega postopka ne bo
dovolj strokovno usposobljen za izbor, se lahko javni nate¢aj ponovi, prijavljenim kandidatom pa
se vro€i obvestilo o neuspelem javnem natecaju.

Kandidati posljejo prijavo v pisni obliki na prilozenem obrazcu "Vloga za zaposlitev”, v zaprti
ovojnici z oznagbo »prosto delovno mesto VISJI SVETOVALEC« na naslov Obgina Smartno
pri Litiji, Tomazinova ulica 2, 1275 Smartno pri Litiji, in sicer v roku 14 dni po objavi na spletni
strani Obcine Smartno pri Litiji ter na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se teje



tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov info@smartno-litija. si, pri &emer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Za pravo&asno se $teje tudi prijava, ki bo oddana
priporoCeno na posto zadnji dan za oddajo prijave. Prepozne prijave se ne bodo uvrstile v izbirni

postopek.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves&eni. Obvestilo o konéanem postopku izbire bo objavljeno na
spletni strani Ob&ine Smartno pri Litiji: https://obcina.smartno.si/.

Dodatne informacije o prostem delovnem mestu lahko dobite pri Masi Gril na telefonski stevilki
05 90 97 482 ali na elektronskem naslovu: info@smartno-litija.si.

V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtraini
za Zenske in moske.

Obéina Smartno pri Litiji

Objaviti:

- na spletni strani obCine: https://obcina.smartno.si/ (v rubriki »Javni razpisi in nategaji«),
- na oglasni deski ob¢ine,

- na portalu Zavoda RS za zaposlovanje.

Priloge:
= vloga za zaposlitev (obrazec).



