OSNOVNA SOLA SMARTNO

SVET ZAVODA

Pungrt 9 Datum: 28. 5. 2024
1275 Smartno pri Litiji

OBCINA SMARTNO | h
Tomazinova 2 28 - 5 20% 106
1275 Smartno pri Litiji 3

931~ 11| LU~ 40F
ZADEVA: Mnenje lokalne skupnosti

Svet zavoda OS Smartno je na seji, ki je bila 6. 5. 2024, sprejel sklep o 3. razpisu prostega
delovnega mesta ravnatelja OS Smartno. Razpis je bil objavljen 10. 5. 2024, v Uradnem listu
RS, 5t. 39. Svet zavoda je na seji, ki je bila 27. 5. 2024, pregledal dve prispeli vlogi, ki sta
pravoasno prispeli za prosto delovno mesto ravnatelja. Po pregledu in preverjanju ustreznosti
vlog je svet zavoda ugotovil, da sta kandidata za prosto delovno mesto ravnatelja OS

Smartno .

- Tomaz Rozina, profesor $portne vzgoje

- Olga Vodopivec, profesorica razrednega pouka

Svet zavoda si mora, v skladu z drugim odstavkom 53.a ¢lena ZOFVI, pred odloéditvijo o
izbiri kandidata za ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega in vzgojiteljskega zbora,
obrazloZeno mnenje lokalne skupnosti in obrazloZeno mnenje sveta starev o vseh kandidatih,

ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja.

Prosimo vas, da v roku 20 dni posljete ob Zeno pisno mnenje. Hvala za razumevanje in

lepo pozdravljeni.

~Rredsednik sveta zavoda: Bostjan Pogac
Priloga: 3&'5?—" ?
- Prijava z dokazili kandidata %

OSNOVNA SOLA SMARTNO, Pungrt 9 1275 Smartno pri Litiji, telefon: 01 8900160, fax.: 01 8987757,
T.R.: 01394-6000000070, davéna Stevilka: 76955052, elektronski naslov: tajnistvo@os-smartnolitija.si
spletna stran: http://www.os-smartnolitija.si




Tomaz Rozina

G o) 5. 0024

Osnovna Sola Smartno
Pungrt 9
1275 Smartno pri Litiji

Zadeva: Prijava na razpis

Podpisani Tomaz Rozina se prijavljam na razpis za delovno mesto ravnatelja, ki ga je

dne 10. 5. 2024 v 39. stevilki Uradnega lista Republike Slovenije objavil Svet zavoda
0S8 Smartno.

1. Kratek Zivljenjepis in delovne izkusnje

Rodil sem se (D | jubljani. Osnovno 3olo sem obiskoval v Smartnem pri
Litiji. Solanje sem nadaljeval na sredniji strojni $oli v Ljubljani. Leta 2000 sem diplomiral
na fakulteti za $port, odsluZil vojaski rok in se zaposlil na osnovni $oli Smartno, kjer
sem pouceval $portno vzgojo. Na Soli za ravnatelje v Kranju sem leta 2011 opravil
ravnateljski izpit. Delo pomoénika ravnatelja sem opravljal od leta 2011 do 2019, ko

sem prevzel delo ravnatelja. Sem porogen, oe treh otrok.

2. Strokovno delo

Ge mi bo svet Sole dodelil delovno mesto ravnatelja OS Smartno, se bom zavzemal za
udinkovito naértovanje, organiziranje in vodenje vzgojno-izobrazevalnega zavoda, in

sicer na naslednjih podrogjih:
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zagotavljanje kakovostnega vzgojno-izobraZzevalnega dela z doslednim

spremljanjem, naértovanjem in realizacijo vzgojnega dela v vrtcu in pouka v $oli,

spremljanje in analiziranje posameznih dejavnikov ter poslediéno sprejemanje
ukrepov, ki zagotavljajo visjo raven kakovosti,

zagotavljanje ustreznih pogojev za kakovostno izvedbo vzgojno-izobrazZevalnega
dela,

sodelovanje zavoda z lokalno skupnostjo, ob&ino Smartno pri Litjji, ministrstvom in
drugimi vzgojno-izobraZevalinimi zavodi,

ohranjanje in nadgrajevanje koristnih in dobro zasnovanih projektov,

ustvarjanje pozitivnega delovnega ozraéja in medsebojnih odnosov v vrtcu in $oli,
skrb za strokovno rast in razvoj zaposlenih (izobraZevanja, seminariji),
spodbujanje vzgojiteljev k medsebojnemu sodelovanju in prenasanju dobrih praks,
spodbujanje uditeljev k medsebojnemu sodelovanju in prenasanju dobrih praks,
spodbujanje uciteljev k medpredmetnemu povezovanju,

smotro spodbujanje inovativnosti, novih idej in uénih tehnologij, ki so kljuénega
pomena za razvoj izobraZzevalnega sistema,

podpiranje samostojnega in ustvarjalnega dela pedagos$kih delavceyv,
optimiziranje dela nepedagoskih delavcev, kontinuirano sodelovanje in
usklajevanje na njihovem podrogju,

vzajemno reSevanje ucnih tezav ter vzgojnih problemov skupaj z uéendi,
strokovnimi delavci in starsi,

spodbujanje »Sole za Zivijenje«: delovnih navad predSolskih in $olskih otok,
pridobivanja uporabnih znanj, sposobnosti in ve$&in, ozaves¢anja otrok in starev,
podpiranje moralnih vrednot, strpnosti, spostlivega vedenja in zdravih Zivljenjskih
navad,

usmerjanje uCencev h koristnemu preZivljanju prostega Easa in opravijanju
prostovoljnega dela,

podpiranje mednarodnega sodelovanja (Solska partnerstva, izmenjave), ki
spodbuja u€enje tujih jezikov, spoznavanje in spostovanje socialnih in medkuiturnih

razlik, vzpostavljanje stikov).
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3. Vzgojno podroéje

Vitec in Sola morata otrokom in u€encem omogocati razvoj neodvisnega, ustvarjalnega
misijenja in oblikovanja lastnih presoj, tako da se bodo sposobni sooéati s problemi, jih
samostojno reSevati, sprejemati pametne odlogitve in prevzemati odgovornost za svoja
dejanja. Kelrje vzgoja dolgorocen proces, v katerega morajo biti aktivno vkljudeni tudi
starsi, bom spodbujal organiziranje predavanj za starSe o vzgoji otrok in druge nadgine,
s katerimi bo bolj poudarjena vloga star8ev pri zagotavljanju vzgojnih in uénih uspehov

njihovih otrok (strokovna literatura, ustrezne spietne vsebine itd.).
4. Vodenje zavoda

Zavedam se, da ima nacin vodenja velik vpliv na doseganje zastavljenih ciljev.
Pomembno je, da zna ravnatelj dobro izkoristiti potencial, ki ga ustvarjajo zaposleni,
da dobro pozna Solski sistem in zaposlenim zagotovi dovolj moZnosti za strokovno in
osebnostno rast. Poleg vseh nastetih dejavnikov je v vricu in $oli pomembna tudi klima.
Potrudil se bom za vzdrZevanje pozitivne klime, spodbujai komunikacijo, podpiral

sodelovanje in skrbel za ohranjanje dobrih medsebojnih odnosov.

5. Sodelovanje s starsi

DruZina je osnovna celica vsake druZbe. Sodelovanje s star$i je pogoj za uspesno delo
v vricu in Soli. Zato se bom zavzemal za kakovosten odnos s starsi, jih vzpodbujal, da
se v vrtcu udeleZujejo pogovornih uric in predavan] za star8e, v $oli pa poleg predavan;]
tudi govorilnih ur in roditeljskih sestankov. Skladno z Zivljenjskim slogom se tudi v vrtcu
in Soli vse bolj uveljavlja elektronski naéin komuniciranja. Do doloéene meje tudi sam
podpiram tovrstno komunikacijo, vendar pa ta naéin ne sme v celoti nadomestiti
pristnega CloveSkega odnosa in osebne komunikacije, ki sta potrebna za uspesno

sodelovanje in vpogled v otrokovo delo in njegov razvoj.



6. Materialni in prostorski pogoji

Konstruktivno sodelovanje z obéinsko upravo je kljuénega pomena za zagotavljanje
ustreznih materialnih in prostorskih pogojev. OS Smartno ima tri podruznigne $ole, pod
njenim okriliem pa deluje tudi vrtec Ciciban.

Na matiéni Soli bo potrebno reSiti teZave s Solsko kuhinjo in jedilnico, dodatnimi
ucilnicami ter posodobiti Kurilnico. Poleg tega primanjkuje kabinetov za uéitelje in
prostorov za dodatno strokovno pomoé&. Solska knjiznica nima primernega prostora.
Postopno bo potrebno urediti in opremiti uilnico za pouéevanje tehnike in tehnologije,
gospodinjstva, obnavijati ucilnice in informacijsko komunikacijsko tehnologijo.
Zgradba vrtca Ciciban je dotrajana. Velikost, razporeditev in $tevilo prostorov niso
primerni za ¢as, v katerem Zzivimo. VriCevske skupine so razprSene na devetih
lokacijah. Zato se bom $e naprej zavzemal za gradnjo novega, sodobnega, dovol;
prostornega vrtca z zmogljivo kuhinjo, jedilnico, pripadajo€o infrastrukturo in &im bolj

prakti¢no povezavo novega vrtca s $olo.

Zavzemal se bom za iskanje sprejemljivih dolgoro€nih resitev, ki bodo zadostile Zeljam
in potrebam zavoda. Zavedam pa se, da bomo zastavljene cilje lahko uresniéili samo
s sklepanjem kompromisov. Zato se bom trudil zdruZziti moéi z obginsko upravo in

pomagati pri reSevanju omenjene problematike.

Pri svojem delu bom uporabil izkuSnje in znanja, ki sem jih pridobil na delovnem mestu
ucitelja, pomocnika ravnatelja, ravnatelja ter na drugih. podrogjih svojega delovanja.
Zavedam se, da je delovno mesto ravnatelia resen izziv, povezan z veliko
odgovornostjo in zahtevnimi nalogami, zato sem se pripravljen dodatno izobraZevati,
izpopolnjevati svoje znanje, stopati v korak s €asom in se prilagajati nenehnim
spremembam na vseh podrogjih, ki soobiikujejo vzgojno-izobraZzevalno delo in vplivajo

nanj.
S spostovanjem!

TomaZ Rozina

7~ Borema,



Priloge:
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dokazilo o izobrazbi

dokazilo o pridobljenem nazivu

pofrdilo o opravljenem strokovnem izpitu
potrdilo o opravljenem ravnateljskem izpitu
kratek Zivljenjepis in program vodenja zavoda

*Ostala manjkajoéa dokazila so v postopku pridobivanja.




Ime in sedez izvajalca

o opravljenem programu za izpopolnjevanje izobrazbe

strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevaniju
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REPUBLIKA SLOVENIJA

Na podlagi 35. ¢lena Pravilnika o pripravniétvu ino

strokovnem izpitu strokovnih delavqef na podraciju

vzgoje in iZobraZevanja (uradni tist RS, 5t 30/96, s4fg7, sof98)

izdaja komisija za strokovne izpite
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Predsednik izRitne komi ije: _

Marija Mojéa Male§.
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. \ @ MINISTRSTVO ZA 8OLSTVO IN SPORT

. REPUBLIKA SLOVENUA | www.mss.gov.si, e: gp.mss@gov.si _
Masarykova 16, 1000 Ljubljana O
t: 01 40057 19, f: 01 400 53 23 v

Ministrstvo za 3olstvo in Sport izdaja na podlagi 105. &lena Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja (Ur. L. RS, §t. 16/07 UPBS in 36/08) in na predlog za napredovanje TomaZa
Rozina v naziv naslednjo

ODLOCBO

L

TOMAZU ROZINA, rojenemu dne q Ljubljani, ki ima strokovni naslov profesor $portne
vzgoje, zaposlenemu v Osnovni $oli Smartno, Smartno pri Litiji, se podeli naziv SVETOVALEC.

.11_
OS SMARTNO, Smartno pn Litiji
v :  Naziv je trajen. g
Naziv je pridobljen z dnem 1. 7. 2009. Prejata:
1K | 15 07, 26 e
Stovila ceoave
Strogki postopka niso nastali, ! G e
s//o3 '
OBRAZLOZITEV 7

Ravnatelj ole Albert Pavli je dne 30, 4. 2009 v skladu s 6. &lenom Pravilnika o napredovanju
zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Ur. 1. RS, §t. 54/02, 123/08) pri ministrstvu vloZil~
predlog za napredovanje zaposlenega TomaZa Rozina v naziv svetovalec. Predlog je bil dopolnjen dne
5. 5. 2009. Po prougitvi predloga in priloZenih dokazil je bilo ugotovljeno, da je stranka ob vloZitvi
predloga izpolnila vse pogoje za napredovan_;e v naziv svetovalec po 9. &lenu pravilnika, zato sejiv
skladu z 2. odstavkom 3. €lena pravilnika naziv podeli z dnem 1. 7, 2009.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU: Odlotba je dokenéna, pritoZba ni dovoljena. Dopusten je upravni
spor, ki se lahko sproZi s to¥bo pri Upravnem sodiséu Repubhke Slovenije, v 30 dneh od vrogitve te
odlogbe, ToZba se vloZi pri navedenem sodi$tu neposredno pisno ali pa se mu poslje po poiti.

Odlogba je oprosena pladila upravne takse po 16. togki 28. lena Zakona o upravnih taksah (Ur. L. RS,
§t. 42/07 UPB3 in 126/07).

Stevilka: 10051-821/2009/3-0-12136 (1115)
Datum: 10. 7. 2009

-Postopek vodila:
Jana Sedej, svetovalka III

POSLANO:

1. Tomazu Rozina (D D o:-b:: vrotity

2. ravnatelju $ole, osebna vrogitev
3. zbirki dok. gradiva

dr. Igor LUKSIC
MINISTER

e
Po pooblastilu
Darinka CANKAR
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MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE
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Stevilka zadeve:

Prajato: 2 ‘. 05 2[]2& Pﬂ?;

Vied.:

TomaZ Rozina 0)o.| Iiﬂ)‘f- L

SLOVENIJA

Stevilka: 71020-154698/2024-2030-2
Datum:  21.05.2024

POTRDILO 1Z KAZENSKIH EVIDENC

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije na podlagi 250.a ¢lena Zakona o
izvrdevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, 8t. 22/00, s kasnejSimi spremembami)
v zvezi z 13, &lenom Pravilnika o kazenskih evidencah (Uradni list RS, &t. 3/18, s
kasnejsimi spremembami)

za namen Varstvo otrok in miadoletnikov, na podlagi 107.a &l. ZOFVI in 84. ¢&l. KZ-1
potrjuje

da iz tukajsnje kazenske evidence in evidence izbrisanih obsodb za kazniva dejanja
zoper spolno nedotakijivost izhaja, da osebi:

Tomaz Rozina, stalnim oziroma zacasnim prebivali¢em:
SLOVENIJA

ni bila izre¢ena kazenska sankcija.

Informacijski sistem kazenskih
evidenc
{elektronsko podpisano)

Takse prosto po 29. tocki 28, ¢lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, t. 8/00,
s kasnejSimi spremembami).

Stranlodl
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St.zadeve:  10344-226573/2024 _IZPIS ZAVAROVANJ
St.dosjeja: 9793956 V REPUBLIKI
SLOVENLJI

Datum: 21.05.2024

Tomaz Rozina

D R <:ovEniA

Zavarovanec, TomaZ Rozina roj. wje bil v Republiki Sloveniji obvezno pokojninske in
invalidsko zavarovan v naslednjih obdobjih:

Reg. 5t.  |Naziv zavezanca

Datum od Ditiimiko _LIE:#I%II-"ED zavs:ra:\t:asnia _:g': lcj)'l':i
5023033276 [0S SMARTNO
01.09.2000 | 21.05.2024 | 23-08-21 [Delovno razmerje | 40 [ 40
Pokojninska doba brez dokupa na dan 21.05.2024 znasa: 23let 08 mesecev 21dni.
Druga zavarovalna doba na dan 21.05.2024 znasa: 00let 00mesecev 00dni.
Skupna pokojninska doba na dan 21.05.2024 znasa: 23let 08 mesecev 21dni.

Pokojninska doba brez dokupa predstavlja:

+ obdobja obvezne vkljucitve v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

» obdobja prostovoljne vkljucitve v obvezno zavarovanje do 31. decembra 2012, &e so bili za to
obdobje placani prispevki,

+ obdobja prostovoljne vkljucitve v obvezno zavarovanje po 1. januarju 2013, e se je oseba

prostovoljno vkljucila v obvezno zavarovanje pred 31. decembrom 2012, vendar zgolj do prve

prekinitve zavarovanja in pod pogojem, da so bili za to obdobje pla¢ani prispevki,

dokupljena zavarovalna doba do 31. decembra 2012, e so bili za to obdobje placani prispevki,

obdobja opravljanja kmetijske dejavnosti,

obdobja delovnega razmerja v tujini in

pokojninsko dobo, priznano po Zakonu o popravi krivic {Uradni list RS, §t. 70/05, ZPKri).

Druga zavarovalna doba predstavilja:

« obdobja, ko je bil zavarovanec obvezno ali prostovoljno vklju¢en v obvezno zavarovanje in

+ obdobja za katera so bili placani prispevkiin obdobja, ki se v skladu z ZPIZ-2 $tejejo v pokojninsko
dobo ne glede na placilo prispevkov, ki pa brez zakonsko dolo&ene minimalne zavarovalne dobe
ne dajejo pravice do pokojnine.

Skupna pokojninska doba je sestevek pokojninske dobe brez dokupa in druge zavarovalne dobe.

Cas dopolnilnega dela na podlagi 147. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t. 21/13,
78/13, 52/16, 81/19, 195/20, 43/21, in 15/22, ZDR-1) se ne $teje v zavarovalno dobo, ker je zavarovalna
doba Ze dopolnjena na podlagi istocasnega delovnega razmerja do polnega delovnega casa pri prvem
delodajalcu.

V kolikor ima zavarovanec priznano pokojninsko dobo na podlagi opravljanja dela v okviru drugega
pravnega razmerja po 18. clenu ZPIZ-2, se v poljih »Datum od« in »Datum do« prikaZe zgolj leto v
katerem je opravljal to delo. Trajanje zavarovanja iz naslova opravljanja dela v okviru drugega pravnega
razmerja je za posamezno koledarsko leto izracunano v skladu s 130. ¢élenom ZPIZ-2, z upo$tevanjem
visine osnove od katere so bili placani prispevki ter upostevanju morebitnih drugih zavarovanj, ki jih ima
zavarovanec v tem letu. V posameznem koledarskem letu lahko zavarovanec, iz naslova opravljanja

St. dok:: 10344-226573/2024-2 ID: 474119531 VK: 2606753539
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LiTij)I, SLOVENIJA

Stevilka: 71020-156626/2024-2030-2
Datum;: 22.05.2024

POTRDILO IZ KAZENSKIH EVIDENC

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije na podlagi 250.a ¢lena Zakona o
izvr3evanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, 3t. 22/00, s kasnej$imi spremembami)
v zvezi z 13, élenom Pravilnika o kazenskih evidencah (Uradni list RS, §t. 3/18, s
kasnejSimi spremembami)

za namen Zaposlitev, na podlagi 15. ¢l. Splosne uredbe o varstvu podatkov
potrjuje

da iz tukajsnje kazenske evidence izhaja, da osebi:

Tomaz Rozina, — s stalnim oziroma zaéasnim prebivaliéem:

/
ni bila izreC¢ena kazenska sankcija.

Informacijski sistem kazenskih
evidenc
(elektrensko podpisano)

Takse prosto po 29. to€ki 28, ¢lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, §t. 8/00,
s kasnejsimi spremembami).

Stranlodl
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" 0S SMART\TO , Smiartno pi Lt
REPUBLIKA SLOVENLIA T
OKRAJNO SODISCE Y LITHI Frelele 27 05 ZUZL -

Stevila zadeve, TR

OIO-JI.’?oaw.«S{' 1

Jerebova 6 f i
1270 Litija

Datum: 27.05.2024

POTRDILO

Na podlagi 143.a £lena v zvezi z 22. ¢lenom Zakona o kazenskem postopku Okrajno sodisée v Litiji
na podlagi uradnih podatkov potrjuje, da zoper osebo:

Toma? Rozina, rosen_-

drzavljan Slovenije,

pri nobenem od okroZnih sodiS¢ v Republiki Sloveniji ni vloZena pravnomoéna obtoZnica zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, prav tako pa pri nobenem od okrajnih sodise
v Republiki Sloveniji ni izdana obsodilna sodba zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti.

Izdaja potrdila o (ne)kaznovanosti oziroma izpis podatkov o pravnomo&nih odlogbah je v
pristojnosti Ministrstva za pravosodje, ki vodi kazenske evidence.

sodna oseba:
ovacic

Potrdilo je takse prosto.
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Olga Vodopivec

T

SVET ZAVODA 05 SMARTNO
PUNGART 9
1275 SMARTNO PRI LITLI

Datum: 17. 5. 2024
Zadeva: Prijava na razpisano delovno mesto ravnatelja
Spostovani!

Prijavljam se na razpis za delovno mesto ravnatelja OS5 Smartno, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
§t. 39/2024 z dne 10. 5. 2024.

Sem profesorica razrednega pouka z nazivom svetovalka in z dolgoletnimi izku$njami v Solstvu, Sem
vedoZeljna oseba z Zeljo in voljo po vseiZivljenjskem ucenju, delitvi bogatega znanja in dolgoletnih
delovnih izkusenj med zaposlene, starse in ucence. Pri svojem delu sem strokovna, odlo¢na in v dobro
vseh vedno pripravljena sodelovati s sodelavci, starsi in u€enci ter lokalno skupnostjo.

V 0S5 Smartno bom prinesla dobre prakse iz mojih bogatih in raznolikih delovnih izku$njah, ki sem
pridobila na razliénih delovnih mestih vedinoma v osnovnih 3olah in tudi v vrtcu, ter srednji Soli in
vodenju razli¢nih Solskih projektov (tudi mednarodnih), prireditev, tekmovanj, delavnic,...

Za potrebe nadgradnje svojih znanj se stalno izobraZujem, trenutno na Pedagoski fakulteti v programu
PPPU-CVT, opravila sem tudi ravnateljski izpit, objavifa &lanek v reviji Vodenje v vzgoji in izobraZevanju,
bila sem evalvator vec ucbenikov,...

Glede na moje delovne izkuinje in rezuitate dosedanjega dela, bi mi bilo vodenje 05 Smartno nov izziv.
Z mojimi raznolikimi pedagoskimi, organizacijskimi in vodstvenimi izkuSnjami bi 3ola pridobila
zanesljivega in strokovno usposobljenega sodelavca za uspesno vodenje zavoda.

Menim, da so znanje, profesionalnost ter predvsem dobri odnosi na $oli in v vrtcu, dobri odnasi s starsi
in z lokalno skupnostjo bistvene vrednote pri delu. Zavzemala se bom za medsebojno spostovanje,
timsko delo in medsebojno pomot, ter zagotavljanje varnega in spodbudnega unega okolja, ki
omogoca vsestranski razvoj otrok.

S sposStovanjem,
Q@Iia Vodo;;]ivec

K prijavi prilagam vsa zahtevana dokazila:
s dokazilo o izobrazbi,
¢ dokazilo o nazivu,
dokazilo o opravljenem strokovnem izpitu,
dokazilo o opravljenem ravnateljskem izpitu,
dokazilo o delovnih izkusnjah — ZPIZ izpis zavarovanj v RS
potrdilo o nekaznovanosti iz kazenske evidence — Potrdilo Ministrstva za pravosodje
potrdilo iz evidence izbrisanih obsodb za kazniva dejanja zoper spoinc nedotakljivost za namen Varstvo
otrok in mladoletnikov - Potrdilo Ministrstva za pravosodje,
s potrdilo sodisca, da nisem v kazenskem postopku — Potrdilo Okrajnega sodista Grosuplje.
e Zivljenjepis
* program vodenja zavoda.

- —_— e e - P =
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Rektor Univerze v Lfubljant

in
deban Pedagodte fakudtele
pcéatom Univerze v Ljubljani . A
in svonma podpisoma potqu;em OL( ; A ‘,‘ " 4 OP I ‘ T. I EC
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opravila vse obveznosti univerzitetnega Studijskega p_r%gram Rézredni pouk
in konéala univerzitetni $tudij.
Pedagoska-fakulteta -}

ji zato podeljuje strokovni naslov
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dne Zestega septembra dva tiso dvari:gjst
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REPUBLIKA SLOVENHA
MINISTRSTVQ ZA 1ZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana

Stevilka: 10051-4623/2022/21142-01
Datum: 23.12. 2022

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport izdaja na podiagi 16. élena Zakona o drZavni
upravi (Uradni list RS, &t. 113/05 — uradno prefidéeno besedilo, 89/07 — odl. US, 126/07 — ZUP-
E, 48/09, 8M10 - ZUP-G, 812 — ZVRS-F, 21/12, 4713, 12/14, 9014, 51/16, 36/21, 82121 in
188/21) v povezavi s 105. &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, t. 16/07 — uradno predi&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —
popr., 20/11, 40112 — ZUJF, 57112 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 - ZVaj,
123/21, 172721, 207/21 in 10522 - ZZNSPP) in 3. ¢lenom Pravilnika o napredovanju
zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Uradni list RS, &t. 54/02, 123/08, 44/09, 18/10,
113/20in 115/22) ter na predlog za napredovanje v naziv, naslednjo

ODLOCBO

|. OLGA VODOPIVEG (v nadaljevanju; stranka){ NN - - oscna v zavody

Osnovna Sola Polje, napreduje v naziv SVETOVALKA,
IIl. Naziv _je‘ trajen. Naziv je priddbljen z dnam 1. 12. 2022.

lll. Stroski postopka niso nastali.
OBRAZLOZITEV

Ravnateljica zavoda Barbara Smrekar je dne 30. 11, 2022 v skladu s 6. &enom Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Uradni list RS, &t 54/02, 123/08,

44/089; 18/10, 113/20 in 115/22; v nadaljevanju: pravilnik) pri Ministrstvu za izobraZevanje,
znanost in Sport (v nadaljevanju: ministrstvo) vioZila predlog za napredovanje stranke v naziv
svetovalka. Po proucitvi predioga je bilo ugotovijeno, da je stranka ob vioZitvi predloga izpolnila
vse pogoje za napredovanje v naziv svetovalka po prvem odstavku 9. &lena pravilnika, zato se ji
v skladu z drugim odstavkom 3. &lena pravilnlka naziv podeli z dnem 1. 12. 2022,

Zakon o splo&nem upravnem postopku (Uradni list RS, &t. 24/06 — uradno pregistena besedilo,
105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 —~ ZIUOPDVE in 3/22 — ZDeb) v 113. &lenu
dolota, da organ odlogi tudi o stroskih postopka. Iz dokumentacije izhaja, da v postopku stroki
niso nastali.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU: Zoper to odloZbo ni dovoliena pritozba, pac pa se lahko
sprozZi upravni spor. Upravni spor se sproi s tozbo, ki se vioZi v 30 dneh od vrotitve te odlotbe
na Upravno sodi$te, Fajfarjeva 33, Ljubljana. ToZba se lahko vloZi pisno po posti ali pri
navedenem sodié¢u. Ce se toZba poslje priporoeno po podti, se za dan izro&itve sodi§éu Steje
dan oddaje na po3to.

Odloba je oproitena platila upravne takse po 16. todki 28. &lena Zakona 6 upravnih taksah
{(Uradni list RS, &t. 106/10 — uradno pretid¢eno besedilo, 14115 — ZUUJFO, 84/15 — ZZelP-J,
32116, 30/18 — ZKZas$ in 189/20 — ZFRO

Po pooblastilu 8. 1002-24/2019/7
dr. Miha LOVSIN
vodja Sektorja za razvoj kadrov v $olstvu

-

VROCITI:

- ravnateljica zaveda, Osnovna soia Folje, Polje \ Jubljana - Polje — priporoéeno
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Sola za ravnatetje

A i ' »

.Na podlagl106 €¢lena Zakona o organlzacul in ﬁnancu’anju vzgo;e in izobraZevanja
(Uradni list RS, st 16/07 in 36/08) tzdaja Sola za ravnatelje.

PO’ E--RIII..

o opravl]enem ravnateljskemazl:utu
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Olga Vodopivec
G
Je opravilfa

ravnateljski izpit v skladu z odredbo o dologitvi programa Sole za ravnatelje in o dologitvi
vsebine ravnateljskega izpita (Uradni list RS, §t. 26/97)

Stevilka v evidenéni knjigi: SR/IZP/2019/20/36

Ljubljana, 17. 10. 2020

predsednica komisije direktor

Qr. Viadimir Korosec
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' J ' Zavod za pokejninsko tn invalidsko
‘ ‘ zavarovanje Slovenije

it zadeve:  10344-221304/2024 IZPIS ZAVAROVANJ
C V REPUBLIKI

St. dosjeja: 9390977 SLOVENLJI

Datum: 13.05.2024

Olga Vodopivec

G

Zavarovanka, Olga Vodopivec I'OJ- je bita v Republiki Stoveniji obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovan v naslednjih obdobjih:

Reg. $t. [Naziv zavezanca
Trajanje Status Ure Ure

Datum od Datum do LL-MM-DD Zavarovanja zZav. olni
5026067313 |OSNOVNA SOLA MARTINA KRPANA

01.09.1992 | 31.08.1993 | 01-00-00 [Delovno razmerje 2 | 4
5026067818 [0S NOVE FUZINE

01.09.1993 | 31.08.1994 | 01-00-00 [Delovno razmerje 40 | 40
5038000849 [0S TONETA PAVCKA

01.09.1994 | 31.08.1996 | 02-00-00 _|Delovno razmerje 40 | 40
5057000241 [0S VELIKI GABER

01.09.1996 31.08.1997 01-00-00 _[Delovno razmerje 40 [ 40
5057000241 [0S VELIKI GABER

01.09.1997 19.10.1997 00-00-24 [Delovno razmerje 20 | 40
5057000241 [0S VELIKI GABER

20.10.1997 31.08.2000 02-10-11 [Delovno razmerje 40 ! 40
5009028266 [ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE

01.09.2000 04.10.2000 | 00-01-04 [Brezposelni - nadomestilo 40 | 40
5038002019 {SSGT NOVO MESTO

05.10.2000 31.08.2001 | 00-10-26 _{Delovno razmerje 40 | 40
5038003546 [0S BRSLJIN

01.09.2001 | 31.08.2007 | 06-00-00 [Delovno razmerje 40 T 40
5038024609 [ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE

01.09.2007 18.09.2007 [ 00-00-18 |Brezposelni - nadomestilo 40 | 40
5038002480 [0S BRUSNICE

19.09.2007 | 11.11.2007 | 00-01-23 [Delovno razmerje 40 | 40
5038002480 |05 BRUSNICE ;
12.11.2007 | 02.01.2008 | 00-00-25 |Delovno razmerje 20 | 40
5038002480 [0S BRUSNICE -

03.01.2008 | 31.08.2009 | 01-07-28 [Delovno razmerje 40 | 40
5038024609 |ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE

01.09.2009 | 06.07.2010 | 00-10-06 |Brezposelni - nadomestilo 40 | 40
5038024609 [ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE

07.07.2010 | 30.09.2010 | 00-02-24 |Brezposelni - nadomestilo 40 | 40
5525556923 [VRTEC GALJEVICA

01.10.2010 | 31.08.2011 | 00-05-15 |[Delovno razmerje 20 | 40
5025095265 |ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE

01.09.2011 06.09.2011 [ 00-00-06  [Brezposelni - nadomestilo 40 | 40
5025085265 [ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE

07.09.2011 | 06.12.2011 | 00-03-00 |Brezposelni - nadomestilo 40 | 40
5009028407 [0S LA GROSUPLJE ;

07.11.2012 | 16.11.2012 | 00-00-10 [Delovno razmerje 40 | 40
5525040373 [0S VODICE

02.01.2014 | 13.02.2015 | 01-01-12 [Delovno razmerje 40 | 40
5025095265 [ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE

14.02.2015 13.05.2015 | 00-03-00 |Brezposelni - nadomestilo 40 | 40

N e G i =

St. dok.: 10344-221304/2024-2 ID: 473900612 VK: 138123803
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OSNOVNA SOLAIG

B et L et

5025098616
01.09,2015 24,06.2016 | 00-09-24 |Delovno razmerje 40 40
5025095265 [ZAYOD ZA ZAPOSLOVANJE

25.06.2016 31.08.2016 | 00-02-06 [Brezposelni- nadomestilo 40 40
5025095265 [ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE

01.09.2016 | 13.09.2016 | 00-00-00 [Brezposelni- nadomestilo 3 40
5525141056 JOSNOVNA SOLA VALENTINA VODNIKA

01.09.2016 | 13.09.2016 | 00-00-12 [Delovno razmerje 37 40
5025095265 [ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE

14.09.2016 24.09.2016 | 00-00-01 [Brezposelni - nadomestilo 5 40
5525045091 [DSNOVNA SOLAVIC

14.09.2016 | 30.11.2016 | 00-02-07  |Delovno razmerje 35 40
5525045091 [DSNOVNA SOLAVIC

01.12.2016 | 31.12.2016 | 00-00-15 [Delovno razmerje 20 40
5525187810 [0S PIRNICE

01.12.2016 | 31.08.2017 | 00-04-15 [Delovno razmerje 20 40
5525187810 [0S PIRNICE

01.09.2017 | 24.09.2017 | 00-00-21 [Delovno razmerie [ 3 | 40
5525187810 [0S PIRNICE

25.09.2017 | 31.08.2022 | 04-11-06 [Delovno razmerje [ 40 [ 40
5525053988 |[OSNOVNA SOLA POLJE

01.09.2022 | 13.05.2024 | 01-08-13 [Delovno razmerje [ 40 | 40
Pokojninska doba brez dokupa na dan 13.05.2024 znasa: 28let 04 mesecev 22dni.
Druga zavarovalna doba na dan 13.05.2024 znasa: 00let 00 mesecev 00dni.
Skupna pokojninska doba na dan 13.05.2024 zna3a: 28let 04 mesecev 22dni.

Pokojninska doba brez dokupa predstavlja:

« obdobja obvezne vkljuditve v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

« obdobja prostovoljne vkljucitve v obvezno zavarovanje do 31. decembra 2012, ¢e so bili za to
obdobje placani prispevki,

« obdobja prostovoljne vkljucitve v obvezno zavarovanje po 1. januarju 2013, Ce se je oseba

prostovoljno vkljucila v obvezno zavarovanje pred 31. decembrom 2012, vendar zgolj do prve

prekinitve zavarovanja in pod pogojem, da so bili za to obdobje placani prispevki,

dokupljena zavarovalna doba do 31. decembra 2012, ¢e so bili za to obdobje placani prispevki,

obdobja opravijanja kmetijske dejavnosti,

obdobja delovnega razmerja v tujini in

pokojninsko dobo, priznano po Zakonu o popravi krivic (Uradni list RS, 5t. 70/05, ZPKri).

Druga zavarovalna doba predstavlja:

« obdobja, ko je hil zavarovanec obvezno ali prostovoljno vkiju¢en v ocbvezno zavarovanje in

 obdobja za katera so bili pla¢ani prispevki in obdobja, ki se v skladu z ZPIZ-2 tejejo v pokojninsko
dobo ne glede na pladilo prispevkoy, ki pa brez zakonsko dolofene minimalne zavarovalne dobe
ne dajejo pravice do pokojnine.

Skupna pokojninska doba je seStevek pokojninske dobe brez dokupa in druge zavarovalne dobe.

Cas dopolnilnega dela na podlagi 147. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, t. 21/13,
78/13, 52/16, 81/19, 195/20, 43/21, in 15/22, ZDR-1) se ne Steje v zavarovalno dobo, ker je zavarovalna
doba Ze dopolnjena na podlagi istoasnega delovnega razmerja do polnega delovnega casa pri prvem
delodajalcu.

V kolikor ima zavarovanec priznano pokojninsko dobo na podlagi opravljanja dela v okviru drugega
pravnega razmerja po 18. clenu ZPIZ-2, se v poljih »Datum od« in »Datum do« prikaze zgolj leto v
katerem je opravijal to delo. Trajanje zavarovanja iz naslova opravljanja dela v okviru drugega pravnega
razmerja je za posamezno koledarsko leto izracunano v skladu s 130. ¢lenom ZPIZ-2, z upostevanjem
visine osnove od katere so bili placani prispevki ter upostevanju morebitnih drugih zavarovanj, ki jih ima
zavarovanec v tem letu. V posameznem koledarskem letu lahko zavarovanec, iz naslova opravljanja
dela v okviru drugega pravnega razmerja, dopolni najve¢ 12 mesecev zavarovalne dobe,

Skladno s 1. odstavkom 227, ¢lena ZDR-1 delovne knjiZice, ki so bile izdane do 1. januarja 2009, ohranijo
naravo javne listine z vpisi, ki so bili izvedeni v skladu z do tedaj veljavnim zakonom in izvrilnim
predpisom.
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) Zavod za pokojninsko in
Datum: 13.05.2024 invalidsko zavarovanje Slovenije

Opozorilo:
V tem izpisu so navedena le ohdobja zavarovanja brez preverjanja placanih prispevkov in izpis ne sluzi

za dokazovanje dopolnjene pokojninske dobe v postopkih uveljavljanja pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja.

Dokument je lzdan v izvorne elektronski ebliki in je varno efektronsko padpisan z uporabo kvolificiranego digitalnega potrdita, Fiziéni prepis ima enako
dakazno vrednost kot fzvirnik. Prevzem elektronskega izvirnika, preverjanfe veljavnosti elektronskega podpisa in preverjanje istovetnosti fizi¢nega

prepisa z elektronskim izvirnikom je omogodeno na spletnem naslovy: hitpy/fwww.zpiz.si.

ELEKTRONSK! PODPISI: _ ——
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Zupanéi¢eva ulica 3, 1000 Ljubljana T:01 3695342
. F: 01 369 57 83

E: gp.mp@gov.si
WWW.Mp.gov.si

Olia Vodoiivec

Stevilka: 71020-144228/2024-2030-2
Datum: 12.05.2024

POTRDILO IZ KAZENSKIH EVIDENC

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije na podlagi 250.a &lena Zakona o

izvrevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, 3t. 22/00, s kasnejSimi spremembami)

v zvezi z 13. &lenom Pravilnika o kazenskih evidencah (Uradni list RS, &t. 3/18, s

kasnej8imi spremembami)

za namen Zaposlitev, na podlagi 15. &l. Splosne uredbe o varstvu podatkov
potrjuje

da iz tukajinje kazenske evidence izhaja, da osebi:

Olga Vodopivec,—s stalnim oziroma zac¢asnim prebivali§¢em:

/
ni bila izreCena kazenska sankcija.
Informacijski sistem kazenskih

evidenc
(elektronsko podpisano)

Takse prosto po 29. tocki 28. clena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, §t. 8/00,
s kasnejgimi spremembami}.

Stranlod 1

H DOKUMENT JE ELEKTRONSKO FODPISANI
POdplsmk CKE 20.
‘[zdajdlel] certifikta: SIGOV-CA
“Stévilka cortifkatd: 1BB1E9280000¢0
v ‘Potek veljavnosﬂ 19.05,2028 -
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MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE

Zupandigeva ulica 3, 1000 Ljubljana T:01 369 53 42
F: 01 369 57 83

E: gp.mp@gov.si
WWW.Mp.gov.si

Olga Vodopivec

Stevilka: 71020-144227/2024-2030-2
Datum: 12.05.2024

POTRDILO 1Z KAZENSKIH EVIDENC

Ministrstvo za pravesodje Republike Slovenije na podiagi 250.a ¢&lena Zakona o

izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, 5t. 22/00, s kasnejSimi spremembami)

v zvezi z 13. ¢lenom Pravilnika o kazenskih evidencah (Uradni list RS, 3t. 3/18, s

kasnejsimi spremembami)

Zza namen Varstvo otrok in mladoletnikov, na podlagi 107.a ¢l. ZOFVI in 84. &l. KZ-1
potrjuje

da iz tukajsnje kazenske evidence in evidence izbrisanih obsodb za kazniva dejanja
zoper spolno nedotakljivost izhaja, da osebi:

Olga Vodopivec,—s stalnim oziroma zatasnim prebivalid¢em:

/
ni bila izreé¢ena kazenska sankcija.
Informacijski sistem kazenskih

evidenc
(elektronsko podpisano)

Takse prosto po 29. tocki 28. £lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, 3t. 8/00,
s kasnejsimi spremembami).

Stranlod1l
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IV Kr 32476/2024-2

REPLBLIK SLOVEVI
ORRAINO SODISCE ¥ GROSLPLIEN

Adamicéeva 6
1290 Grosuplje

Datum: 13.05.2024

POTRDILO

Na podlagi 143.a Clena v zvezi z 22. ¢lenom Zakona o kazenskem postopku Okrajno sodisge v
Grosupljem na podlagi uradnih podatkov potrjuje, da zoper osebo:

Olga Vodopivec. naslov datum rojstva
, drZavljanstvo Slovenije

pri nobenem od okroZnih sodi¥¢ v Republiki Sloveniji ni vloZena pravnomoéna obtoZnica zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, prav tako pa pri nobenem od okrajnih sodisg
v Republiki Sloveniji ni izdana obsodilna sodba zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti.

lzdaja potrdila o (ne)kaznovanosti oziroma izpis podatkov o pravnomoénih odlo¢bah je v
pristojnosti Ministrstva za pravosodje, ki vodi kazenske evidence.

Pristojna sodna oseba:
Nata3a Virant vpisnicar/ka

Potrdilo je takse prosto.
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Olga Vodopivec
?

lzkusena, zanesljiva in strokovno usposobljena utiteljica razrednega pouka z
raznolikimi pedagoskimi, organizacijskimi, svetovalnimi in vodstvenimi izkuinjami na
podrogju OS.

*3 2012 Univerza v Ljubljani, Pedago3ka fakulteta
lzobrazba: profesorica razrednega pouka

2020 - {izobraZevanje Se traja} Univerzav Ljubijani, Pedagoska fakulteta

lzvajanje specialno - pedagoske in socialno - pedagoske pomodi otrokom in
mladostnikom s primanjkljaji na posameznih podrogjih uéenja ter s Eustvenimi in
vedenjskimi tezavami (PPPU-CVT).

=] 2020 - Sola za ravnatelje
"l Ravnateljski izpit

2014 Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta
Poucevanje drugega tujega jezika — Nems¢ina.

Ucitelj svetovalec

V osnovni 3ol (27 let):

¢ Poutevanje in razredni$tvo v prvi in drugi triadi.

e Delo v oddelku podaljSanega bivanja.

¢ Vodenje Sole v naravi.

e Vodenje strokovnega aktiva.

e Nudenje dodatne strokovne pomacti uéencem z odlocbo.

e Vodenje nem3kega krozka.

Vodenje dramske interesne dejavnosti; nastopi uencev na raznih prireditvah,
med drugim tudi v TV oddaji Pod klobukom.

e Vodenje likovne interesne dejavhosti; redno sodelovanje na likovnih
natecajih, izdelki u€encev so bili objavijeni v razli¢nih revijah in tudi veckrat
nagrajeni na mednarodnih natecajih.

e Mentorstvo u¢encem pri pripravi na matemati¢na tekmovanja.

» QOrganizacija in popravljanje nalog za Cankarjevo priznanje.

e Organizacija in vodenje Solskih prireditev odprtega tipa.

s QOrganizacija in vodenje delavnic za star3e in uence.

* Mentorstvo uéencem pri opravljanju kolesarskega izpita.

e Popravljanje NPZ.

4 V vrtcu (eno leto); kot pomocnica vzgojitelja.

-; V srednji 3oli (eno leto); kot uciteljica slovenstine 1-4 letnika, ter kot sprasevalec na
. zakljuénem izpitu.

2022-23 Zalozba ROKUS KLETT; sodelovanje pri evalvaciji u¢benikov Radovednih pet
za matematiko, naravoslovje in tehniko, druzbo, slovens¢ino in glasbeno vzgojo.

+1 2022-24 Filozofska fakulteta — sodelovanije s §tudenti psihologije in profesorji enkrat
tedensko celo $olsko leto.
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< 2020 Zavod RS za 3olstvo; revija Vodenje v vzgoji in izobraZevanju, objava ¢lanka
Asertivno komuniciranje (soavtor).

2020 Zavod RS za Solstvo; objava Clanka Primer dobre prakse vodenja v &asu
= izobraZevanja na daljavo.

2019 Zalozba ROKUS KLETT; sodelovanje pri evalvaciji u¢benika Gospodinjstvo za 5.
razred in ucbenika za slovens¢ino Gradim slovenski jezik 5.

4 2016 Mladinska knjiga; sodelovanje pri evalvaciji pri samostojnem delovnem zvezku
j Peta matematika in pri samostojnem delovnem zvezku Naravoslovije in tehnika 5.

#4 2014 - 2016 Zalozba ROKUS KLETT; sodelovanje pri evalvaciji u¢benikov Radovednih
pet za matematiko, naravosiovje in tehniko, slovenscino in glasbeno vzgojo.

2016 - 2017 Zavod za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, Ministrstvo za Solstvo
in $port; Projekt Varno na Kolesu

4 2015 - 2023 (letno) Mednarodni likovni nateéaj: lgraj se z mano (na natedaju
i sodelujem kot mentor uéencev vsako leto).

2016 - 2017 Mednarodni natecaj lgraj se z mano; nastop ucencev 1. razreda pod
mojim mentorstvom in sodelavk v Ljubljani, z dramsko igro Pod Medvedovim
deZnikom.

2016 - 2017 Evropski poslanec dr. Igor Soltes; Projekt zdrava prehrana v osnovnih
solah.

2005 - 2006 Pedagoska fakulteta; vodenje projekta Dnevna rutina v 1. razredu
3! osnovne 3ole (za raziskavo sem prejela priznanje prodekana za raziskovalno dejavnost
{ dr. GlazZarja).

2003 - 2004 Solski projekt; Cutna raziskovalna pot — vkljutevanje vseh futil.

Zaposlena sem na 05 Polje, kjer ve&inoma opravljam naslednja dela:
¢ Razrednik 5. razreda.
¢ Vodja aktiva.
e Vodenje Sole v naravi.
¢ Popravljanje NPZ.
* Priprava na kolesarski izpit.
s  Organizacija.in vodenje proslav odprtega tipa.

T

bRatunaliznanjaii’] MS Office, Internet, Lopolis, E-asistent, Moodle.

Nemscina ~ aktivno
Fanco3&ina in Italjani€ina - pasivno

* Komunikativna, prijazna, dojemljiva.

Samostojna, inovativna, dobra organizatorka.
Vztrajna in organizirana.

Delovna, iznajdljiva v timskem in individualnem delu.
Rada in z veseljem pridobivam nova znanja.

Novosti sprejemam kot izziv.

Datum: 17. 5. 2024

Predana, prodorna in samoiniciativna.
Strokovna in odloéna.
Sposobna vodenja in pogajanja

! J Branje knjig, kolesarjenje, planinarjenje, nabiranje gob.

. lea Vodaopivec
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| PROGRAM VODENJA ZAVODA
0S SMARTNO

Olga Vodopivec, prof. raz. pouka lvanéna Gorica, 17. 5. 2024




&

)

e ey —

-

KAZALO VSEBINE:

T VDD s vereserensasensnsnanarnsasaras vesseremsasssenensasssssnsnssssararanen vee2
2 VIZUA IN POSLANSTVO SOLE.....coctsssussisesssonsnsnssarernanes R ————— wrese
3 VZGOINO-IZOBRAZEVALNO DELO......covcsressones A A S B R— 3
4 SODELOVANIJE § STARS ....veveereenssssssans BB — 4
5 ZAGOTAVLIANJE MATERIALNIH POGOJEV......coe0nns T ..d
6 POVEZOVANIJE Z DRUGIMI SOLAMI IN USTANOVAMI........... esconemononssrarssnsonsrrasnsbnsiiiisE 5
7 VARNOST UCENCEV V PROMETU V SOLSKEM OKOLISU ....oevrsssnesnsssssnisanasssanassonsssasasss 5
8 ZAKLIUCEK ....coreenenrerssnsares SRR T———— N —— 5
Olga Vodopivec 1




1UvVOoD

Zivljenjske odloéitve so vedno tezke. Po vedletnih delovnih izku3njah v Solstvu bi mi bilo
izziv vodenje zavoda Osnovne $ole Smartno in vrtca Ciciban.

Sem vedoZeljna oseba z Zeljo in voljo po vseZivljenjskem ucenju, delitvi bogatega znanja in
dolgoletnih delovnih izkusenj med zaposiene, starSe in ucence. Pri svojem delu sem
strokovna, odlocna in vedno pripravijena sodelovati s sodelavci, starsi in u€enci ter lokalno
skupnostjo, v dobro vseh.

Delovne izkusnje sem pridobila na razliénih delovnih mestih v osnovnih 3olah, vrtcu in v
srednji $oli. Moje delovne izkuinje temeljijo na poutevanju, vodenja aktiva ufiteljev,
uspeSnem sodelovanju na raziiénih projektih, na tekmovanjih z ucenci, organizaciji
prireditev, organiziranju raznih delavnic za starSe in. uence, sodelovanje s Pedagosko
fakulteto pri razli¢nih projektih, pri pripravi gradiva za nastajanje novih uchenikov,...

Zavzemam se za marginalne skupine uéencev in resitev tovrstne problematike, kar je bila
tudi tema mojega diplomskega dela.

Posebno pozornost posve¢am tudi uéencem s specifiénimi uénimi teZavami, ter vedenjskimi
in €ustvenimi motnjami iz tega razloga trenutno Studiram ob delu na Pedago3ki fakulteti v

Ljubljani —smer $tudija PPPU-CVT.
Zavzemam se tudi, da nadarjeni uéenci dobijo $e ve¢ znanja na razlicnih podrodiih.

V nadaljevanju Vam predstavljam program zavoda.

2 VIZUJA IN POSLANSTVO SOLE

Medsebojno spostovanje, timsko delo in medsebojna pomot so temeljne vrednote za
uspeh ugencev, napredek 3ole in dobro pocutje vseh zaposlenih na 05 Smartno.

Dodana vrednost k moji viziji bo:

035 Smartno mora biti primerljiva z najuspesnejsimi vzgojno-izobraZevalnimi zavodi.

Za doseganije ciljev vizije bom sledila predvsem naslednjim temeljnim vrednotam:

Sodelovalen odnos med strokovnimi delavci, starsi in ucenci.

Eti¢no ravnanje v odnosu do uéencev, starSev in zaposlenih.

Kvaliteten pouk z usposobljenim kadrom.

Regevanje nastalih teZav skupaj z uéenci, strokovnimi delavci in starsi.

Vzdrzevanje in izboljsevanje delovne etike in discipline zaposlenih.

Sodelovalen odnos 2 lokalno skupnostjo, krajem, v povezovanju z drugimi Solamiin
vrtci,...

Olga Vodopivec 2
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3 VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO

Vzgojno-izobraZevalno delo bo temeljilo na rasti profesionalnega in osebnostnega razvoja
strokovnih delavcev. V vzgojno-izobraZevaini proces bom vnesla vsebine s katerimi si bodo
ucenci oblikovali pozitivno samopodobo. Zavzemala se bom za drugaénost, strmeia k
razvoju dobrih medsebojnih odnosov, kritiénem razmisljanju in samostojnosti ucencev.
Zavzemala se bom, da bom zagotovila spodbudno uéno okolje.

Poudarek bom dala na profesionalnem razvoju zaposlenih.

Strokovni delavci bi morali:
¢ Znati prepoznati dobre in slabe strani svojega pedagoskega dela.
¢ Nacrtovati svoj profesionalen in osebnostni razvoj.
e Se stalno strokovno izobraZevati in izpopolnjevati.

Za doseganje zgornijih ciljev bom na 3olo povabila strokovnjake iz razli€nih podrotij. Na Soli
bodo potekali individualni meseéni sestanki z vsemi zaposlenimi, kjer se bomo pogovarjali
o teko¢i problematiki in reSevanju morebitnih teZav.

Poskrbela bom, da bodo na 3oli in v vrtcu zaposleni strokovni delavci, ki bodo motivirani za
delo, ki se bodo pripravljeni strokovno izpopolnjevati in ki bodo v delovno okolje prina3ali
pozitivno klimo.

Pozornost bom posvetila delu uéiteljev v oddelkih podaljSanega bivanja, da bodo tudi
uéitelji OPB razstavili izdelke, ki jih izdelujejo z u€enci in veckrat sodelovali na nagradnih
natecajih.

Organizirala bom udelezbo strokovnih delavcev na seminarjih, predavanjih, delavnicah in
uvedia medsebojne hospitacije po aktivih. Najbolj nujno je izpopolnjevanje strokovnih
delavcev na seminarjih za pridobitev znanja iz modulov za izvajanje obveznih vsebin iz
uénega nacrta kot so kolesarski izpit, plavanje in smucanje. Posebno pozornost bom
namenila tudi raéunalniskemu izobraZevanju, saj opaiam, da nekateri e vedno ne
uporabljajo IKT pri svojem delu.

Zagotovila bom tudi izobraZevanja za tehniéne delavce na njihovih podrogjih.

Pri vklju¢evanju otrok s posebnimi potrebami v osnovno 3olo, bom pozorna, da jih
prepoznamo, dobro sodelujemo s strokovnimi sluzbami. e posebej pozorna bom na to, da
bodo u¢enci dobili ustrezno strokovno pomo¢ in stalnega spremljevalca, ce ga potrebujejo.

Zavzemala se bom tudi, da se bodo strokovni delavci dodatno izobrazevali in na ta nagin
nudili bolje motiviran in strokovno voden pouk tudi za te uéence, 3e posebej, da bodo znali
prisluhniti obupanim starSem in jim strokovno svetovati.

" Nadaljevala bom z vsebinami zdravega nacina Zivljenja in prehranjevanja. Dodatno bom

organizirala ve¢ dejavnosti za zdrav razvoj ucencev kot so planinski izleti, organizirano
prefivijanje prostega €asa u€encev med pocitnicami v razliénih pocitniskih taborih.

Zaposiene bom spodbujala in jim pomagala. Uspesne in motivirane delavce bom nagradila
z napredovanji v vi$je plafilne razrede in nazive, skladno z zakonodajo.

Uditelj, ki je zadovoljen s svojim delom in rezultati dela, svojo motivacijo in pozitivno
energijo prena3a na ucence.

Olga Vodopivec 3
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4 SODELOVANIJE S STARSI

Za uspeden vzgojno-izobrazevalni proces je potrebno dobro medsebojno sodelovanje
uéiteljev, starSev in ucencev.

Pri sodelovanju s star$i bom uporabila razli¢ne oblike in ideje. Uvedla bom predavanja za
starée, da bodo bolje razumeli uéne in vzgojne teZave svojih otrok, se znali obrniti na prave

- strokovnjake in teZave sproti resevali.

S starsi se bom sproti dogovarjala o temah, ki jih zanimajo.

Zavzemala se bom za sprotno reSevanje konfliktov med vsemi udeleZenci vzgojno-
izobraZevalnega sistema, z uporabo primerne komunikacije.

Za dobro komunikacijo s starsi bom uvedla komuniciranje preko elektronske poste za nujna
obvestila za vse zaposlene, poudarek bo 3e na osebnih tedenskih in meseénih sre€anjih.

Uvedla bom tudi delavnice, ki bi jih lahko izvajali nekateri star$i, strokovnjaki na svojih
podrodjih. Predstavljali bi vsebine, ki sovpadajo z u€nim nacrtom in njihovim strokovnim
delom (primer poklici — zdravnik, kuhar,...).

Za boljgo komunikacijo dela v izobraZevalnem procesu s stardi bom uvedla obvezno
uporabo E-uilnice Moodle za vse zaposlene, kjer bodo strokovni delavci vsak za svoje
podroéje objavljali informacije za star3e in ufence.

5 ZAGOTAVLIANJE MATERIALNIH POGOJEV

Za uspesno in varno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega procesa je. nujno potrebno
zagotoviti prostorska in materialna sredstva kot so opisana v nadaljevanju.

Glede na omejene finan¢ne zmoZnosti bom racionalno razporejala sredstva, ki nam bodo
dana, pri tem bom upostevala prednostno nujne investicije.

Delala bom na tem, da bom pridobila finan&na sredstva iz razli¢nih virov. Poleg sredstev iz
ministrstva in ob&ine, bom poizkusala pridobiti sredstva tudi iz drugih virov kot so
sponzorstva starev in njihovih podjetij, zbiralnih akcij {papirja, starih obiatil) in pridobitev
sredstev iz naslova dohodnine (0,5%), oddajanjem telovadnice,...

Zavzemala se bom za pridobitev sredstev za zagotavljanje boljSih materialnih pogojev v
skladu s sredstvi lokalne skupnosti in Ministrstva.

Skupaj z lokalno skupnostjo bom resevala prostorsko problematiko. Zavzemala se bom za
zagotavljanje ugodnih prostorskih in materialnih pogojev za uéence in zaposlene z
sprotnimi obnovami 3olskih stavb in prostorov, ureditvijo okolice Sole z ureditvijo in
raziritvijo zunanjega igri¢a, poskrbela bom za opremljenost 3ole, nakup didakticnih
pripomockov in IKT tehnologijo.

Zelim zagotoviti gospodarno in transparentno uporabo sredstev, usmerjenih k doseganju
ciljev poslovanja. V ta namen bom skupaj z raéunovodsko sluzbo in v sodelovanju z ob&ino
pripravila finanéni naért za prioritetne nakupe in zmanj$anje dolocenih stroskov.

Olga Vodopivec 4




6 POVEZOVANIJE Z DRUGIMI SOLAMI IN USTANOVAMI

Sola je javna ustanova, ki ne more in ne sme biti zaprta sama zase. Prizadevala si bom, da
bomo odprti tako za lokalno, kot tudi za slovensko in mednarodno javnost. S tem se moéno
krepi tudi ugled in prepoznavnost Sole.

Prepritana sem, da se s sodelovanjem med 3Solami in v lokalni skupnosti ugled okrepi, saj
se ucenci zdruZujejo v razli¢nih 3portnih klubih, dejavnostih in prireditvah. Prizadevala si
bom, da se bo sodelovanje okrepilo na veé podrodjih.

Delovala bom v dobro 3ole in kraja, povezala se bom tudi z obéani s posebnim poudarkom
na znamenitih osebnostih iz okolice. Ob obletnicah bom organizirala razli¢ne prireditve v
tast in zahvalo znanim osebnostim. Z e Zivimi pomembnimi osebnostmi bom organizirala
strokovna predavanja in delavnice za ucence.

Zavzemala se bom za &im bolj$e sodelovanje z Ministrstvom pristojnim za izobrazevanje,
pri naértovanju vzgoje in izobraZevanja, sistemizaciji in uvajanju novosti v 3olo v skladu s
predpisi in zakonodajo.

7 VARNOST UCENCEV V PROMETU V SOLSKEM OKOLISU

Zavzemala se bom za izboljéanje varnosti uéencev. Se posebno pozornost bom namenila
varnosti na zacetku Solskega leta.

Pri pristojnih indtitucijah se bom zavzemala, da se bo prometna varnost ucencev v Solskem
okolisu izboljala.

8 ZAKUUCEK

Dobri medsebojni odnosi, spostovanje in motivacija med ugitelji, u¢enci in starsi so temelj
za doseganje skupnih in boljSih rezultatov. Cenila bom delo vsakega clana kolektiva,
njegovo strokovnost in predanost. Samo z doslednostjo in prizadevnim delom bomo lahko

dosegli dobre rezultate in prepoznavnost zavoda.

Na oli je zaposlenih vecina delavcev z bogatimi delovnimi izkuSnjami in dobrim strokovnim
znanjem, zato si zelim, da bomo v tej smeri nadaljevali in si prizadevali te vrednote prenesti
na manj izkusene in nemotivirane sodelavce.

Prizadevala si bom da se bomo v zavodu medsebojno spostovali, timsko delali in si nudili
medsebojno pomot. Zavedam se, da se je potrebno nenehno izobraZevati, biti seznanjen s
spremembami, ki jih v tem €asu ni malo.

S strokovnimi delavci si bomo prizadevali, da bodo u€enci motivirani za delo in pridobili
odgovornost za dejanja, ki jih poénejo. Poskrbela bom, da bodo ucdenci razgledani,
odgovorni, pripravljeni na nadaljnje $olanje in kasnejsi doprinos skupnosti.

Olga Vodopivec 5
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Skrbela bom za zakonito ravnanje $ole in vseh njenih subjektov, za racionalno in pregledno
upravljanje s finanénimi sredstvi ter za upravljanje in vodenje Sole kot dober gospodar.

Verjamem, da bom lahko s svojimi veéietnimi delovnimi izkuSnjami v razlicnith zavodih
uporabila primere dobre prakse posameznih zavodov in jih uspesno prenesla s svojim
delom in zgledom v zavod OS Smartno.

S svojim delom in izkudnjami bom sledila viziji Sole, ki sem jo zapisala na zacetku programa.

Olga Vodopivec 6
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