
 

 

Šifra.: 100-5/2021-17  

Dne: 14.9.2023 

 

 

OBČINSKEMU SVETU OBČINE 

ŠMARTNO PRI LITIJI 

 

 

ZADEVA: Soglasje soustanovitelja k spremembi Pravilnika o notranji organizaciji in 

sistemizaciji delovnih mest v Knjižnici Litija  

 

Predlagatelj: Blaž Izlakar - župan Občine Šmartno pri Litiji 

 

Poročevalka: Andreja Štuhec, direktorica Knjižnice Litija 

 

Pravna osnova: 27. člen Odloka o ustanovitvi javnega zavoda splošne knjižnice Knjižnica Litija 

(Uradni list RS, št. 3/04 in 15/07) in 14. člen Statuta Občine Šmartno pri Litiji (Uradni list RS št. 

70/18)  

  

Namen: Podaja soglasja soustanovitelja k spremembi Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji 

delovnih mest v Knjižnici Litija kot posledica sprejema aneksov h kolektivnim pogodbam in 

dogovora, s katerimi se za 1. plačni razred povišajo plače vsem javnim uslužbencem s 1.4.2023 dalje. 

Zaposlitve poslovne sekretarke v celoti  

 

Predhodna obravnava: Odbor za družbene dejavnosti, Odbor za gospodarstvo, kmetijstvo, turizem in 

finance 

 

Občinskemu svetu Občine Šmartno pri Litiji predlagam po opravljeni razpravi v sprejem naslednji 

sklep: 

 

SKLEP 1: Občinski svet Občine Šmartno pri Litiji daje soglasje k spremembi Pravilnika o notranji 

organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Knjižnici Litija. 

 

 

Pripravila                                                                                                             Župan občine  

mag. Karmen Sadar                                                                                          Šmartno pri Litiji:     

                                                                                                                              Blaž Izlakar       

 

 

Priloga: 

-     obrazložitev 

- predlog Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Knjižnici Litija s 

katalogom delovnih mest 



 

 

 

 

OBRAZLOŽITEV 

 

Pravna podlaga 

Na podlagi pete alineje 27. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda splošne knjižnice Knjižnica 

Litija dajeta občini ustanoviteljici soglasje k statutu in aktu o sistemizaciji delovnih mest v Knjižnici 

Litija. 

 

Ocena stanja in razlogi za sprejem 

Knjižnica Litija je občinama ustanoviteljicama v soglasje posredovala program dela ter finančni in 

kadrovski načrt za leto 2023, kjer je predvidena polna zaposlitev poslovne sekretarke od septembra 

2023 dalje. Poslovna sekretarka je od leta 2015 zaposlena v knjižnici za polovični delovni čas. Namen 

zaposlitve za polni delovni čas je predvsem okrepitev domoznanskega oddelka. 

Na podlagi podanega soglasja obeh občin je direktorica Knjižnice Litija občinama posredovala 

predlog za obravnavo in sprejem spremembe sistemizacije knjižnice na občinskem svetu. 

 

Obrazložitev predlaganih sprememb 

Z zaposlitvijo poslovne sekretarke za polni delovni čas se spremeni katalog delovnih mest, tako da se 

pri opisu delovnega mesta »poslovni sekretar« število delovnih mest poveča z 0,5 na 1. 

Normativni del Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Knjižnici Litija 

ostane nespremenjen. 

 

Ocena finančnih posledic  

S sprejetjem predlagane spremembe Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji v Knjižnici 

Litija bodo za občino nastale dodatne finančne obveznosti, in sicer zaradi polne zaposlitve poslovne 

sekretarke, ki pa je že upoštevana v njihovem finančnem načrtu za leto 2023 (financiranje stroškov do 

konca leta gre iz privarčevanih sredstev knjižnice iz naslove bolniških odsotnosti). Za leto 2024 pa bo 

potrebno zagotoviti dodatna sredstva za plače v proračunu obeh občin. 

 

 

Pripravila: 

Karmen Sadar 

  

 


