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Zadéva: zaprosilo.za:mnenje v postopku imenovanja direktorice/direktorja Doma 11_s§e§'martno pri
Litifi

Spostovani,

Svet zavoda Doma Tisje je-na svoji 7. redni sefi dne 19. 4. 2023 obravnaval prispele vioge za
imenovanje direktorja v Domu Tisje in na nadaljevanju 7. redne sejé 20. 4. 2023 -21. 4, 2023

izbral kandidatko Leonido Razpotnik, stanujoco sl ., ki sc je

prijavila na razpisano delovno mesto direktorja Doma Tisjé Smartno pri Litiji.

Na podlagi sedmega odstavka 56. ¢lena Zakona o soctalnem varstvu (Uradni list RS, 3t. 3/07 -
uradno pretis¢eno. besedilo, 23/07 = popr.; 41/07 — popr. in Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, it. 54/17) prosimo- pnsto;n: organ
lokaine skupnosti, da cimprej poda za mnenje o izbrani kandidatki.

Sedanji direktorici Doma Tisje, gospe Treni Speli CveteZar mandat;pote(:e z dnem,30. 6. 2023.

S spoitovanjem,
Svet Doma Tisje
. Pr’edsednil@;?tisek
Priloge: m

- lzvletek zaplsmka nadaljevanja 7. redne seje Svetazavoda z dne 19, 4. 2023/nadaljevanje 20
4.2023

- Program deta'in-vizij’a razvoja zavoda za 'trajanje mandata. -
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ZAPISNIK

nadaljevanja 7.redne seje Sveta zavoda Doma Tisje Smartno pri Litiji
zdne 19. 4, 2023/nadaljevanje 20. 4..2023

: Eiam Sveta Doma Tisje, ki so'sodelovali: predsednik Ale§ Potisek, Andreja Stuhec Maja TOplak anc
Ana. Hostmk Pavel JoZef Buiar, Petra LoZar in Peter Avbelj:

- Clani Sveta Doma Tisje, ki niso sodelovali: Primo¥. Peterka.

{lane sveta smo pavabili’k'sodelovanju na nadaljevanju 7. redne seje Sveta-Doma Tisje, sklicane dne
20. 4. 2023, zaradi potrditve sklepov pri obravnavanih togkah na7. redni seji Sveta Doma Tisje dne 19.
4,:2023.

Dnevni red:

1. Odpiranje vlog za delovno mesto direktorja Doma T'sge in ugotavijanje
popolnosti,
2. Izbira kandidata 2a delovno:mesto. direktorja: Doma Tisje Smartno pri Litiji.

Ad.1

Odpiranje:vlog za delovno mesto direktorja Doma Tisje in.ugatavljanje
popolnosti

Dne 17.4.2023, je Komisija za odpiranje viog za delovno mesto di'rektor‘ja Doma Tisje; imenovana po
sklepu 8. dopisne sgje: Sveta zavoda dne 13..4, -17. 4. 2023, odprfa préjete vloge ng razpls direktorja
Dom3 Tisje, objavljenim v Urddnen listu RS:51'39/2023 dne 31. 3. 2023. Na 7. redni seji Sveta zavoda

b

dne.19.4.2023 je Komisija za odpiranjé vlog-za delovno mesto difektorjia Doma Tisje seznanila élane -
Sveta o pregledu celotne dokumentacije prijavijenih kandidatk in izpolnjevanju razpisnih pogajev. Ker

pa. £lani pomotorna niso.glasovali o predldganem sklepu 3. totke dnevnega reda Odpiranje viog za
dejovno mesto direktorja Doma Tisje in Ugotavljanje popolnosti, smajih s sklicem nadaljevanja 7. redne
seje z'dne 19. 4. 2023/nadaljevanje 20. 4,2023, pozvali h glasovanju.

. Clani sveta so glasovalii -

- 7 glandv je potrdilo prediagane skiepe,
- 1 ¢lan ni sodeloval.

* Sprejet je bil naslédnji‘sklep:

-
¥
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Sklep:

‘Komisija za odpiranje viog za delovno mesto direktorija Doma Tisje je ;{ihe 17.4.2023, oifbﬂa-brejéte
vioge na razpis direktorja:Doma Tisje, objavijenim v Uradhem-iIiStu‘RS_SH 39/2023 dne 31. 3. 2023.

- Na-razpis za delovno miesto direktorja. Doma Tisjé sta se prijavili nasledn;: kandidatki:
- I.eomda Razpotnik, vioga pono!na, kandidatka upolnju;e razpisne: pogoje,
-~ Frangigka Pinoza, vioga je popolna, kandidatka |zpolnju1e razpisne poga;e

Ad.2

Izbira kandidata za delovno mesto direktorja Dfom"a Tisje Smartno pri
o - Litiji. ’

-Na 7. redni seji Sveta zavoda dne 19. 4. 2023: 50 ¢lani Sveta zavoda;po prebranih zwl;en;eptslh i

opravljeni predstavitvi obeh kandidatk za delovho mesto direktorja: Doma Tisje Smattno pri Litiji izvedli
javno glasovanje o prijavijenih kandidatkah. Na:podlagi 6 glasov za- kandldatko Leonido. Razpotnik in.1

glasu:za kandidatko Franisko Pinoza, je bila.za delovno mesto dlrektorja Doma Tisje Smartno. pri Litiji

imenovana Leonida Razpotnik. Clani pomotomaniso glasovali 6 predlaganem sklepu, smojih s sklicem
nadaljévanja 7. redne seje z dne 19. 4. 2023/nadaljevanje 20. 4. 2023, pozvah h glasovanju o izboru.

Clani sveta so glasovali:

- 6 &lanov je potrdilo prediagane sklepe,
- 1 &an nisodeloval.

Sprejet je bil naslednji skiep:

Sklep:

. Na osnovi osebnih predstavitev in predstavitve vizije razvoja doma Sbeh kandidatk. ter-odgovorov
nakonkretna vprasanja ¢lanov Sveta Doma Tisje, je vetina Elanov sveta zavoda menita, da jeleonida
- Razpotnik ustreznej$a kandidatka za direktorico Doma Tisje.

. Imenovanje bo zakljuceno, ko bo k jimenovanju podal soglas;e mmuster pl’IStOjEﬂ za socialno varstvo
ter po pridobljenem mnenju pristojnega organa lokalne. skupnostl §martno pri thljl

TATEIEN v e

Zapisala: | : ' Predsednik sveta zavoda Doma Tigje:

Romana Voliﬁ Vuka'din‘,

Crni Potok, 21. 4. 2023 .

B



PROGRAM DELA i VIZIJA'ZA ANDATNO OBDOBJE OD. 2023 DO 2028

b

Delovanje v mandéitnem obdobju-od 2023 do 2028 bo izhijalo. iz veljzine Zakoricdaje Za
delovanje ‘socialnega zavoda. Program dela bio temefjit .na . Resoluciji .0 nacionalnem:
"‘programu somalnega varstva za: obdobje 2022-2028 ter na:sprejeti Strategiji-dolgoZive druzbe.
2:(2017) préd fiami je tudi Gveljavitev' Zakona o dolgotrajnt oskrbt, ki bo. zagotovu pnnesel
_dotogene spremembe v delovanju’ nasega daoma.

Za dobro ‘delovanjerdénia jé potrébiio dobro sodelovanje in‘uskiajenost vodstvene: ekipe, Zelim
§i " strokovnosti, kakovosti' fzvedenih sioritev ter dobrih medéloveskih odnosov med
-zaposlenimi; stanovalct in njihovimi svojci.

:Osnovna natela za izvajarije sistema socialnega varstva v Republiki Sloveniji so zagotavijanje .
Elovekovega dostojaristva in socialrié praviénosti, spostovanie Slovekovin pravic, zagotavijanje
‘enakifi moZriosti ‘za vse; spoStovanje raznolikosti; zagotavljanje- sociainie ‘vkijutenosti,
spodbujanje prostovoljstva in solxdamosh, krepitev mogi posameznlkov in skupm Z namenom
;preprecevanja in blazen;a sotialnih stisk, spodbujanjer medgenéracijske: povezanostl
'spostovanje osebne’ ‘samostojnosti, ki vkljucu;e svobodo izbire,. spodbu;an;e nepdvisnosti -

posameznikov fer omogoganje. |nd|v1duahz|rane celostne podpore in pomo¢i ter seustvarjanja

‘ustreznih resite¥ ob'izzivih, s katérirni'se: SI‘ECU]E]O ljudje

Zaposlérilna podrotju socidlnega varstva 58 trudimo, shranjati Ziviienje in zdravie. udi, pii
‘giojem delir imamo: Eloveski, strokovni, kakovostni, sotutni, odgovormi; vestni ter spodtjiv
‘odnos do-ljudi, njihovih.potreb, vrednot in prepri¢ari; ‘zagotavjjamio- vamest in dobro-potufie.

V' :Nacionainem programu :sociainega varstva za obdobje 2022-2030 Repubiike. Slovenije
'Kljuéni trije-Cilji " '

1. povetevanje ‘sociaine. wfk.!’j:tx@?anbsfi ogroZenih in ranjjivih; skupin, prebivalstva, kamor
spadajo starejsi ob&arii.obéh ob&n, starejsiod 85 let:.star ludje; ki 2ivijo sami; brez
partnerja ali druzine in tisti, ki zaradi bolezniali okvare ostajajo v svojei oZjem okolju
(stanovanju, hisi) ter-soitako brez'potrebne socialne mreze.- povezovanje s Centrom
za soclalno:delo;:ZD Lltja, zitaziichimidruStvi, RK, Karitas, Pristan;

2.. izbofjSanie ‘tazpelozljivost i péstrosti ter zagotavljanje dostopriosti: in doseglivost
" stofitey in programav — z razlinimi programi, ki jih izvaja.dom Ze sedaj in z novimi
programi v.nasledniih letih (gospodinjské skupine, dnevni-center za stare:fjudi, iritev,



VkljuSevanje 5\70] cev fer prostovaljcév pormeribrio vpliva na kakovost 2\

prostovolinega dela; medgeherécij‘sko sodelovanje, 'izi}ajanje dolgotrajne-oskrbé: v’
institucionainem: varstiti uporaba novity izdelkov in Storitev za samosto;no zwljeme,
starih);y ’

3. i2boljsevanje. kakovostl sioiité in prograniov: z ohranjanjem cerifikata: kakovost
Eqalin, ki ga v domu Ze imamo fer s tem upravijanje in spremijanje kakovosti opravijenih
storitev, hkrati:pa tudi-spedbujanje; inovativnosti in:stainega uvajanja izboljsav'y domu.

Dom’ Tisje bo |zva1a| storifve in programe v dveh skuplnah (NPSV)
storitve. podpore in-pomoét; za socialnovkijucevanjeiin samosto;no zwljenje v skupnosti
— kamor \s‘pada soctalni SEN!S_, dostava :obrokov: fa’ dom' za ,raz_hcne. ‘skupine:
uporabnikoy {starejsi nad 65 let, invalide; skupnostne:oblike varstva starejsih od 65 let
(dﬁevnb varstvo);

— - - - e - ; s U e = E P L - R g e,

storitve nastanitve z oskrbo instituciongino varstvo oseb, starejsih od 85let; Vk]jUCI'IO'-
[ Slﬂl’EjSl[‘l‘lI z razlicnimi oblikami invalidnosti, ki nisé nastale v starosti;’

- Plan'2023 do 2028
Delovanje:Doma Tisje

Dom Tisje b tetosnje leto obeleil Z6:77: et déldvanja. V slovenisker merlunlidi SirSe sing
prepoznani kot kakovosten, strokoven'in‘inovativen:dom ter uéria bazaza dijake in $tudente.

‘Stanovalcem' v Domu’ Tisje se'zagotavija upostevanje naslednjit vrednot; pravica.do izbire,
dostojanstvo, necdvisniost, samostojrost; ustreznost, upostevanje zasebnostiter motiviranje:
k sodelovanju pri‘odlotitvah, ki se nanééajb‘ na njihovo obravnavov zdravstvent obraviaviin ,
i oskrbl.

‘Nase delovaije j& visiierent K standvalcu  Previadijoda metoda déla v domu je kongrientria
‘odnosna nega, ki temejji.na blograf jah’ ‘stanovalcev, anadevamo seza’ vzpostawtev -skladnih.
;odnosov med zaposlenimii,-stanovalci in; njlhO\'lmI svojel.” '

odnosoy v-domu:. -

- "Prifzvéianju kakovostne in vame zdravstvene nege in-oskrbe se uposteva i vrednote Doma
o Tisje, kot s0: domatnost, odgovornost; toplina, inévativhost i ‘strokovnost:




'V ‘prihodrije bi ‘fi’édéiljevali" 2 uvajafijent kongiuentne' odnosris nge v obieh ‘domovih, ,
referencmh ‘oseb:za. stanova!ce nadaljevah bizdelom v QOSpOdlanklh skuplnah (enota Litja)
in ph uvajali fudi v maticni dom (Tisje):

Pri izvajanju ;kongmenme: odnosng '.n:egé ije clovek nelocljiva bio/psine-socialna ft':elpta!:.;ki
-déliife interaktivria 2 drugimi Bio-psiho- sacialrimi celotami. Poudarja se, ‘da je bio-psiho-
socialno zdravje nastane z interakcijami, ki pripelijo. ‘do skiadnostikongruénce, Iz
.:stathélEEVe*degfaﬁje izlu5Eimb lepe‘sporirie, ki v &léveki sproZajo dobre obéiitke. Povratno.
. -spremenjeno-obnasanje: stanovalca, pozitivno delilje; na negovalca, med njima se vzpostav
‘q.d,,n:os-.: ki preseze obitajen adnos med:stanovaicem in negovalcem..

Stanovalci, Ki imajo” diagnosticiraiio bolezen demenico -predstavijaio preko. 75 % vseh
stanovalcev v domu, kar narekuje uvajanje in razvijanje:védno novih oblik dela.
Osebe z.demenco;so v vediri integrirane.v odprte encte doma.

' 'Naéa' enota v Litfi je ‘organizifana v gospodifijskiti -skupinah; ki $6 v -domovih novost
Stanovaicem poskusamo priblizati zmljen;e Kot so gja Ziveli doma. Gre se za non‘nahzacuo;‘

zwljen]a Domacemu: okolje se pnbhzamo tako 2z arhitektumo zasnove fer opremo:
-gospodinjskib skiipin, prédvserti pa'z vsebino, strukturo drieva.

‘Delo-vigaspodinijskiti skupinah se razlikuje od dela v Kiasicnem domu. V'domskeni varstiu.je
to oblikovanje bivanja v manjsih skupinah- stanovalcev, idealno 8 do 42 fjudi. Gre za
_’))bf6$t6rsko*iﬁ O!‘Q?Wzébij_s‘ko:eriotp«:’-ﬁ" Kateri se oblikuje iyéaﬁdan]‘e.iiv_lje_hjé-::zé stanovaice,.
Osnovna ‘strukture predstavijajo deélovni timi, v kaferih 'so zastopani ‘nasiednji profili-
-gospodinja, bolniCarka in zdravstveni ‘fehnik, Vsakodnevno ‘bivanje Obllkl.IJEJO stanovalcl in-
.zaposlem ‘Stanovalci sé lahko: VkljUCUjEjO vrazliéna. opravnla v-erioti, kjér bivajo alipa: $é dmzuo

.z drugimi stanovaldi. Vkljugeni:so lahko:aktivno ali pasivno. Osrednji prostor je kuhinja, k_Jer_

- gospodinja pripravija hrano: ‘V’ﬁm’vstopaijo‘tUdi‘socialha delavka, delovna’in fizioterapevtka ter

'dlplnmlrana medlcmska sestra.. Za 'samostojnc delo v ttmu morajo biti vsi profili istiezno
‘:usposobljeml Zaposlenl v posameznen delovnem Aimu, morajo biti ustvaqalnqm znati 'se

o Morgjo-prilagajati: _razhcmm situacijam.

Vse:vedje Steviio obolelih judi 2:demenico- narekuje tidi pestrost izbire: pri njitiovi oskibi i
prilagojene oblike dela:
“lzvajanje dolgdtidirie dskibe na vseh podraciiti; ki jinsZe in:jity bémo lahko izvajal Glede na:
visoko. strokovno usposobijenost - zaposlenih. in. dolgoletne izkuShje ‘¢ Socialni servis,
‘oskrbovana stanovanja, dnevno varstvo, -zacasno varstvo, .izcbrazevanje: iin ‘iriformiranje



obcanov; povezovanje razliénih lnshtucu. _aktwnostx usmerjene: v: vsezvljen;sko krepltev
zdravja.).

S:spremembami, ki jihbo prinesia uveljavitey Zakona o dolgotrajni oskrbi se bo'dom:usmeril v
delo:z 6sebami z demerico-tér v paliativno oskrbo, sajise pricakuje, da:bodo fjudje.z manjsimi

zdravstvenimi teZavami in dobro ‘podpomo socialne: mreio. lahko dalj gasa ostall v-svojeri
.- domnagem.oKalju.. ,

Préncva bivalnih prostorov

1. Nadaljevanje prenove bivalnih’ p;psiorov',V'smaﬁEnem domu — zagotovitev tehnitnih

standardov):

« enota Lokvanj (ureditev kopalicin bivalnifi prostorov);

« ureditev spodnjega dela :gradu (scba za diuZenja stanovalcev: s svojci, dodatne
namiestitie zapocitnisko.varstio) ‘

 bivoritey dnevriega:centra v éncti Litfja za stare ljudi(povezovanjé z DU Litija in ob&ino
i)

"e “Novi programi in namestitve za.osebe 2 bofeznijo-demenco’(noéno bivanje'na enoti)

2. |zdelava projekta in:ureditev Spoiine,senzomo, aru'iabnqga..par,ka ~'matiénem:-domu:.

3. Ureditey vamega prometa mimo maticnega doma (uredltev dodatnega parkmsca mirujoé

-prom et,..)
"4. Prenova pralnice; kuhinje, kotiovnice.

" 8.Redno VZd:ieqahje vseh'objektoy.

Kakovost in varnost pri izvajanju soclalhovarstvenih-in zdravstvenih storitev

V letu2014je Dom Tisje. pridobil certifikata E-Qalin® - sistem kakovosti. To<je " mednarodni
, mbdel upravljanja s kakovostjo v'Socialnem varstvu (domowh zastare ljodi in v isarodnih.

socialnifi’ ustanovah) :Model omogoga stalno lzboljsevanje storitev na podrocju socialnega.in
Zdravstveriega varstva. V sistému 50 oblikovarié skupiné za 'kakovost, Ki‘jo: sestav}lja_jo_tako;-
uporabniki kotizvajalci. Posamezng:skupine:za kakovost acenjujejo-procese.dela z razliénih,

vidikovV (stanovalci, zaposleni, Vo dstvo, svojci). Obdobno se sprémijajo tudi'doloZeni kazalniki,




. Za FaZVOj kakovosn je potrebno omogoéiti :delovanje skupmam za kakovost, |zboljsave pai
‘ vpeljati v zwljenje v domu. Ponovna recertifikacija bo'v. letodnjémi letu.

. Pnzadevala sibom: okreplt: akfivriostiza pridobivanje prostovoljcevv obeh enotah ‘Vprihadnje
; _~zel|m spodbu;ah medgeneracusko sodelovanje zato. bomo aktlvno sodelovah v Iokalnem-

. pd Liti, Drustvom mvalldov Drustvom dtabetlkov, Karltas Rdeclm anem solarm ter
‘posamezniki:

iNadaI]evall in. vzpodbUJalr bomo dejavriosti fia podrocju ozavescan]a 0 bolézni demengi.
‘Sodelovall :bomo z.Drugtvom Spommétca in rzvajall naloge reguskega koordmatoqa Remeici
; pruazna togka. Vta namen boma osVesdali in-ozavescali, obcane otej bolezni‘ter pomagali

. :osebam-z. demenco in nphowm svojcem; Izva;alt lzobrazevanja orgamz:rah Alzhe|mercaﬁ'e ]
”pnpravljall razllcne delavnicein.skrbeli distribucijo informativnih materialov’ |pdr

Delavel, njihova usposoblienost in motiviranost za'kvalitetno irivario delo:
. Poseben poudarek-bo na fzoBra’ieVar!jU'd;. bolézni-demenci ”(inc';\"iéti\jniyalidagiji;,g_‘uqus_atglja_qu

'~ 'za uporabo multisenzome sobe;, bazalhe stimulacije, pallativni oskrbi in kulturi tisklajenih
,b’d'n”‘déov)‘ Zaposlene:bomo Usposabljali na njihavih strokovnih podrogjih; izvajali delavriice za

dobro komunlkacuo ir krepth dobre: medosebrie cdnose ia ‘délévaem restu, poskrbe!i za

©Varo. delo(tzobrazevanje o kinestetiki, delavnice. o.varnem dvngovanju bremen fer lzvajah
';promocqo zdrav]a Uvajall Homo izkustveng délaviice na; razliéne‘teme.

Nadaljevali’ bomo s praktiénim usposaQUanjem za, dijake. razliénih srednj'j:ﬁ;.,. .\}i"s_bkih Sol ifi

fakuitet, s3] sé takotitritijé Ugled na.podro&ju stroke, hkrati paise v$inabor dobrega kadra.
. "Okrepiti bo potrabno: aktivnosti za. pridobivanje: dobfega in’ motivirangga kadral ‘Organizirali
' bomo $Dan odprtlh vrat za srednjeSolce;in $tudente«:na kateremji Jim} bomo predstawll dom in

delo v njeml

Delavee;bomo zaposlovali na podiagi kadrovskega plana i ha podiagi veljavnih standardou in

normativov:.

C Us"'r;")d"s'abljéili“bbmo---dolgoti'ajno'brezpo‘se”lne ‘osebe in Izvajali driige prograrie: aktivre pelitike
,._zaposlovan]a ki th financira Ministrstvo’ za. delo, dru3ino in socialng zadeve ‘ter Evropsk1
.. socialni sklad. ’
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" .Dom Tisje v sodelovanju z Iokalriim okoljem pri skrbi za starejSe ljudi

Do Tisje bo nadaljeval 8 sodeiovanjem z lokalnim okoi}em v raziiénih Ze uveijavijemh
pragramih: .

- strokovno sodelovanje pri pripravi obginskih socialnovarstvenih programiih,

- sodelovanje v médgeneracijskih projektih, s poudarkom na sodelovanju z miadimi
(razlicni projekti, ki bodo vkijué'eva"i; otroke v vricih, Solah in Mladinski cenier),

- priprava na starost in. vseiivtjénjska krepitev zdravja (sodelovanije z drustvi, lokalno
skupnostjo, Totko 2a starejSe),

- oblikovanje hovih socialnih hre’i - skupine 2a samopomod v lokalnem okolju,
vkiju€evanje v dejavnosti miedgeneracijskega centra,

< socialni servis,

- pﬁpravé in razvoz kgsil. ) |

- izvajanje predavanj za ¢im bolj$o informiranost lai€rie in strokovne javnosti o znadiinosti

" starosti, o tezavah i boleznih, ki spremljajo starostno dobo, o moZhostih pomodi in
podpore:za samostojno Zivijenje ali v Zivijenje v institucij,

- izvajanje ambulantnih storitev na domu {fizioterapija, delovra terapija),

- p_oveiovanje z razliénimi institucijami; koordinacija med izvajalci skrbi za stare.

- patronaZna sluzba za najemnike v oskrbovanih stanovanjih..

Z namenom krepitve: _jkakevostnega in zdravega staranja jpreb'ivalbev je potrebno okrepiti
preventivno delovanje, to j& vseZivljenjski pristop k staranju. {Dnevni center -za starejde,
izobrazevanja/predavanja v okviru Alzheimer caffe itd.)

Poslovanje Doma Tisje

‘ V prihodnjih.petih letih"si bom prizadevala za zakonito, gospodarno, uginkovite, uspesno in
. odgovormo poslovanje celotnega doma, za preglednost poslovanja, doséganje optimalne cene
h -staritev; celovitega ob’i"iladovanja tvegian‘j in varovanja sredstev.

'Posebﬁo skrb bom namenjala za ¢im bolj u¢inkovito in dobre posiovanje enote Litija.
Poemembno bo tudi sodelovanje 7 obema obéinama za zagotavijanje nasih storitev obdanom
z obgino Litija pa Se posebno pri zagotavijanju oz: subvencioniranju najemnine za'encto Litija,
' s8] bomo (e tako omogodili dostopriost do domskega varstva bedo&im uporabmkom in
zagotovili varno poslovanje doma. >

Za nas dom je pomembno tudi dobro’ sodelovanje z ‘zavodiin mstltucuaml (Center zd socialno
delo, Zavod za zaposlovanje, Zavod za zdravstveno zavarovanje, Zdravstveni-dom Litija).



-
-‘: | ’ L

2elini’si dobrega sodelovanja.s:stanovalci, rjihovimi svojci in Svetomi dortiai.

Dom. Tisje‘je zaradi svoje strokovnasti in. inovativnosti prepoznan kot topel in Sjenia poin

‘dom, 2a kar si bom prizadevala ‘e v napre].

Kresriidki Vin, 31.3.2023
i_
.
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Datum: 10. 5. 2023 S
Stevilka: 1001-40/23

Zadeva: zaprosilo za mnenje v postopku imenovanja direktorice/direktorja Doma Tisje
Smartno pri Litiji - dopolnitev

Spostovani.

Dne 24. 4. 2023 smo na vas naslov posredovali zaprosilo za pridobitev mnenja v postopku imenovanja
direktorice Doma Tisje Smartno pri Litiji.

V dopisu smo vas obvestili, da sedaniji direktorici Doma Tisje, gospe Ireni Speli Cvetezar, mandat
potece z dnem 30. 6. 2023.

Dne 31.3.2023do5.4.2023 je Svet Doma Tisje na 7. dopisni seji ochravnaval prejeto vlogo za razreditev
z delovnega mesta direktorice in sprejel sklep o razresiti direktorice javnega zavoda Doma Tisje.

Zaprosilu za pridobitev mnenja v postopku imenovanja direktorice Doma Tisje Smartno pri Litiji
prilagamo 3e zapisnik 7. dopisne seje Sveta zavoda, s sklepom o razresitvi direktorice Doma Tisje
Smartno pri Litiji.

S spostovanjem,

oy Direktorica Doma Tisje
A L
. i

\ a

N P

b

\g e // irena Spela Cvete?ar

- Zopisnik 7. dopisne seje Sveta zavoda Doma Tisje Smartno pri Litiji z dne 31.3.2023 do 5. 4.
2023.

Priloga:



-Crni Potok, 5. 4. 2023

DOM TISJE, Crni Potok 13, 1275 Smartno-pri Litiji

C018900100 % 018900110 Tontsoan S
“tisje@ssz-slo.si2) www.dom-tisje.com

‘ZAPISNIK

7. dopisneseje Sveta zavoda Doma Tisje Smartno pri Litiji
4 dne 31.3.2023do 5. 4. 2023

Clani Sveta Doma Tisje, ki so sodelovali: predsednik Ale3 Potisek, Ana Hostnik, Andreja Stuhec, Maja
Toplak Primc, Petra Lofar, Peter Avbelj, Pavel J62&f Buéar.

Clarii'Sveta, ki niso sodelovali: PrimoZ Peterka:
Dnevnired:
1.. Vloga za razreéitev direktorice Doma Tisje
Vsi tlani-Sveta Doma Tisje, ki so-sadelovali na 7.:dopisni seji, so po e-posti prejeli gradivo.

Ad.1
Vloga za razreditev direktorice Doma Tisje

Dne 31. 3. 2023 je direktorica Doma Tisje, ga. irena 3pela Cvetefar, podala viogo za razreditev z
delovnega mesta direktorice Doma Tisje zaradi prenehanja delovnega razmerja. Clani so po e-posti
prejeli- viogo za-razreditev. Podala je tdpoved pogodbe o zaposlitvi za mandatno -obdobje od 6. 10.

- 2018 dalje ter prekinitev pogodbe za nedolo&en ¢asz dne 6. 2. 2017 Zaprosila je za potrditev razréitve

z delovnega mesta.z dnem.30. 6. 2023.

Glasovali so o predlaganih sklepih:

Sklepi k 1. totki dnevnega reda, sprejeti z (7) glasovi ZA:

SKLEP o raz_lfeiit\_ii direktorice javnega zavoda Dom Tisie Smartno pri Litiii

1. Gospo ireno §pelo Cveteiar, rofNIINIRG, Stanujoo diemintPEENNR Vate, se z dnem 30.
6..2023 na hjeno, zeljo razredi z dolZnosti direktorja javnega zavoda Dom Tisje $martno. pri

- Litiji. -
2. Tasklep pri¢ne veljati.takoj in se objavi’ ﬁag!avmh oglasnih.deskah doma Tisje (uprava,
recepcija maticni dom in recépcija enota titija).

Gradivo v prilogi.

Zapisala:

Predsednik Sveta zavoda:
Rorana Voli& Vukadin -
S
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