xinfo@smartno-litiia.si | .

od: Tajniktvo Glasbena 5ola Litija-Smartno <tajnistvo@gslitijasmartno.si>

Poslana: Cetriek, 02. marec 2023 13:52

Za: info@smartno-litija.si; chcinalitja@litja.sit - . . = | .. |

Zadeva: Fwd: Soglasje ustanovitelja L ST
Priloge: Dokument_2023-03-02_134235.pdf : 40{
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Spo¥tovani g. Rokavec, spostovani g. Iziakar!

V soglasje vam posiljamo dolotitev k izpladilu redne delovne uspesnosti za obdobje 01.01.2022 do 31.12.2022 za
ravnateljico Glasbene Zole Litija-3martno Brigito Suler.

V prilogi vam posiljamo dopis s prilogami.

V pritakovanju €imprejinjega odgovora vas lepo pozdravijamo.

Lep pozdrav,

Bojana Kemperle
Tajnistvo Glasbene Zole Litija-Smartno
www.gslitifasmartno.si

tainiStvo@gsiit_iiasmartno.si
Telefon: 01 899 50 23

To elektronsko sporodilo vsebule informacije, ki so lahka zaspne narsve. Ce niste nasiovnik sporofila (all pa ste ga prejefi po pomoti), vas prosima, da o tem obvestite
avtotja sporodila In sporofilo nemudaoma unifite. Nepooblalfena uporabia, kopiranje, razkritfe all Sirjenje informaci] iz tega sporotila so strogo prepovedani.

This e-mall may cantain confidential and/or privileged information. If you are not the intended recipient [or have recelved this e-mail in error) please notify the sender
immediately and destroy this e-mall. Any unauthorized use, copylng, disclosure or distribution of the material in this e-mail is strictly forbidden,




-Ljubljanaka cesta 3, Litija
. SVET ZAVODA
Telefon: 01/899 5023, Fax: 01/8%9 50 24
E-matl: avpateiprai@gshtymmaminn 5, typmstvolgigsilasmanmo.a

Datum: 24.02.2023
Stev.: 16/023/2023

oBCINA SMARTNO PRI LITUI OBCINA LITIJA
g.BlaZ Izlakar, Zupan g.Franci Rokavec, Zupan
1275 SMARTNO PRI LITII _ 1270 LITA

Zadeva: Soglasje ustanavitelia

Spostovani!

V soglasje vam posiljamo dologitev k izplailu redne delovne uspesnosti za obdobje od

'01.01.2022 do 31.12:2022 za ravnatefjico Glasbene Sole Litija-Smarino Brigito Suier.

Omenjeno redno delovno uspesnost je Svet zaveda obravnaval in potrdil na 6. seji dne
23.02.2023.

Lep pozdravl
Predsednica sveta zavoda
Polon Deméar;g_@f-
&An?
Priloga;.

- fotokopija obrazca ugotavljanja delovne uspeSnosti za ravnateljico Brigito Suler
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspeSnosti ravnatelja

DbéinaﬁgBQNALm:fAfﬁﬁé NASMART?
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Ravnatel] oz. ravnateljt|BRIGITASULER T et T2 2%
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Ocenjevalno obdobje od:i’.-r

T oo aaiage
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Na padlagi 19, Siena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti Qirema}ijev s podrodjs dolstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodomna za ocenjevalno obdobje ugotavifa, da:
1

JE zavod posloval z zgubo?] i IHE 5

JE direktor / ravnate]] zagotovil v predpisanth rokih realizacfo sklepov in ukrepov oziroma odprlavu pemanjkljivosti, ki "D
i je ugatovil Indpektorat RS za Solstve in Sport alt Ratunsko sodiz&e RS7?|:

JE zavod dobll negativino mnsnje Rafunskega sodi3sa RS?)?

i

lzpetnitev letnega programa dela-ter zagotavijanje dodatnih materialnlhsmdst@v za delo zavoda
i

1. Realizacija chsega programa - do 25 %

2, Kakovost izvetdho programa -do 356 %

3. Razvojna naravnanost zavada-do 35 %

4, Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5%

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: o =. o=

UGOTOVITVENI SKLEP:

¥
. {
Svet zavoda Je na sejl dne}; +1423:12:2023:4% . Jugotoit: (ustrezno obkrozite)

1. Rawnatelj na podlagi 19. &lena plaviinika ni upraviten do dela plate za deldfvno uspesnost.

i
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za defowno uspednost.

patum: 1%, 2, 202% Predsedniksvetaza{mda: { & 0 -




Zavod {naziv In naslov):

GLASBENA SOLA LITHA - SMARTNO

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 332023
Btevilka: 01-2023
Svet zavoda je sKanll, da sa zo irpladilo redne delovne uspeinost nemenl
nastadnji odstolek osnovnih plaé direkiojeviravnateljev {obvezen vios: 50%
najman] 2% i najvet 5%)
Sevio | Stovio Egm Vigina,
Sio Ounovna | mesecey Osnovna | miesecev Wm Znasek redne | prispevkov nesek

28D, Plafal | plala-ed | mandatav | plals-od | mandatav delovne dalodajalea ¢

y | meinemek | delmegs NAZIVOM rarod [11202200] obeebluod [1.102022o) cbdobjuoa| "SI et -1, faaers | EFY) Sl

3092022 11.do 31122022 | 1.40.da (e mln jov bto 2avod)*
30.0.2022 31.42.2022 .ﬂﬂ) :

7 7 3 3 3 ] T i 8 L 11 12 TRITIZ_|_ 113

1 {prigha SULER BO7327 [RAVNATELJGLASBENESOLE |  4700| 267825 800) 278584 300 100.00% 1622 16,10% 2614 158465

2 jokupd 2671625 270564 w 100,00%  162321] 28134 1.884,55

k3 Vrsdnost zahtovka 1.804,55
* rispevid dolodsjaica medajo 16,103 uziuma 13,445% (dela oprusttow plsile prispaeav 24 deloveo staejde o 60 fal na poclog! 158 Hona ZPE2-2)
[Maksimalni znasok sredstev za redno dalovno uspednast (1. brute): [ 182321
Zahtevek izpoinll: {Jant Eretko |

J AN‘ BRECKO ;\Dlgitainn podpisal JANIBRECKO 7 m )

* Datum: 2023.02.28 202153 401097 N \ Begia Sult,pro :

Prloga: _ R a5 E\\ Padpls odgovome osebe; P =~y
Ocenjevalni st -

=

obr.rdu_1

FEERE e o




info@smértno-‘litiia.si . .

Od: Tajnistvo Glasbena ola Litija-Smartno <tajnistvo@gslitijasmartno.si>
Paslano: petek, 10. marec 2023 13:31

Za: obcinalitija@litija.si; info@smartno-iitija.si

Zadeva: IzvleZek iz zapisnika seje Sveta zavoda

Priloge: . Dokument_2023-03-10_132723.pdf

Spostovani,

v prilogi vam kot dodatek k Ze posredovani dokumentaciji glede ocenjevanja ravnateljice Brigite Suler posiljamo 3e
izvletek iz zapisnika seje Sveta zavoda Glasbene Sole Litija-Smartno z dne 23.02.2023.

P fone pomwt o pret 7ETLR
op IRA T NPT T

Lep pozdrav, - , i i

;PMGIG ~03- 2023 !?—:‘;" j
Bojana Kemperle . 1
Tajniétvo Glasbene Sole Litija-Smartno ST IST RNV TR
www.gslitijasmartno.si ©o - ) e, i A U |
tainistvo@gslitijasmartno.si e

Telefon: 01 889 50 23

To elektrensko sporofilo vsebuje Informacije, ki so lahko 2aupne narave. Ce niste nastovnik sporofila (ali pa ste ga prejeli po pomoti), vas prosimo, da o tem cbvestite
avtorja sporadilaln sporefilo nemudoma unifite. Nepoobladlena uporaba, kopiranje, razkritje all Sijenje informaci} Iz tega sporotila so strogo prepovedani.

This e-mall may contain confidential and/or privileged information, If you are not the intended reciplent {or have received this e-mal) in error} please notify the sender
immediately and destroy this e-mall. Any unauthortzed use, copying, disclosure or distribution of the material In this e-mait is strictly forbidden.




" Svetzavada GS Litijg-Smartno

Ljublanska cesta 3
1270 Litija

lzvieek 1z zapisnika:seje Sveta zavoda zdne 23.02.2023.

3. Ugotavljanje in ocenjevan]e redne delovne uspesnostl ravnateljlce za
leto 2022 :

Clani sveta so- soglasno sprejeli naﬁlednji .

SKLEP: Svet zavoda je na osnovi ocenjevalnega lista ravnateljico Bnglto Suler
za obdobje od 01.01.2022do 31. 12 2022 ocenil 5100%(02. 5%)- Dokumentacijo
se poslje v soglasje obema ob&inama ustanov:telpcama m do 30.04.2023 na
¢~ naslov s soglasjem. ob&in na MIZS ’

Predsednica

Polonca Demsar
/




e Toeptr w1 T H
poolipg fraETen TTLT

oo 13032003 12
I =i £
A00-3 u-y - :
Na podlagi 22.a €lena Zakona o sistemu pla v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 - uradno L ,
prefiseno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10=ZIU7107/10,35/11
- DRZSPIS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314;-46/13, 46/13 <~~~
ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPIS16,
88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdyv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEQP, 61/20 -
ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 -ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSQOP,
204/21, 17/22 - ski. US; v nadaljevanju: ZSPIS), 7. &lena Uredbe o plalah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22; v nadaljevanju:
Uredba), Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, 3t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21; v nadaljevanju:
Pravilnik) in poslovnika sveta zavoda Javni zavod Bogen3perk je svet zavoda na 4. redni seji dne 9. 3.
2023 sprejel naslednji

SKLEP
o predlogu za dolotitev dela plade za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda Bogeniperk
za leto 2022

Svet zavoda Javni zavod Bogen3perk predlaga ustanoviteljici zavoda JZB Obgini Smartno pri Litiji, da se
direktorju javnega zavoda, gospodu Petru Avblju, za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2022,
doloti del place za redno delovno uspe3nost v vidini 645,84 evrov bruto.

Stevilka:
Smartno pri Litiji, dne 13, 3. 2023

ObrazioZitev:

Z5PJS v prvem odstavku 22.a ¢lenu doloca, da del plate za redno delovnd gsnost pripada javnemu
usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplafuje, pri opravijanju svojifi rednih delovnih nalog
dosege! nadpovpretne delovne rezultate. Ta del place lahko [etno zna3a najvec dve osnovni meseéni
pladi javnega usfuzbenca, pri éemer se kot osnova uposteva vilina osnovne place javnega usiuZbenca
vmesecu decembru preteklega leta, vendar le ta na podiagi drugega odstavka 22. lena ZSPJS in prvega
in drugega odstavka KPJS, ne sme preseéi 2 % skupnéga ohsega sredstev za platilo redne delovne
uspesnosti, pri emer se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za platilo ravnateljev,
direktorjev in tajnikov ablikuje in izkazuje loceno (placna skupina B).

Del plade za delovno uspeinost se izplaga najmanj dvakrat letno, razen e ni s kolektivno pogodbo ali
z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugafe. Nadalje je v tretjem odstavku istega clena
dolo&eno, da vidino dela plade za redno delovno uspeSnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo€i
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister.

V prvem odstavku 7. &lena Uredbe je dologeno, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah,
javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plae za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih

~.
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dolota zakon, izplatuje enkrat letno na podiagi poslovnega poradils, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu. V drugem odstavku istega tlena Uredbe je dolofeno, da direktorjem
pripada redna delovna uspe$nost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovijena v skfadu s
kolektivno pogodbo za javni sektor. Redna delovna uspeinost se jim lahko doloci v vidjem obsegu, kot
50 za ta namen zagotovljena sredstva v skiadu s kolektivno pogodb za javni séktor, pod pogojem, da
visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe$nost javnih usluZbencev, in pod
pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.

V 2. lenu Pravilnika je doloceno, da visino dela place za redno delovno uspe3nost direktorja dolodi s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz Pravilnika in v skiadu s
proraunskimi moZnostmi. Nadalje je v istem &lenu doloéeno, da prediog za doloCitev place za redno
delovno uspeSnost iz prvega odstavka 3. {lena tega pravilnika poda organu iz prejinjega odstavka svet
pravhe osebe javnega prava, najpozneje do 30. junija tekocega leta za preteklo poslovno leto, razen ko
direktorja imenuje sam svet pravne osebe Javnega prava,

Na podlagi zgoraj navedenega je svet zavoda JZB pripravil predlog za doloditev viSine dela plae za
redno delovno uspednost, ki se posreduje ustanoviteljici Obéini Smartno pri Litiji najkasneje do 30.
junija 2023 v sprejem na podlagi meril iz Pravitnika.

Pravilnik v 3. Clenu-doloca, da se upostevajo tri merila:

1. preseganije izpolnitve letnega programa dela javne slube po obsegu in kakovosti (do 50 %)

2. doseganje ali preseganje dolo&enih merljivih kazalcev glede na povpretje v doloenem obdobju (do
30 %)

3. doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne slube. (do 20 %).

V zvezi z upostevanjem 1. merila (preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu
in kakovosti ) je svet zavoda predlagal doloditev dela uspeSnosti v viini 50 %. Svet zavoda je pri tem
upoiteval obseg izpoinitev potrienega in z ustanoviteljem usklajenega programa zavoda ter
pravocasno oddano redno letno porotilo zavoda s podro€ja kulture o preteklem posfovnem letu. Iz
letnega porofila izhaja, da je direktor Peter Avbelj ob upostevanju navedenih dejstev je svet zavoda
presodil, da je dolofitev 50 % po tem kriterijev utemeljeno.

V zvezi z upodtevanjem 2. merila {(doseganje ali preseganje doloZenih merljivih kazalcev glede na
povpretje v dolofenem obdobju; 4. &len Pravilnika) je svet zavoda predlagal doloCitev dels uspe3nosti
v vidini 30 %. Svet zavoda je pri tem upoiteval kriterije iz tocke 7. podrotje dela kulturnih domov in
centrov.

Kriteriji iz navedene tocke vsebujejo:

a) $tevilg prireditev glede na triletnio povpredie:

- preseieno do vkljuéno 2 odstotka ali za ve& kot 5 prireditev pomeni 3 odstotne tocke,

- preseZeno nad 2 do vkljuéno 4 odstotke ali za ve¢ kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih togk,
- presezeno nad 4 odstotki ali za veé kot 20 prireditev veZ pomeni 10 odstotnih todk;

b} 3tevilo obiskovalcev glede na triletno_povpredie:

- preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcev ve pomeni 3 odstotne tocke,

- preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 7 odstotnih tock,

- preseganje za 4 adstotke ali ve¢ oziroma za veé kot 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 10 odstotnih
tock;

¢} izkoristek zmogliivosti za kulturni program;
- obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v lety-
- obratovanije dvoran od 200 do 249 dRj v letu pd

omeni 2 odstotni tocki,
+S.odstotnih tock,




- obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu pomeni 7 odstotnih tock,
- obratovanje dvoran 300 ali ve dni v letu pomeni 10 odstotnih tock;

Iz tabele spodaj izhaja $tevilo prireditev ter $tevilo obiskovalcev v preteklem letu in Stevilo prireditev
ter &tevilo obiskovalcev v triletnem povpreéju. Ob upoitevanju navedenega so dolodene odstotne
totke v okviru kriterija a) in b}.

2022 Triletno povprecje Preseiek realizacije
{2022, 2021, 2020) glede na triletno
povprejev %
Stevilo prireditev 70 51 37,25 %
Stevilo obiskavalcev 18343 11744 56,19 %

V letu 2022 so prireditveni prostori obratovali 359 dni, s &imer je izkazana podlaga za doloitev
odstotnih tolk v zvezi s kriterijem c).

V zvezi z upoitevanjem 3. merila (doseganje delea nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz
naslova javne stuibe; 5. Elen Pravilnika) je iz finanénega dela porotila razvidno, da znasa dele nejavnih
prihodkov v celoletnem prihadku iz naslova javne sluibe 70,65 %, zato je svet zavoda predlagal
dolotitev dela uspesnosti v visini 20 %.

Odstotne tocke, dosefene na podlagi ovrednotenih meril iz 3., 4., 5. in 6. tlena Pravilnika, se sedtevajo,
in za direktorja za leto 2022 zna3ajo 95 %.

Vidina dela plage za redno delovno uspe3nost se izrafuna tako, da se dobljeno $tevilo odstotnih tock
pomnoii z vidino dveh asnovnih meseZnih pla¢ direktorja iz decembra preteklega leta. Osnovna plata
direktorja iz decembra preteklega leta zna3a 2.780,89 evrov {45. placni razred), skupni cbseg sredstev
letne mase za plade zna%a 32.291,85 evrov, od tega direktorju pripada 2 % od skupnega obsega
sredstev za redno delovno uspednost, kar znasa 645,84 evrov bruto.

Direktor je celotno leto 2022 imel mandat, zato se mu redna delovna uspesnost izplaca'v celoti.

lzlogilni pogoji, zaradi katerih direktorju ne pripada del place iz naslova redne delovne uspe3nosti za

izvajanje javne sluZbe, iz 10. élena Pravilnika za leto 2022 niso nastopili. Izlogilni pogdji so, ¢e:

- pravna oseba javnega prava ocenjevano poslovno leto zakijuci z izgubo,

-* za ocenjevano obdobje prejme negativno mnenje Radunskega sodiica Republike Slovenije,

- vocenjevanem abdobju ne odpravi pomanijkljivosti, ki jih v predhodnem obdobju ugotovi pristojni
nadzorni organ ali Ratunsko sodiiée Republike Slovenije,

- ustanovitelja oziroma preteini javni financer ob izvedem nadzoru v ocenjevanem obdobju ugotovi
nezakonitosti pri posiovanju,

- v roku ne predloZi dokumentov, ki so dolofeni s predpisi o financiranju pravne osebe javnega
prava.



Natasa Dobravec .

" Od: Andreja Stuhee <andreja.stuhec@guest.arnes.si>
Poslano: ponedeljek, 06. marec 2023 14:21
Za: natasa.dobravec@smartno-litija.si
Zadeva: FW: prodnja za.umestitev oz. obravnavanje na odborih obdine litija
Priloge: uspesnost direktorica 22.pdf; zapisnik 4. seje sveta zavoda KnjiZnice Litija.pdf;
sprememba sistemizacije knjiZnice litija - dvig plagnih razredov 1.4.2023.pdf
R T
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Spoitovana Natada, .

prosim, da na ustrezne sluzbe/odbore poéljeX proZnjo za obravnavo dveh zadev: {o9-5 [ Bi1-m
. ¥ o,

1. Soglasja obCine k spremembi Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Knjiznici
Litija )
(gre'za povidanje plaénih razredov delovnih mest vsem usluzbencem s 1.4.2023 — sprejetem Dogovorom
o ukrepih na podroéju pla€ in drugih stroskov dela v javriem sektorju za leti 2022 in 2023 {Ur. I. RS
136/22). .
V tej zadevi je svet zavoda KnjiZnice Litija dne 2.3.2023 Ze podal soglasje. Po pridobitvi soglasje z obtine
bom lahko pripravila-anekse k pogodbam vseh usluzbencev.
V prilogi je Pravilnik o spremembah Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
KnjiZnici Litija, kjer so razvidni novi ptaéni razredi zaposlenih.

2. Soglasje k izpla€ilu redne delovne uspednosti direktorice Knjiznice Litija; prav tako na seji 2.3.2023 je
Svet zavoda KnjiZnice Litija obravnaval merila in kriterije ter sprejel sklep, ki ga posiljam ustanoviteljem v
obravnavo.

V priponki je sklep, ki ga sprejel svet zavoda in zapisnik s seje.

Ce je potrebno ¥e kaj dodati, obrazloZiti, sem na voljo.
Ce je premalo €asa za obravnavo obeh zadev, bi prosila za prednostno soglasje k'spremembi sistemizacije, da lahko
uredim spremembe pogodb zaposlenim.

Hvaia in lep pozdrav, Andreja

Andreja Stuhec, _
Knjiznica Litija — direktorica

Parmova ulica 9

1270-LITUA

01/8980 580.~ Izposoja, informacije
01/8981 153 — Uprava, direktorica
www.kniiznica-litija.si
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Parmova ulica 9
1270 Litija

Skiep

Svet zavoda KnjiZnice Litija na osnovi meril in kriterijev za lzraun uspednosti direktorjev pravnih oseb-

javnega prava s podro&ja kulture sprejema skiep o uspe3nosti direktorice 2a leto 2022,

Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (UL RS 95/07, 17/07, 58/08, 80/08) , 8.
glena Uredbe o plafah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06,
46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07 in 104/08) in Pravilnika.o merilih za ugotavijanje redne

delovne uspeSnosti direktorjev pravaih

\Vnepa. prava s padrodia kulture (Uradni'list RS, §t. 7/09)

Svet I(njiinice Litija predlaga, da se na osnovi rezultatoy in )us‘ §nost1 pos!ovanja knjiZnice v letu 202,

Plan dela za Ieto 2022 je knjiznica realizira!a v dobrsm meri oz. skladno s svoumi tmoznhostml. Kazatci
postovan]s so se v primerjavl 2 letom 2021 2vidafi, le nakup gradiva je manjsi zaradi podratitve knjig. Program
Je bit kakovostnoe reallziran, to-kale tudi obisk oz..ad2lv uporabnikov.

nika: vrednotenje merljivih kazalcev -

izbere se 5 kazalcev od $estih:

AV IedE

R
i ety £ =

Doseieno 3-letno

2022

tolke preseiek nad 2 % 3 totke;

TOEK.

Merljivi kazalei: (zogg}tggeﬂ; Preseieno v % presezek nad 6 % - 6 totk
DoseZen letni dotok gradiva 3.964 3584 | 93% o
{nakup)
Etevilo uporabnikov — fizigni - ‘
obisk (triletno povprede) 51.892| 58.893 113%) 6
izposoja skupna 211.705 | 238.056 112% 6
_Obseg,dlgif;\!iziranega knjiz. ‘
gradiva (skenogram) 1.047 1.062 101% 3
Etevilo prireditev in dogodkov 185 232 119% 6
projekti z drugimi 13 14 108% 6.
SKUPNO STEVILO ODSTOTNIH 2'7




gn. vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prlhndku

" "Celotni letni prihodki Vi3ina nejavnih-prihodkov Lestv[ca . tofké
B Dol% ‘ 5
1-3% 10
..... 35% 15
451978 ETYT) G5%  Salvie % | 20

Ve ‘zawoda vrednntﬁfhdi sz&t‘“”“‘”‘"‘ ""“‘5%"”“" iogoake:
KnjiZnica se Je pozitivno dogovonla s KUD Javorje in Obéino Smartno glede novega izposojevalista v
medgeneracijskem sredi$tu v Javorju. Zagotovili smo opremo po ugodni ceni oz. jo deino dobili kot
donacijo iz KnjiZnice Kriko.

Kot uspelen poslovni degodek in zelo pomembno pridobitev ocenjujemo nakup streinika, ki bo odpravil
tveganje za okvaro starega, dotrajanega in doprinesel k uspesnemu in stabilnemu posiovanju knjifnice z
moZnimi nadgradnjami poslovanja.

ety

. 9“"ﬁen. lzratun

3.dlen 4. den 5. dlen T 7.8n | Veottotk |

50 ' ST Bl 3 100 |

{ lzratun: $t. odst. tok x vi§ina ene asnovne plage preteklega leta

Oceﬁa‘éd-iiﬁno se odlodi za oceno nad 50 %;
ocenz zelo dobro se dolodi 2z uspednost v vidini do 50 %,

dobro se dolo?.‘.i, ko direktor ni prejel sredstev za redno delovno uspefnost, :
: Za leto 2022: obseg sredstmc ra redno delovno.uspednost dlrektorje\; 1a leto 2022 se dololi v visini’ 1g~ses na} se

T

oznaéi} 5% sredstev od osnovne plaZe direktorja v ohdob]u od 1.1,2022 do 31.12 2022,

Predsednica '/et'a:

Litija, 2.3.2023 Aleksandra 3

\ 1iTUa




info@smartno-litiia._si

Od: Milojka Izlakar <tajnistvo@os-smartnolitijasi> o
Poslano: ponedeljek, 13. marec 2023 12:36 e e ST BTTOTTY
Za: info@smartno-litija.si e 1~3--~:gg:"“‘“"‘“'"f:”"‘""”“" T
Zadeva: Vloga za soglasje 2023 L ot ,
Prilage: scan.pdf S o 4; '
too-dLr-b L
Spoitovani, e

v prilogi posiljamo vlogo za soglasje ustanovitelja pri dolofanju delovne uspeinosti ravnatelja.
Lep pozdrav.

03 SMARTNO
Milojka lzlakar



OSNOVNA S0LA SMARTNO
. Pungrt 9
1275 gxpartno pri Litiji

Datum: 13. 3. 2023
Stev.: 900-2/2022-12

OBCINA SMARTNO
Tomazingva 2

1275 Smartno pri Litiji

Zadeva: Vloga z_ai‘sb'g"iasjé. ustanovitelja pri dolofanju delovne uspednosti ravaatelja

Spo§tovani,

v skladu z okroZnico Ministrstva za izobrajevanje, znanost in Sport v zvezi z dolodanjem
obsega.in izplatili sredstev za redno delovno uspesnost raﬁil‘atc_ljev- vam v prilogi poSiljamo
jzvledek zapisnika 3. 'sg:je sveta zavoda s, sklepi o ugotoviM delovne uspednosti ravnatelja in
obrazeo Ugotavijanje delovne uspenosti ravnatelja.

Prosirivas, da nam v'skladu z navedenim, izdate vage pisno soglasje.

Lep pozdrav.

Namestnica predsednika sveta zavoda:
Maja Gor3e

L PUNGRT B

1273 Sz P g

k)

'OSNOVNA S0LA SMARTNO, Pungrt 9 1275 Smarine pei Lit, telefon: 01 8900160, fax.: 01 8987757
T.R.:.01394-6000000070, davina Stevilka: 76955052, elektronski naslov: tainistvoios-sorartmolitiia.si
spletna stran: butp:/iwwhy. os-smartnolitija i
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QSNOVNA SOLA SMARTNO

Pungrt9
1275 Smartno pri Litiji

Datum: 13. 3. 2023
Stev.: 900-2/2022-13

"ZAPISNIK
3. seje sveta zavoda Osnovne Sole Smartno, ki je bila v torek, 7. marca, ob 18. uri v udilnici
/U8, 7 :
- OSTALO IZPUSCENOQ -

Ad/6 Ocenjevanje ravnatelja
Svet zavoda je v skladu z merili, ki jih dologa Pravilnik.0 merilih za ugotavlj Janje delovae uspe¥nosti
dlrektmjev s podrogja §letva, na podtagx Uredbe 0. plataly direktorjev' v javnem. sektorju in
ocenjevalnega lista s pojasnili s strani ministrstva ter na pod]ag1 letnega porotila za leto 2022, ugotovil

delovno-ispeSnost ravnatelja.
Ocenjevalni list je priloga Zapisnika.

Po razpravi so-Elani sveta zavoda s 7 glasovi »za« inz 0 glasovif»pmti« sprejeli

SKLEP 1: Svet 2zaveda je ugotavil, da j je ravnatel;, g Tomaz Rozina, dosegel 1006 % vrednosti
meril za ugotavljanje dela place za delovro uspeinost.

SKLEP 2: Svet zavoda je sklenil, da se: za lzplnéxlo redne delovne uspeSnosti ravnatelja, g.
TomaZa Rozine, za leto. 2022, nameni 5 % letne mase n]egove osnoyne place.

- OSTALQ IZPUSCENO -

Namestnica.predsednika sveta zavoda:
Maja Gorde L. 1.

Zapisala;
Tjasa Mihelié L .

'OSNOVNA SOLA SMARTNO, P‘ungrt 9 1275 Simartmo pri Litiji;: telefon‘ 01 8900160 fax.:-01 8987757,
T.R.: 01394-6000000070, davina 5tev1]ka. 76955052, elekironski naslov: 0. qma;_-tr;;thn]a@g;est arnes. s;, spletna st.ran:

!m,l{www os-smarmolrtua S
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Zavod (naziv In naslov);

108 Smartno, Pungn 9, 1275 Sntartno priL i

ZAHTEVEK ZA 1ZPLAGILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKT ORJEV/RAVNATELJEY

Datum: 8. 3. 2023
Stevitka: ]
{Svet zavoda Jje sklenil; da sa za plafio redne delovne: uspésnosl nement] o
;uas!edny odstofek osnownth plat direktoraviravnataliev {obvezas vnos: 50%
Hiajan 2% in na;vecﬁ o}
Stevio Sievito ;‘;f:;‘ Viding
S EO-.mcvr:a " mesepev | Osnowna | mesecey s p;eéncstipb -Zngsek rednad  prispaikoy Znesak. .
1 2ap. S o . Plakni pleta-od ! mandalay | plafia-od mindata v §, w | delome | delodefaien | o
i | e e naav o e L2022 0, alrictioed |1.102022do) oneccot| TR | iy | R g;"o;’:‘p’j‘:"a Stuge)
° WIW22 1 thdo (312202} 110 o Wmiw bty zavdr S0P
36.9.2022 M12202 B0
7 7 —3 ] 3 R N § 3 T T 72 TEI2 1 TETey
1 [Tomat Rozina SUMTNE  (RAVNATEL)OSNOVNESOLE |  5300| 375084 800, 34013 o8 1g0ov 197457 16.10% 31735 229282
3 .iSkupaj 325084 T 0000%] 1748w |3 EET)
31 . } Viednostzahtevka o o 229282
- prispd dekoddajates znadtfo 16,105 azkoma 13445% (delda oprostior plakls prispevkov 1 dletavea starefSa od 60 el 53 podiagl 136, S ZPIZ-2)

[ﬂaksfmalrti znesek sradstov za redno delovno uspednost (1‘. bm_to]:

11974387

Zahtevek ipolni:

Priloga:
Ocenjevaln! list

ILMihaéla Ceglar

L

PUNGR’I y
!ﬂihug:o i l.hz;o

Podpis odgavome oscbe: ‘%’ l ’

obr.rdu_1




Ocenlevaing obdobje od:{ - 010120225, | dosi -+ 3112.2023 - ]

Na padiagi 19. &ena Pravilnika o.merilih za ugotavifanje delovne uspesnosti dlrektnr;av s podrotia Solstva.(v
nadaljgvanju: pravi!nik) svetzavada uvodoms 2 za oeenjevaino obdobje ugota\uja da:

JE zavod posloval zzguba?]” © NE

JE duaktorf ra\maieﬂ zagntmn! v predpisanth rokih reaﬂzac&o sklepov In.ukrepov oziroma .odpravil pomanjk!"nmsti Ki ) "DA
ith Je ugotovil In3paktorat RS za golstvo'in éport all Raréunsko sodiSts RS" -

ae zevod dobil negaﬁvna mnenjs Ratungkega sodiséa RS? U NE

T~

Izpolnitev letnega programa deia ter zagotavijanje dodatnlh materlalnily sredstev za delo zavoda

1. Realizacifs obsaga programa:. do 25 % g__—_w;gs,oo %
2. Kakovost Izvedbe programa - do 36 % [ 35 .000%
’ grer
3. Razvéjna naravnanost zavoda - do 35 % \ i _43,_5;00| %
. . . . ’ i T
4. Zagotavijanje materiatiih pogejev-do5% . f;w_;S‘.ODE%

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTROV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Jugotovil: (ustrezno ohkrosite)

Suétzavodaje nasejidne| - 7.3:2023 %

1. Ravnatel] na podiagi 19. dlena pravilntka niiipraviten do dala pIa‘ée»’;2a=derovno:uspe§noat._

2. Ravnatel je dosegel 100;00 % vrednostiimeril 2a ugotévljarjje"dela plate za delovno uspednost,

Predsednik sveta zavoda Sa’

‘Datum: 9 RN ‘.'20-2.‘b .9 {M—




ZDRAVSTVEN] DOM LITUA

Partizanska pot 8a

1270 Litija

Th ] Tel: 01-8900-402

w@m e-naslov: uprava@zd-iitija.st GBCF" 5 tmanTNA AL
i .

Pre;eig:‘g “03- 202 ! ‘O'
o

OBCINA EMARTNO PRI LIT! oo E!_[ Lii- 1Y 7

v socapny

TOMAZINOVA ULICA 2 (R

1275 SMARTNO PRI LITUI
Datum: 6.3.2023

Zadeva: Soglasje za redno delovno uspesnost ustanovitelja

Skladno z Uredbo o plagah direktorije v javnem sektorju ( Ur.list RS, 33/21, z dne 10.03.2021 ),
vlagamo pro3njo za soglasje k izplaCilu sredstev redne delovne uspesnosti za direktorico ZD Litija in
pomoénico direktorice ZD Litija.

Svet zavoda je na svoji 6. redni seji sveta podal pozitivno mneneje za izpladilo delovne uspednosti
direktarici in pomo€nici direktorice v vidini 4,5% letnih sredstev za osnovne plade direktorjev
(priloen skiep).

Posiljamo tudl Obrazec na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje deiovne uspe3nosti direktorjev
oseb javnega prava s podrotja zdravstva, s katerim smo dolofili vidino plade za delovno uspesnost
obeh delavk.

S spodtovanjem!

Predsednica sveta zavoda:

Barbara Jemec Zalar, dr. Sspec. dru med.



ZDRAVSTVENI DOM LITUA
Partizanska pot 8a

1270 Litija
Tel: 01-8900-402
[ZOUTYA.  e.ngsiov: uprava@zd-litija.si

IZVLECEK ZAPISNIKA 6. REDNE SEJE SVETA ZAVODA, z dne 27.02,2023

SKLEP 5: Svet je obravnaval in sprejel sklep, da se direktoricl in pomoénici direktorice za leto 2022
izplata redno delovna uspednost v visini 4,5%.

Na podlagi 9.8l Pravilnika — neupravitenost do dela place za delovno uspe3nost ugotavljamo, da:
- zavod v ocenjevalnem obdobju ni ustvaril primanjkljaja

- zavod je zagotovil izvedbo sklepov in ukrepov oz. je v roku odpravil pomanjkljivosti, ki jih
je zgotovila in3pekcija ali Ra¢unsko sodisce

- zavod ni dobil negativhega mnenja Raéunskega sodi¥ca RS, ki se nana3a na obdobje
trajanja mandata direktorja.

Predsednica Sveta zavoda:

Barbara Jemec r, dr. med.

VRN




ZDRAVSTVENI DOM LITHA
Partizanska pot 8a

1270 Litija

Tel: 01-8900-402

) '?": DUTUA  enasiov: uprava@zd-fitija.si

Zadeva: Obrazec na podlagi Pravilnika o merilih.za ugotavijanje delovne uspeinosti direktorjev
oseb javnega prava s podro£ja zdravstva {Uradni list RS, 5t, 33/2021 z dne 10. 3. 2021)

JZZ: ZDRAVSTVEN! DOM 2D LITLIA

Dolotitev redne delovne uspeSnosti 2a direktorja za leto 2022

Direktor: JoZefa Kekar, dr,med., spec. gin. in por.

Pomotnlca direktorja za podrotje
zdravstvene nege: JoZica Petrit, dipl. m.
sastra

Obdobje: od 01.01.2022 do 31.12.2022

Nastop mandata direktorja 01.01.2019
Merila Utemeljitev/ Dokazila Merilav Doseiena
% merila v
’ %
Vrednotenje poslovne uspeinosti zavoda do35% 35%
e gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z | V letu 2022 smo realizirali 20 20
letnim poslovnim poroéilom in merjenos | 6.711.641,00 € celotnih
celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, prihodkov in 6.335.574,00 €
prl Lemer je doseien kazalec 1 in vet celotnth odhodkov in ob

oziroma, doseZen Kazalec manj kot 1 in
izkazuje v bilanci stanja uravnoteZeno
poslovanje oziroma preseZek prihodkov
nad odhodki

tem zakljuéili leto s
preseikom prihodkov nad
odhodki v visini 376.067,00
€ kisoz

upoitevanjem davka od
dohodka pravnih oseb zna%a
375.052,00 €

Kazalnik gospodarnosti je
znaSal 1,06

[



et —————— 1
Y <

ZDRAVSTVENI DOM LITUA
Partizanska pot 8a

1270 Litija

Tel: 01-8900-402

' ‘;{ e-naslov: uprova@zd-1itija.si

usklajenost realiziranega programa javne
zdravstvene sluZbe s finantnim naértom
zavoda in doloébami splo3nega dogovora

Tudi v letu 2022 na ravni
zdravstvenega doma nismo
dosegli pogodbenega plana
storitev na vseh podrodjih.
Indeks realizacije za leto
2022 je vigji kot za leto 2021,
%e vedno pa ni bila doselena
100 odstotna realizacija v
vseh dejavnostih. Za leto
2021 je bil indeks realizacije
110,64 % v letu 2022 pa je bil
149,38% brez delavnicin
81,80% z delavnicami..Vzrok
za nedoseganje
pogodbenega plana je
pomanjkanje kadra in
bolnidke odsotnosti, nekaj pa
tudi zaradi premestitve
delavcev na drtuga deloviica
- Covid.

Realizacija je bila v:

splo3nih ambulantah,
ambulanti DSO Tisje,
dispanzerju za Zene'
(preventiva in kurativa),
dispanzerju za otroke in
Solarje - preventiva, ,
ultrazvok, nenujni re3evalni
prevozi s spremljevalcem.,
fizioterapi}i, patronaii,
ortodontij,

zobozdravstvo za odrasle,
red.prevozi,dializa
doseiena/preseiena

15

15

Vrednotenje strokovnosti, kakovosti In
varnost Izvajanja javne zdravstvene sluibe

do 30%

30%

vpelian sistem kakovosti in poslovanja
zavoda

Sistem vodenja kakovosti v
ZD Litija smo prigeli uvajati v
letu 2013, v letu 2014, pa
smo nas sistem vodenja

10

10




ZDRAVYSTVENI DOM LITUA
Partizanska pot 8a

1270 Litija

Tel: 01-8900402

e-naslov; uprava@zd-litija.si

kakovosti prvit certificirali, in
sicer takrat Se po standardu
ISO 9001:2008. Po uspeino
prestanih vsakoletnih
kontralnih presojah v letih
2015 in 2016, smo v [etu
2017 naredili e dodaten
korak naprej ter opravili
prehod in re certifikacijo na
zahteve standarda ISO

9001:2015. V letih 2018 in

2019 so ponovno sledile
kontrolne presoje, v letu
2020 pa ponovno re
certifikacifa, ki je veljavnost
certifikata podaljSala do leta
2023 in sicer s kontrolnimi
presojami v letih 2021 inv
letu 2022, Na$ sistem
vodenja iz leta v leto
nadgrajujemo, kar vkljuéuje
tudi postavljanje in
spremljanje strokovnih
kazalnikov ter postavljanje
ciljev za izboljSanje, kjer
vidimo priloZnosti za
izboljSave. Redno izvajanje
tako notranjih presoj kot tudi
redna izpostavijenost
Zunanjim presojam povetfuje
urejenost poslovanja zavoda
kot celote in zmanj3uje
tveganja oz. moZnost
strokovnih napak, ki bi
prizadele nase paciente. Vsi
nasi procesi so popisani na
pregleden nacin, kar
omogoca tudi hitrejie
uvajanje novih zaposlenih.
Pri pripravi dokumentacije se
trudimo, da je slednja
2aposlenim delo olajiuje.
Dokumentacija sistema
vodenja, vkljuéno z vsemi
prakti€¢nimi navodili za delo




ZDRAVSTVENI DOM LITUA
Partizanska pot 8a

1270 Litija

Tel: 01-8900-402

e-naslov; uprava@zd-fitija.si

je na valjo vsem zaposlenim.
Od pricetka sistematiénega
izboljSevanja sistema
vodenja smo sprejeli vsaj
250 ukrepov, ki so bili
namenjeni ali uvedbi
izbolj3ave, ali zmanj3evanju
tvegany, véasih pa tudi
odpravi neZelenega dogodka
in prepreéitvi ponovitve le
tega. V letu 2021 smo naj
sistem vodenja prieli
sistematitno vkljuevati tudi
zahteve standarda za
informacijsko varnost.

dokumentirano preverjanje zadovoljstva | Zadovoljstvo zaposlenih
zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda | imamo urejeno preko
portala Ministrstva za
zdravije, kjer je bilo v
preteklem letu kar nekaj
negativnih in vec pozitivnih
zapisov.

Skrbno spremljamo tudi
pohvale in pritoibe, ki jih na
nas naslovijo uporabniki
storitev preko elektronske
poste ali v nabiralniku v ZD
Litija. V letu 2022 smo s
strani uporabnikov nasih
storitev prejeli 15 pritoib, 3
pohvale ter nekaj pripomb.
Vse pritoibe so znotraj
zavoda cbravnavale 2a to
dolocCene osebe in jih
uspesno redili. Ravno tako so
bile obravnavane tudi vse
pripombe. O pritoZbah vsako
leto poro¢amo tudi varshu
pacientovih pravic.

10




Partizanska pot 8a
1270 Litlja
Tel: 01-8800-402

ZDRAVSTVENI DOM UITHA

W e-naslov: uprava@zd-litijo.si

. uveljavljeni prediogi izboljSav glede na
rezultate preteklega leta

Tudi v zadetku leta 2022 smo
zaradi COVID-19 izvajali PCR
testiranja, hitre HAGT teste;
nekaj je bilo tudi ceplienja za
Covid 19, cepljenja proti gripi
in ostala cepljenja. Na
podrogju informatike smo
nadgradili dostopnost
zdravnikom za pregled
laboratorijskih izvidov, za
boljSo-dostopno in vpogled
telefonskih klicev pacientov
smo uvedii avtomatsko
tajnico in program za
beleienje klicev v vseh
ambutantah, ter posodobili
elektronsko kontrolo
hladilnikov za cepiva.

10

Razvojna naravnanost zavoda

do35%

35%

« aktivho sodelovanje zavoda pri razvojnih,
investicijskih ali mednarodnih projektih

V zavodu sami pripravljamo
in vodimo investicije in
investicijsko vzdrievalna
dela. Tudi v léetu 2022 smo
nadaljevali s Stevilnimi
investicijami v medicinsko in
drugo opremo ter vlaganje v
prenovo in pridobitev novih
prostorov, s katerim
zagotavljamo €im boljge in
prijetnej3e okolje za nase
paciente in zaposlene.

Od vecjih investicij in
vzdrZevanja nam je uspelo
zaklju€iti obnovo prostorov
RTG, nakup rentgenskega
aparata, nujnega
reSevalnega vozila, vozila za
sanitetne prevoze in nekaj
drugih manjsih aparatur

15

15

s povetanje obsega all zahtevnosti
zdravstvenih storitev pri izvajanju javne

Epidemija Covd-19 je tudi v
letu 2022 zahtevala nekoliko

10

10




ZDRAVSTVENI DOM LITHA
FPartizanska pot 8a

1270 Litija

Tel: 01-8300-402

ZOUTWA,  e-nasiov: uprava@zd-litija.si

Zg-
zdravstvene sluZbe z vpeijavo novih
organizacijskih ali tehnologkih resitev

manj3o reorganizacijo dela,
sodelovanje z lokalno
skupnostjo, dolotitev reZima
vstopanja v zdravstveni dom,
nabavo zaiéitne opreme,
razkuiil, prerazporejanje
kadra in zagotavljanje kadra
zlasti v €asu, ko so zbolevali

tudi zaposleni. Poleg tega, da

smo uvedli cepilno _
ambulanto, so se zaposleni
vkljuéevali tudi na vstopno
tocko, testiranja PCR in
HAGT.

* optimizacija poslovnih procesov in
racionalizacija delovnih nalog

Na kadrovskem podrodju

smo priceli s postopnim

prehajanajem na nov.
program Saop, ki jo bomo
povezali z obrafunom plad, v
evidenco vnesli kontroino
opravljanja zdravnidkih
pregledov zaposlenih in
pripravili obrazce in
sistemsko vodenje
napredovanj JU. Zafeli smo s
pripravami posodobitev
nekaterih pravilnikov in
aktov, varnostne politike-in
arhiviranja.

10

10

Skupaj

100 %

90%

Ocena po vseh treh merilih skupaj {(poslovna
uspeinost; strokovnaost, kakovost in varnost
izvajanja javne 2dravstvene sluZbe zavoda in
razvojna naravnanost) je pozitivna in doseZena
v visini 100 %




ZDRAVSTVENI DOM LITUA
Partizanska pot 8a

1270 Litija

Tel: 01-8900-402

e-naslov: uprava@2zd-litija.si

Na osnovl 9. €lena Pravilnika — neupravi¢enost
do dela place za delovno uspe3nost
ugotavljamo, da:

- zavod v ocenjevalnem obdobju ni
ustvaril primanikljaja,

- zavod je zagotovil izvedbo sklepov in
ukrepov oziroma je v roku odpravil
pomangkljivosti, ki jih je ugotovila
pristojna indpekcija, Ministrstvo za
zdravje ali Racunsko sodisée Republike
Slovenije

- zaved ni dobil negativhega mnenje
Ratunskega sodii¢a Republike
Slovenije, ki se nanaa na obdobje
trajanja mandata direktorja

Pripravila:
Tjaga Smejc
Predsednik svetalzavoda

Barbara Jemec Zalar, dr.med., spec. driimed




