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i///n‘ﬁ PllngI'E 9
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Datum: 16. 3. 2022
Stev.: 900-2/2022-2

OBCINA SMARTNO — |
Tomazinova 2 ‘og .:1’]1,77/1 ’_"L_ i

1275 Smartno pri Litiji . -

Zadeva: Vloga za soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti ravnatelja

Spostovani,

v skladu z okroZnico Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport v zvezi z dolo¢anjem
obsega in izplacili sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev vam v prilogi po$iljamo
izvledek zapisnika 1. konstituantne seje sveta zavoda s sklepi o ugotovitvi delovne uspednosti
ravnatelja in obrazec Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja ter kopijo okroznice.

Prosim vas, da nam v skladu z navedenim, izdate vase pisno soglasje.

Lep pozdrav.
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2 Predsednik sveta zavoda:

Bostjan Pogac
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OSNOVNA SOLA SMARTNO, Pungrt 9 1275 Smartno pri Litiji, telefon: 01 8900160, fax.: 01 8987757,
T.R.: 01394-6000000070, davéna Stevilka: 76955052, elektronski naslov: os.smartno-litija@guest.arnes.si,
spletna stran: http://www.os-smartnolitija.si
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&EQ OSNOVNA $OLA SMARTNO
A Pungrt9
1275 Smartno pri Litiji

Datum: 10. 3. 2022
Stev.: 900-2/2022-1

ZAPISNIK

1. konstituantne seje sveta zavoda Osnovne 3ole Smartno, ki je bila v &etrtek, 10. marca, ob 18. uri
v ucilnici I/US.

- OSTALO IZPUSCENO -
Ad/9 Ocenjevanje ravnatelja
Svet zavoda je v skladu z merili, ki jih dolo¢a Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti
direktorjev s podroc¢ja Solstva, na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju in
ocenjevalnega lista s pojasnili s strani ministrstva ter na podlagi letnega porodila za leto 2021, ugotovil
delovno uspesnost ravnatelja.
Ocenjevalni list je priloga zapisnika.

Po razpravi so ¢lani sveta zavoda z 8 glasovi »za« in z 0 glasovi »proti« sprejeli

SKLEP 1: Svet zavoda je ugotovil, da je ravnatelj, g. TomaZ Rozina, dosegel 100 % vrednosti
meril za ugotavljanje dela pla¢e za delovno uspesnost.

SKLEP 2: Svet zavoda je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspeinosti ravnatelja, g.
TomaZa Rozine, za leto 2021, nameni 5 % letne mase njegove osnovne place.

- OSTALO IZPUSCENO -
D TR,
Zapisala: a " \\\ Predsednik sveta zavoda:
Milojka Izlakar L. r. ] ~\ Bostjan Pogac I. r.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obgina: SMARTNOPRILITWI |

Zavod: OSNOVNA SOLA SMARTNO

Ravnatelj oz. ravnatelji ‘IC_)WROH k.

Ocenjevaino obdobje od: | '01012021 l. do: L, :;I(ZEOZW_} St. dni Ljs ﬁ;

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in $port ali Raéunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raunskega sodi§éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 5__ 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % i““'ié.?ié] %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % s 35@]%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 _ i_ EE %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne. A0. 5. 1022  ugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plae za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspednost.

Datum: fo. 3. Aod L Predsednik sveta zavoda:
PR AR X

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlocitveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela plac¢e za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



Zavod (naziv in naslov): ‘OS Smartno, Pungrt 9, 1275 Smartno pri Litiji

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: | _ 18. 3. 2022
Stevilka: | 900-L[dels-b

Svet zavoda je sklenil, da se za ingéio redfleidelovneﬁp%nﬁ
nameni naslednji odsototek osnovnih pla¢ direktorjev/ravnateljev (obvezen  5,0%
vnos: najmanj 2% in najvet 5%)

T T
\ Stevilo . | Visina |
mesecev | odstotek Znesek redne | prispevkov
Sifra ; ‘ uspesnosti po | e Znesek
Zap. o Plaéni PR | Osnovna |mandatav | S, delovne delodajalca " .
Ime in priimek | delovnega NAZIV DM PR MIN | \ . .| merilihin | . prispekov Skupaj
at. razred | MAX plaéa |obdobju od = |uspednosti-1.|  (izbere g
mesta | kriterijih . delodajalca
| ‘1.1.d031.; (vir: ocenjev ; bruto zavod) ‘
: 12. 2001 | W Co0mN- | 1
\ | \ | - \
| 92 | 11 12 13=1112  14=11+13

|
|
|
1 2 3 4 5 6 | 7 | 8
|

1 TomazRozna | Botrte fmn OSNOWE 1 so00 arcel sam| 3254840 1200 10000%| 195280 1610% 31442  2267,32
7 Skupaj 325484 xx | 10000%  1.952,90 xx 3442 226732
3 Vrednost zahtevka 2.267,32

* prispevki delodajalca znasajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitev placila prispevkov za delavce stareje od 60 let na podlagi 156. Clena ZPIZ-2)

\Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto):

Zahtevek izpolnil: Mihaela Ceglar 7 2

Podpis odgovorne %
Priloga: cssbie: i )
Ocenjevalni list

obr.rdu_1



lzdajatel: Republika Siovenija  Ref. t. dokumenta: 6030-2/2022/25
L Stevilka certifikata: 9 5 ac 71 00Cas podpisa: 14:09, 09.02.2022
A Potek vefjavnosti: 30.12.2026  Podpisnik: Andreja Spemjak

REPUBLIKA SLOVENI)A
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANIJE,
ZNANOST IN SPORT

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T: 01 400 52 00
' F: 01 400 53 21

OSNOVNIM SOLAM

OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM
ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI
GLASBENIM SOLAM

Stevilka: 6030-2/2022/24
Datum: .2.2022

OKROZNICA: Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev za leto 2021

Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji in direktoriji,

v skladu z veljavno zakonodajo direktorjem/ravnateljem pripada del place za redno delovno
uspesnost za obdobje za leto 2021, ki se bo izplagal v letu 2022, na podlagi poslovnega
porocila za leto 2021 in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti
direktorjev in ravnateljev s podrocja $olstva za leto 2021 v skladu s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroc&ja 3olstva (Uradni list RS,
&t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev/direktorjev se izracunavajo in izkazujejo lo¢eno od
sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in iz drugih placnih skupin. Za
ravnatelje/direktorje se nameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovne place
direktorjev/ravnateljev, oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5 % letnih sredstev
za osnovne place direktorjev/ravnateljev.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a €lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspesnost
direktorjev dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odloéi, koliko odstotkov
osnovne place ravnateljev v letu 2021, se nameni za njihovo delovno uspesnost. Ministrstvo bo
zavodom zagotovilo sredstva za izplacilo delovne uspe3nosti ravnateljev/direktorjev v skladu z
odlocitvijo sveta zavoda.

Glede na to, da so bile okolisCine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni zavodi v letu
2021, zelo zahtevne in so od ravnateljev/direktorjev terjale veliko dodatnih naporov, Ministrstvo
za izobrazevanje, znanost in Sport svetom zavodov priporo¢a, da za redno delovno
uspesnost ravnatelja/direktorja namenijo 5% letne mase osnovne place
ravnatelja/direktorja.




V prilogi vam posredujemo obrazec zahtevka za izplacilo sredstev za redno delovno uspesnost
direktorjev/ravnateljev, ki ga boste skupaj z ocenjevalnimi listi posredovali na ministrstvo v
izplacilo.

Ce je v ocenjevalnem obdobju - koledarsko leto 2021 - opravljalo funkcijo ravnatelja/direktorja
ve¢ oseb, je treba oceniti vsakega posameznika posebej, za vsakega posebej izpolniti
ocenjevalni list z navedbo obdobja, v katerem je opravljal funkcijo.

Izpolnjene obrazce zahtevkov za izplacilo redne delovne uspe$nosti ter ocenjevalne liste
posljite na elektronski naslov rdu.mizs@gov.si najkasneje do 30. 4. 2022. Ministrstvo bo
pregledalo zahtevke in pripadajo¢i znesek delovne uspes$nosti nakazalo predvidoma pri
nakazilu plate za mesec maj, ki bo izplatana v mesecu juniju 2022.

Svete zavodov opozarjamo, da je potrebno pri morebitno ugotovljenem poslovanju zaveda z
izgubo in manjsi realizaciji obsega programa v ocenjevalnem obdobju, ki sta posledica
epidemije COVID-19, upostevati dolocbo 2. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspednosti direktorjev s podro&ja 3olstva (Uradni list &t. 28/21), ki dolo¢a, da se ne glede na
dolocbo 19. in novega 19. a ¢lena pravilnika pri odloanju o upravicenosti do dela place za
delovno uspednost za leti 2020 in 2021, zaradi epidemije bolezni COVID-19, ne upostevata
pogoja iz prve in Cetrte alineje prvega odstavka ter drugega odstavka 19. ¢lena pravilnika.
Skladno z usmeritvami, ki ste jih v zvezi s tem prejeli Ze v lanskem letu, to pomeni, da
morebitno izgubo ali manjSo realizacijo programa ne upostevate kot izloCitveni kriterij oziroma
razlog za neupravic¢enost do dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja/direktorja.

Obenem vas prosimo, da nam v prilogi k ocenjevalnem listu posljete krajSo obrazloZitev
ugotovljenih dejstev, ki so imela vpliv na poslovni rezultat oziroma realizacijo obsega programa
v ocenjevalnem obdobju.

Lep pozdrav,

dr. Andreja Spernjak
v. d. generalna direktorica
Direktorat za predSolsko vzgojo in osnovno 3olstvo

Priloge:
- ocenjevalni list DUR 2021
- obrazec zahtevka 3x

V vednost:
- sveti zavodov
- obcine ustanoviteljice
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0S Smartno tajnistvo

Od: Boris'Zupani¢ - Vodja sektorja za osnovno 3olstvo <boris.zupancic@mss.edus.si>
Poslano: sreda, 02. marec 2022 07:43

Za: tajnistvo@o-smarlit.lmss.edus.si

Zadeva: Soglasje ustanovitelja k oceni delovne uspe3nosti ravnatelja

Spostovane ravnateljice, ravnatelji,

v zvezi ugotavljanjem delovne uspesnosti ravnateljev za leto 2021 smo prejeli ve¢ vprasanj ali mora o
delovni uspesnosti ravnatelja za leto 2021 podati svoje mnenje tudi ustanovitelj, ali je dovolj, &e se na MIZS
posreduje samo oceno podano s strani Sveta zavoda.

V zvezi s tem pojasnjujemo, da glede soglasja ustanovitelja pri ugotavljanju delovne uspesnosti ravnatelja
. e vedno veljajo navodila in usmeritve, ki ste jih prejeli z okroZnico §t. 6030-1/2021/33 z dne 11. 3.2021
(glej spodnjo povezavo),

https://paka3.mss.edus.si/okroznice/datoteke/12181 -Soglasje_ustanovitelja_del nspe%C5%A1nost_direkto
tji.pdf?key=priloga

Prosimo vas, da o tem seznanite svet vafega zavoda.

Boris Zupanéié
Vodja Sektorja za osnovno $olstvo



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT
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OSNOVNIM SOLAM
OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

GLASBENIM SOLAM

Stevilka: 6030-1/2021/33
Datum: 11. 3. 2021

OKROZNICA: Soglasje ustanovitelja pri doloéanju delovne uspesnosti direktorja

Spoétovani direktorji, ravnateljice in ravnatelji,

V skladu s pojasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z dologanjem obsega in izplagili
sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci plaéne
skupine B) &t. 0100-69/2020/26 z dne 24. 7. 2020 mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
na podlagi 7. &lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju, pri odlo&anju o vigini dela
plate za redno delovno uspe&nost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje
ustanovitelja je torej potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti; v tem primeru je potrebno tudi
soglasje pristojnega ministra.

Ustanovitel] oziroma pristojni minister izda soglasje za izplatilo dela plate za delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Glede na to, da smo na ministrstvo Ze prejeli veliko zahtevkov za izplaéilo dela place za redno
delovno uspesnost ravnateljev brez predhodnega soglasja ustanovitelja, vas prosimo, da oceno
delovne uspesnosti ravnatelja oziroma odlocitev o vidini dela plage za redno delovno uspes$nost
ravnatelja posredujete v soglasje v ustanovitelju. Po pridobljenem soglasju ustanovitelja
(oziroma po preteku 30 dni od takrat, ko ustanovitelj prejme popolno viogo) vso dokumentacijo,
z zahtevo po podaji soglasja financerja, posredujte na ministrstvo.



