Glasbena $ola Litija — Smartno

B

Ljubljanska cesta 3, 1270 Litija

SVET ZAVODA 121
Telefon: 01/899 50 23, Fax: 01/899 50 24

E-mail: gslitija@siol.net; gsl.racunovodstvo(@siol.net 0 9_. 203‘, 2022 H
Spletni naslov: gslitijasmartno.si loo- 'L' W -y

Datum: 04. 03. 2022
Stev.: 18/023/2022

OBCINA SMARTNO PRI LITLI OBCINA LITIJA

g. Rajko Meserko, Zupan g. Franci Rokavec, Zupan
Tomazinova ul. 2 Jerebova ul. 14

1275 SMARTNO PRI LITLJI 1270 LITIJA

Zadeva: Soglasje ustanovitelja

Spostovani!

Na podlagi okroznic MIZS-ja vam v soglasje posredujemo zahtevka za izplacili redne delovne
uspesnosti za obdobje od 01.01.2021 do 31.08.2021 za ravnateljico Janjo Gali€i¢ in za obdobje
od 01.09.2021 do 31.12.2021 za ravnateljico Brigito Suler.

Omenjeni redni delovni uspe$nosti sta se obravnavali in potrdili na 2. seji sveta zavoda
z dne 03.03.2022.
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Prilogi:

-fotokopija zahtevka in obr. ugotavljanja del. uspes. za Janjo Gali¢i¢ z obrazlago
-fotokopija zahtevka in obr. ugotavljanja del. uspes. za Brigito Suler
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Zavod (naziv in naslov):

JZ GLASBENA SOLA LITIJA-SMARTNO Ljubljanska c. 3, 1270 LITIJA

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum:
Stevilka:

3.3 2022
- 16/100/2022

Svet zavoda je sklenil, da se za izplagilo redne delovne uspesnosti nameni nasledniji

Y
odsototek osnovnih pla direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najvet 5%) | %
| Vidina
&ifra Stevilo mesecev | DoseZen odstotek | Znesek redne | prispevkov Ziiciok
Zap. . Plagni PR Osnovna mandata v uspesnosti po delovne delodajalca " ,
at | Mmeinprimek derf"”fga NAZIVEM azred | TIMN| Max | plata | obdobjuod 1. 1. | merilnin kriteriih |uspesnosti- 1. (izbere dz'l‘sg:":":a s
. s ‘ do31.12.2021 | (vir:ocenjev. list) | bruto zavod)* 5
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13=11*12 14=11+13
1 |JANJA GALICIC | BO17327 RAVNATELJ GLASBENE SOLE 4700/ 4700 5300 267525 8,00 40,00% 428,04  13,45% 57,55 485,59
2 0,00 000 000 0,00 0,00 } 0,00 0,00
| |
3 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Skupaj 2.675,25 XX XX 428,04 XX 57,55 485,59
5 Vrednost zahtevka 485,59
* prispevki delodajalca znasajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitev pladila prispevkov za delavce starejSe od 60 lef na podlagi 156. &lena ZPIZ-2)
Maksimalni znesek sredstev za rgdﬁné delovno uspesnost (1. bruto):
Zahtevek izpolnil: Sadgfffome
e :
e : — [Polonca sar,preaseanica sve
Priloga: Ocenjevalni listi zavoda ” Q*V &
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Glasbena 3ola Litija — Smartno

Ljubljanska cesta 3, 1270 Litija

SVET ZAVODA

Telefon: 01/899 50 23, Fax: 01/899 50 24

E-mail: gslitijai@siol.net; gsl.racunovodstvo(siol.net
Spletni naslov: gslitijasmartno.si

Datum: 03. 03. 2022

Zadeva: Krajsa obrazlozZitev ugotovljenih dejstev k ocenjevalnemu listu ge. Janje Gali¢i¢

»

- epidemija COVID 19

- dolgotrajni pouk na daljavo

- ukrepi omejevanja po Stevilu

- odpovedana glasbena tekmovanja

- niso bila zagotovljena tehni¢na sredstva

- orkestra delovala v manj$ih zasedbah, poslediéno koncertov orkestrov in komornih skupin
nismo izpeljali

- tezave pri primopredaji nove ravnateljice

Predsednica sveta zavoda:
PoloncaxDema§ar, prof.




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesSnosti ravnatelja

Obéina: |LITIJA |

Zavod:|JZ GLASBENA SOLA LITIJA-SMARTNO |

Ravnatelj oz. ravnatelji lJANJA GALICIC T
Ocenjevalno obdobje od:[  01.01.2021 | do:|  31.082021 | St.dni

243 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE *
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in 5port ali Ragunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 %

o
10,00/%

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dner 3.3.2022 Jugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije

COVID-19.
3. Ravnatelj je dosegel 40,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.
Datum: 0D 0D . X0 2o Predsednik sveta zavoda:

ToLoN cA 'Diérta’} i “.
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Zavod (naziv in naslov):

JZ GLASBENA SOLA LITIJA-SMARTNO Ljubljanska c. 3, 1270 LITIJA

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

3.3.2022
17/100/2022

Datum:
Stevilka:

Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni naslednji

0,
odsototek osnovnih pla¢ direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: najmanj 2% in najvec 5%) o
; Vigina ‘
| &ifra Stevilo mesecev | DoseZen odstotek | Znesek redne | prispevkov c i
Zap. — Placni PR Osnovna ‘ mandata v uspesnosti po delovne delodajalca . | ’
B | T der\;;:;ga NAZTY: DM razred |FRMIN| vax | plata | obdobjuod 1. 1. | meniifin kriterin |uspednosti-1.| (izbere d‘;’l'gdpe.';?:a |  Sku
do 31.12.2021 | (vir: ocenjev. list) bruto zavod)* 4
1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10 11 12 13=112 | 14=11+13
| |
1 |BRIGITA SULER | B017327 RAVNATELJ GLASBENE SOLE | 4700 4700 5300 267525 4,00 100,00% 53505/ 16,10% 86,14 621,19
2 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
o ] -
3 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1 ‘

4 Skupaj 2.675,25 XX XX 535,05 XX 86,14 621,19

5 Vrednost zahtevka 621,19
* prispevki delodajalca znadajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitev pladila prispevkov za delavce starejSe od 60 let na podlagi 156. &lena ZPIZ-2)
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): 535,05
Zahtevek izpolnil: Sasa Toffic i

mC—" PoloNca UBmSar, preageanica sveta

Priloga: Ocenjevalni listi Podpis odgovorne osebe: ‘zavoda '
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:ILITIJA : .' S .?

Zavod: JZ GLASBENA SOLA LITIJA-SMARTNO

Ravnatelj oz. ravnatelji BRIGITA SULER

Ocenjevalno obdobje od:f e 01.09.2021 do:| - 31.12.2021 St. dni|l 122

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,

ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Raéunsko sodisée RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodi$éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % | i '25.00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % e _35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % - 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % [_ ____fy:@%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na sejidne|  3.3.2022 g ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravic¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspednost.

Datum: 0D, 0%, 9022




