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ZADEVA: Soglasje k ceni socialno varstvene storitve Pomo¢ druzini na domu v letu 2021
Predlagatelj: Rajko Meserko — zupan Ob&ine Smartno pri Litiji
Porocevalka: Karmen Sadar

Pravna osnova: 99. in 101. ¢len Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno
precisceno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIS, 57/12, 39/16,
52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17 in 54/17), 38. ¢len Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, st. 87/06, 127/06, 8/07, 5/09 in 6/12), Odlok o
organiziranju in izvajanju socialno varstvene storitve pomo¢ druzini na domu na obmod¢ju Obéine
Smartno pri Litiji (Uradni list RS, $t. 180/20), Odlok o podelitvi koncesije na podro&ju javne sluzbe
pomoéi druzini na domu v Obé&ini Smartno pri Litiji (Uradni list RS, t. 189/20) ter 14. ¢len Statuta
Obgine Smartno pri Litiji (Uradni list RS, &t. 70/18)

Namen: Izdaja soglasja k ceni socialno varstvene storitve pomo¢ na domu in doloditev visine
subvencije za upravicence

Predhodna obravnava: Odbor za druzbene dejavnosti

Obginskemu svetu Obgine Smartno pri Litiji predlagam po opravljeni razpravi v sprejem naslednje
sklepe:

SKLEP 1: Ob¢inski svet Ob&ine Smartno pri Litiji sprejme Sklep o cenah socialno varstvene storitve

Pripravjla:

; Zupan obgine
mag. Karmef} Sadar

Smartno pri Litiji:

~1 ai&o Meser
"‘:;‘ < i

Priloga: e
- Obrazlozitev, predlog sklepa
- gradivo Zavoda Pristan (predlog cen z izratuni)
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Obéina Smartno pri Litiji
Zupan

OBRAZLOZITEV:

Zakon o socialnem varstvu v 43. Clenu doloca, da je obCina dolZzna zagotavljati mreZe javne sluZbe
Pomeo€ druZini na domu.

Pomo¢ druzini na domu obsega socialno oskrbo upravi€enca v primeru invalidnosti, starosti ter v
drugih primerih, ko socialna oskrba na domu lahko nadomesti institucionalno varstvo.

Izvajalec storitev prilagodi potrebam posameznega upravicenca in obsega:
- gospodinjsko pomog,
- pomoé pri vzdrzevanju osebne higiene,
- pomot pri ohranjanju socialnih stikov.

Zakon o socialnem varstvu v 99. &lenu dolocda, da obdina financira Pomo¢& druZini na domu najmanj v
vi§ini 50% subvencije k ceni storitve in v viSini, za katero je upravienec oziroma drug zavezanec
delno ali v celoti oproscen placila.

Stroske storitve Pomo¢ druZini na domu sestavljajo stroski neposredne socialne oskrbe uporabnikov
ter strodki strokovne priprave, vodenja in koordiniranja.

Cena storitve Pomo¢ druZini na domu je del storitve, ki naj bi ga pladeval uporabnik ali drug pladnik.
Doloéi se na efektivno uro in sicer tako, da se stroski, ki se v skladu s Pravilnik o standardih in
normativih socialnovarstvene storitve upo3tevajo pri dologitvi cene, preraunavajo na uro neposredne
storitve za uporabnika.

Pri dolo€anju cene standardne storitve Pomo& druZini na domu, ki se izvaja v javni sluZbi, se
upostevajo vsi stroski storitve, zmanjSani za vi§ino subvencije s strani obé&ine. Cena se dolo¢i tako, da
se vsi stroski, zmanj3ani za viSino subvencije, preradunajo na efektivno uro.

Visino subvencije potrjuje Obéinski svet. S sprejetjem sklepa o vidini subvencije Obc“:inski—svet daje
tudi soglasje k ceni storitve pomoéi dleIll na domu v skladu s tretjim odstavkom 101. Elena Zakona o
socialnem varstvu.

Dosedanji izvajalec storitve Pomo¢ druzini na domu je bil Dom Tisje. Po sprejetem dogovoru o
odstopu od i Izvajan_]a storitev, je Obéina Smartno pri Litiji ob_|av11a Javni razpis za podelitev koncesije
za izvajanje javne sluzbe pomoéi na domu v O&ini Smartno pri Litiji. Koncesija je bila podeljena
Zavodu za socialno oskrbo Pristan, Goriska cesta 27, 5271 Vipava, ki je podal predlog za potrditev
cene storitve socialne oskrbe na domu.

,Obcmskemu svetu Obgine Smartno pr1 Litiji predlagamo, da se za obdobje od 1.3.2021 dalJe sprejme
vi§ina subvencije Obg&ine Smartno pri Litiji, ki jo izvaja Zavod Pristan in sicer v viini 75,40%
ckonomske cene ure storitve Pomo€ druZini na domu na delovni dan, 75,98% ekonomske cene ure
storitev Pomo¢ druzini na domu ob nedeljah in 76,64% ekonomske cene ure storitve Pomo& druZini na
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domu ob praznikih. Predlagamo, da cena ure storitve za uporabnike ostane nespremenjena in sicer 4,91
EUR na delovni dan, 6,88 EUR ob nedeljah in 7,37 EUR ob praznikih. Subvencija Ob¢ine tako na
delovni dan znasa 15,62 EUR, ob nedeljah 22,34 EUR in 24,75 EUR ob praznikih. Sobote se Stejejo

med delovne dni.

Pripyavila:

R
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Obcina Smartno pri Litiji
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Predlog sklepa:

Na podlagi 99. in tretjega odstavka 101. &len Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 —-
uradno pre&iséeno besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12,
39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17 in 54/17), 38. ¢len Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, §t. 87/06, 127/06, 8/07, 5/09 in 6/12),
Odlok o organiziranju in izvajanju socialno varstvene storitve pomo¢ druZini na domu na obmodju
Obgine Smartno pri Litiji (Uradni list RS, §t. 180/20), 1. odstavka 24. &lena Odloka o podelitvi
koncesije na podro&ju javne sluzbe pomo&i druzini na domu v Obgini Smartno pri Litiji (Uradni list
RS, t. 189/20) ter 14. &len Statuta Obgine Smartno pri Litiji (Uradni list RS, &t. 70/18) je Ob&inski
svet Ob&ine Smartno pri Litiji na svoji . redni seji dne, sprejel

SKLEP
o cenah socialno varstvene storitve pomo¢ druZini na domu v ob¢ini Smartno pri Litiji

L
Obgina Smartno pri Litiji daje soglasje k ceni socialno varstvene storitve Pomo& druZini na domu, ki
jo predlaga izvajalec javne sluZzbe Zavod za socialno oskrbo Pristan, Goriska cesta 27, 5271 Vipava,
za obdobje od 1.3.2021 dalje.

L
Ekonomska cena storitve Pomo¢& druZini na domu, ki jo izvaja, znaga:
- 20,52 EUR na uro na delovni dan,
- 29,22 EUR na uro ob nedeljah,

T - 32,12 EUR na uro ob praznikih.

II.
Visina subvencije Ob&ine Smartno pri Litiji znasa 75,40% ekonomske cene ure storitve Pomo¢ druZini
na domu na delovni dan, 75,98% ekonomske cene ure storitve Pomotg druZini na domu ob nedeljah in
76,64% ckonomske cene ure storitve Pomo¢ druZini na domu ob praznikih. Subvencija Ob&ine
Smartno pri Litija na delovni dan zna$a 15,62 EUR, ob nedeljah 22,34 EUR in ob praznikih 24,75
EUR. Sobote so upostevane kot delovni dan.

I
Cena za uporabnika storitve Pomo€ druZini na domu znaga:
- 4,91 EUR na uro na delovni dan,
- 6,88'EUR na uro ob nedeljah,
- 7,37 EUR na uro ob praznikih.
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-

v.
Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o cenah storitve pomot druZini na domu v
Obéini Smartno pri Litiji (Uradni list RS, §t. 87/20).

V.
Ta sklep zagne veljati z dnem objave v Uradnem listu Republike Slovenije.

£

Sifra: 122-01/2021
Smartno pri Litiji,

ZUPAN
Rajko Meserko
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ZAVOD ZA SOCIALNO OSKRBO PRISTAN za vas in vad jubii.

Vipava, 02.04.2021

Obéina Smartno pri Litiji
Tomazinova ulica 2

1275 Smartno pri Litiji

Zadeva: Izracun cene storitve pomo¢ druzini na domu

Spostovani.

V prilogi vam posiliamo zradun cen socialnovarstvene storitve pomoé druzini
na domu. Cene s¢ izraéunane skladno s Pravilnikom o standardih in normativih
socialnovarstvenih storitev in Pravilnikom o metodologiji za izraéun cen
socialnovarstvenih storitev.

Prediog cene za delavnik je enak ceni, ki je bila izraGunana v prijavi na Javni

razpis za podelitev koncesije za izvajanje storitve pomoé druzini na domu v
ob&ini Smartno pri Litiji.

* 8 spostovanjem.

Martin Kopatin
direktor zavoda

) Drudini
od PrjazNo
g3 podjetje

Zavod za secialno oskrbo
Pristan

Gorigka cesta 27~
5271 Vipava

Transakcijski raéun:
02242-0091156182
Davina tev.: 5189564472
Matina stev.: 1617052

Center starejsih Pristan
Vipava

Tel.: (05) 368 77 50
(05) 368 77 56

Faks.: (05) 368 77 59

Pomog druzini na domu

Tel.: (05) 368 77 53
(05) 368 77 56
Faks.: (05) 368 77 59

Pomog& druzini na domu
enota Ljubljana

Tel: (01) 547-95 79
Faks: (01) 5479579



ZAVOD ZA SOCIALNO OSKRBO PRISTAN

Vipava, 02.04.2021

Obéina Smartno pri Litiji
Tomazinova ulica 2

1275 Smartno pri Litiji

Zadeva: Obrazlozitev predloga za potrditev cene socialnovarstvéne
storitve pomoé druzini na domu

Socialna oskrba na domu je strokovno voden proces in organizirana oblika
praktic':ne pomoc":i pri- kateri sodelujeta vodja in koordinator storitve izvajalec

.....

sodelavm.

Socialno varstveno storitev pomo& na domu od 1.3.2021 dalje izvaja
koncesionar Zavod Pristan, Zakon o socialnem varstvu opredeliuje Pomo¢ na
domu kot pristojnost obéine, Pravilnik o standardih in normativih socialno
varstvenih storitev pa opredeljuje vsebina storitve, abseg, upravi¢ence, trajanje,
metode dela, normative ipd. Z javno sluzbo pomoéi druzini na domu se
uporabniku nudi socialna oskrba in mobilna pomog.

Stroske storitve pomodi na domu sestavljajo stroski za neposredno socialno
oskrbo uporabnikov in stroZki strokovne priprave, ter vodenja in koordiniranja
pomodi na domu,

Socialna oskrba na domu je namenjena upraviéencem, ki imajo-zagotovijene
bivalne in druge pogoje za Zivljenje v svojem bivalnem okolju, zaradi starosti,
invalidnosti ali kroniéne bolezni pa se ne morejo oskrbovati in. negovati sami,
njihovi svojci pa take oskrbe in nege ne zmorejo ali zanjo nimajo moznosti. Gre
za razliCne oblike crganizirane praktiéne pomoé&i in opravil, s katerimi se
upravicencem vsaj za dolofen ¢as nadomesti potrebo po institucionalnem
varstvu v zavodu, v drugi druzini ali v drugi organizirani obiliki.

Storitev se prilagodi potrebam posameznega upravienca in obsega nas[ednje
sklope opravil:

— pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih, kamor scdijo naslednja oprawla
pomoC pri oblagenju, sladenju, pomo¢ pri umivanju, hranjenju, opravljanju
osnovnih Zivljenjskih potreb, vzdrZevanje in nega osebnih ortopedsklh
pripomodkov; :

g Drufini
4 prijamng
2 podjetje

Zavod za socialno oskrbo
Pristan

Gorigka cesta 27
5271 Vipava

Transakcijski ragun:
02242-0091156182
Davcna Stev.: Sl89564472
Matidna Stev.: 1617052

Center starejgih Pristan
Vipava

“ Tel.: {05) 368 77 50
(05) 368 77 56

Faks.: (05) 368 77 59

Pomog druZini na demu

Tel.: (05) 368 77 53
(05) 368 77 56
Faks.: (05) 368 77 59

Pomoé druZini na demu
enota Ljubljana

Tek: (01) 547 9579
Faks: (01) 547 95 79



— gospodinjsko pomo¢, kamor sodijo naslednja opravila:

prinasanja enega pripravljenega obroka ali nabava Zivil in priprava enega
obroka hrane, pomivanje uporabljene posode, osnovno €iSéenje bivalnega dela
prostorov z odnadanjem smeti,

postiljanje in-esnovno vzdrzevanje spalnega prostora;

— pomod. pri ohranjanju-socialnih stikov, kamor sodijo naslednja opravila:
vzpostavijanje socialne mreze z okoljem, s prostovoljci in s sorodstvom,
spremljanje upravi¢enca pri opravljanju nujnih obveznosti, informiranje ustanov
o stanju in potrebah upraviGenca ter priprava upravitenca na institucionalno
varstvo.

Upraviéenec je upraviéen do pomoc¢i na domu, ¢e potrebuje najmanj dve opravili
iz dveh razliénih sklopov opravil iz prejsnjega odstavka.

Upravi¢enci do sociaine oskrbe na domu so osebe, ki jim preostale psihofiziéne
sposobnosti omogoéajo, da z ob&asno organizirano pomodjo drugega ohranjajo
zadovoljivo dudevno in telesno po&utje in lahko funkcionirajo v znanem
bivainem okolju tako, da jim vsaj za dologen &as ni potrebno institucionalno
varstvo v zavodu, v drugi druzini ali v drugi organizirani obliki. i

Pod pogaji iz prejdnjega odstavka so upraviéenci:

— osebe, stare nad 65 let, ki zaradi starosti ali pojavov, ki spremljajo starost,
niso sposobne za papolnoma samostojno Zivijenje,

— osebe s statusom invalida po zakonu o druzbenem varstvu dudevno in telesno
prizadetih oseb, ki po oceni pristojne komisije ne zmorejo samostojnega
Zivljenja, &e stopnja in vrsta njihove invalidnosti omogod&ata obéasno oskrbo na
domu,

— druge invalidne osebe, ki jim je priznana pravica do tuje pomoéi in nege za
opravljanje vegine Zivljenjskih funkcij,

— kroniéno bolni in osebe z dolgotrajnimi okvarami zdravja, ki nimajo priznanega
statusa invalida, pa so po oceni pristojnega centra za socialno delo brez
ob&asne pomodi druge osebe nesposobne za samostojno Zivijenje,

—hudo bolni otrok ali otrok s teZzko motnjo v telesnem ali tezko in najtezjo motnjo
v duSevhem razvoju, ki ni vkljuden v organizirane oblike varstva.

Socialna oskrba na domu je strokovno voden proces in organizirana oblika
prakticne pomodi, pri kateri sodelujejo strokovni delavec, strokovni sodelavec,
neposredni izvajalec oskrbe, upravitenec ter kljuéni ali edgovorni druZinski
glani. Storitev se priéne na zahtevo upraviSenca ali njegovega zakonitega
zastopnika in vsebuje dva dela. Prvi del predstavlja ugotavljanje upraviéenosti
do storitve, pripravo in sklenitev dogoveora o obsegu, trajanju in. nadinu
opravljanja storitve, organiziranje klju¢nih &lanov okolja ter izvedbo uvodnih
sreéanj med izvajalcem in upraviéencem ali druZino. Drugi del storitve zajema




vodenje storitve, koordinacijo izvajalcev in njihovo usmerjanje, sodelovanje z .
upravi¢enci pri izvajanju dogovora in pri zapletenih Zivljenjskih situacijah
upraviéencev fer neposredno izvajanje storitve na domu upraviéenca po
dogovorjenih vsebinah in v dogovorjenem obsegu. Spremembe ali dopolnitve
Ze sklenjenega dogovora 0 obsegu, t_fajanju in nadinu opravljanja storitve, lahko
prediagata izvajalec storitve, upravi¢enec ali njegov zakoniti zastopnik.

Strokovna priprava izvajanja storitve v obliki analize primera, priprava dogovora
o obsegu, trajanju in nadinu opravljanja storitve, organiziranje kljuénih &lanov
okolja za sodelovanje pri zagotavljanju pomo¢i ter izvedba uvodnega sre€anja
med predstavniki izvajalca in upravicencem, traja v povpre¢ju 8 ur na
upravi¢enca oziroma do 12 ur na par. Neposredno izvajanje storitve na domu
upravi¢enca se lahko izvaja vse dni v tednu in sicer najve¢ do 20 ur tedensko.
V primeru, ko zaradi potreb upravi¢enca storitev izvajata dva izvajalca
neposredne socialne oskrbe, se lahko stevilo ur mesecno poveda za najvec eno
tretjino. Socialna oskrba na domu se izvaja po metodi dela s posameznikom in
druzinoe, ob uporabi metode dela s skupnostjo, neposredne oblike pomoéi
upravi¢encu pa se izvajajo po nacelih prilagajanja izvajanja storitve okolju, v
katerem zivi upraviéenec.

Storitev se organizira v dveh delih.

Prvi del storitve:

~ ugotavijanje upravidenosti, priprava dogovora o izvajanju storitve,
organizacija klju&nih élanov ckolja in zadetno sredanje — 1 strokovni delavec na
vsakih 200 upravidencev, ki imajo sklenjen dogovor z izvajalcem. Ta normativ
se izraéuna na povpreéno Stevilo upraviéencev na mesec.

Drugi del storitve: .

— vodenje storitve, koordinacija izvajalcev in njihovo usmerjanje, sodelovanje z
upraviéenci pri izvajanju dogovora in pri zapletenih Zivljenjskih situacijah
upravicencev — 0,5 strokovnega delavca ali sodelavca na vsakih 20
neposrednih izvajalcev oskrbe. V primeru, da neposredni izvajalec oskrbe
oskrbuje v povpregju ved kot 5 uporabnikov, se lahko uporabi normativ 0,55
strokovnega delavca ali sodelavea na 20 neposrednih izvajalcev oskrbe.

— neposredno izvajanje storitve na domu upravi¢enca — povpreéno 110 ur
efektivhega dela (letno) na mesec.

v pri[ogaH je na predpisanih obrazcih podan predlog cene za izvajanje storitve
pomot druZzini na domu.

S spostovanjem.

Martin Kopatin
. direktor zavoda




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC!I D_RUlel NA

DOMU - OBRAZEC 2
) DELOVNIK
Datum: 24.3.2021
lzvajalec: Zavod Pristan
Naziv obéine: OBCINA SMARTNO PRI LITIJI
1| Stevilo zaposlenih: 2,10
za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. élena
2 | pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen.dog.) 0,08
za aktivnosti iz druge alinee prvega codstavka 12, élena
3 | pravilnika {vodenje in koordiniranje) 0,05
4 | za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 2
5 | Stevilo efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 110
6 | Skupno stevilo efektivnih ur na mesec (4*5) 220
Opomba: Subvecija obéine 75,40%
Subvencija iz Razlika v EUR na
Povpretni mese&ni | Subvencija iz proratuna { proratuna mesec Cena storitve
strodki v EUR obéine v Eur na mesec | RS v Eur na mesec {5=2-3-4) (6=5/sk.§t.efekt.ur)
1 2 3 4 5 8 '
Stroski iz prve alineé prvega odstavka 12. ¢lena 4 :
a) | pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen.dog.) 127,11 127,11 0,00 0,00 0,00
Stroski iz druge alinee prvega odstavka 12. élena
b) | pravilnika (vodenje in koordiniranje) 309,09 233,05 0,00 76,04 0,35
c) | StroSki za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 4.078,75 3.075,37 0,00 1.003,37 4,56
d) |strogki dela 3.542 95 2.671,38 0,00 871,56 3,96
strogki materiala in storitev, amortizacije, inv. ‘
e) |vzdrzevanja 535,80 403,99 0,00 131,81 0,60
strogki financiranja 0 0,00 0,00 0,00 0,00
q) | SKUPAJ (atb+c) _ 4.514,95 3.435,54 0,00 1.079;41 4,91
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup.$t. efektivnih ur) | 20,52 15,62 0,00 4,91




OBRAZEC ST. 2: OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA
DOMU - DELOVNIK

V obrazcu §t.2 so zdruzeni in izra¢unani vsi podatki iz obrazeca &t. 2/1 in obrazca §t. 2/2.

n

Obrazlozitev izracunov: -

a.) Stroski iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena pravilnika (strokovna priprava v
zvezi s skien. dog.)

- povpreéni mesecni stroski: izratunani so celotni stro$ki vodenja iz tabele 2/1 pomnozeni
s Stevilom zaposlenih za strokovno priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora (0,05).

- subvencija iz proraéuna obéine: Obé&ina Smartno pri Litiji skladno s petim odstavkom 12.
¢lena Pravilnika o izradunu cen socialnovarstvenih storitev subvencionira 100% teh stroSkov.
- subvencija iz proracuna RS: subvencije iz proracuna RS izvajalec ne prejema.

- razlika na mesec: lzraCuna se tako, da se od povpreénih meseénih stroSkov odsteje
subvencijo ob¢ine.

- cena storitve; izraéuna se tako, da se razliko na mesec deli s skupnim Stevilom efektivnih
ur na mesec.

b.) Stroski iz druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena pravilnika (vodenje in
koordiniranje)

- povprecni mesecéni stroski: izracunani so celotni stroski vodenja iz tabele 2/1 pomnozeni
s Stevilom zaposlenih za vodenje in koordiniranje (0,05}).

- = subvencija iz proraéuna obéine: Obgina Smartno pri Litiii subvencionira 75,4% teh
stroskov.

- subvencija iz proraéuna RS: subvencije iz proracuna RS izvajalec ne prejema.

- razlika na mesec: lzracuna se tako, da se od povpretnih mesectnih stroSkov odsteje
subvencijo ob&ine.

- cena storitve: izratuna se tako, da se razliko na mesec deli s skupnim stevilom efektivnih
ur na mesec.

c.) stroski za neposredno socialno oskrbo

- povprecni mesecni stroski: izracunani so celotni stroski za neposredno socialno oskrbo iz
tabele 1/2 pomnozZeni s Stevilom neposrednih izvajalk (5)

- subvencija iz proraéuna obéine: Obg&ina Smartno pri Litiji subvencionira 75,4% stroskov.

- subvencija iz proracuna RS: subvencije iz proracuna RS izvajalec ne prejema.

- razlika na mesec: Izraduna se tako, da se od povpreinih mesecnih stroSkov odsteje
subvencijo obéine. ' :
--cena storitve: izratuna se tako, da se razliko na mesec.deli s skupnim Stevilom efektivnih
ur na mesec.

d.) stroski dela
Stro3ki dela so del stroSka za neposredno socialno oskrbo in izhajajo iz tabele 1/2.

e) stroSki materiala in storitev, amortizacije, inv. vzdrZevanja
Stroski materiala in storitev, amortizacije, inv. vzdrZzevanja so del stro$ka za neposredno
socialno oskrbo in izhajajo iz tabele 1/2.



f) stroski financiranja ' .
Stro3ki financiranja so del stroSka za neposredno socialno oskrbo in izhajajo iz tabele 1/2.

g) skupaj
Sestete so postavke po posameznih stolpcih

Skupaj na uro

- povpreéni meseéni stroski: koliénik med celotnimi stroski storitve in Stevilom efektivnih ur.
To je ekonomska cena storitve na uro :

- subvencija iz proracuna obéine: koliénik med celotno subvencijo obéine in Stevilom
efektivnih ur.

- subvencija iz proracuna RS: subvencije iz proraduna RS izvajalec ne prejema.

- razlika na mesec: koli¢nik med celotno razliko , ki jo morajo placati vsi uporabniki skupaj in
Stevilom efektivnih ur.

- cena storitve: koliénik med celotno razliko , ki jo morajo plagati vsi uporabniki skupaj in
dtevilom efektivnih ur. To je cena, ki jo mora placati uporabnik na uro.



OBRAZEC ST. 2/1: STRUKTURA STROSKOV VODENJA NA MESEC — DELOVNIK

Izvajalec: Zavod Pristan
Datum: 24.3.2021

OBRAZEC
2N

Struktura stro$kov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. Elena
(strokovna priprava v zvezi s sklen.dog.) in druge alinee prvega odstavka 12.
€lena pravilnika (vodenje in koordiniranje} na mesec*

Povp.
Osnova za | mesecni strv | deleZ delez.
cbragéun EUR vodenja sklen.dog. |
0,050 0,05
1. | STROSKI DELA ( at+h+c+d ) 4.122,60 285,64 106,01
a) | Skupaj bruto 1.755,14 87,76 78,98
- gsnovna bruto plaéa brez delovne dobe 1.606,68 80,33 72,30
- dodatek za delovne dobo { 35. €len KPJS ) 148,46 7,42 6,68
- uspesnost 0,00 0,00 0
- dodatek za mentorstvo (36. Clen KPJS)* 0,00 0,00 0
- dodatek za specializacijo, magisterij in
doktorat (37. élen KPJS)* 0,00 0,00 0
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi* * 0,00 0,00 -
b) | prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 295,51 14,78 13,30
Jpremija KDPZ {upostevajo izvajalci v okviru :
c) | mreze javne sluzbe) 0,00 0,00 0,00
d) | Drugi stroski dela (skupaj): 305,12 15,26 13,73
- regres za letni dopust 78,38 3,92 3,53
- povradilo str. prehrane med delom 90,20 4,51 4,06
- povragilo str. prevoza na delo in iz dela 136,54 6,83 6,14
- drugi strodki dela 0,00 0,00 0,00
2. [ STROSKI MATERIALA [N STORITEV 469,00 23,45 21,1
- | stroski za upravno administrativha dela
(upostevajo s& samo pri izratunu strodkov iz
druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena :
a) | pravilnika) - 1.766,83 167,85
b) | strodki pisarniSkega materiala 18,00 0,90 0,81
c) | stro$ki nabave drobnega inventara 21,00 1,05 0,95
d) | stroski energije in vode- 58,00 2,90 2,61
g) | stroski Cistilnih storitev 35,00 1,75 1,58
f) | drugi strogki prostorov 42 .00 2,10 1,89
g) | strogki pladilnega prometa 47,00 2,35 2,12
h) | strogki izobrazevanja 35,00 1,75 1,58
i) |stroski najemnine 125,00 6,25 5,63
I} | drugi stroski 88,00 4,40 3,96
3 | STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00 0,00
STROSKI INVESTICIJSKEGA
4 | VZDRZEVANJA 0,00 0,00. 0,00
5 | STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 4.591,60 309,09 127,11




| OBRAZEC ST. 2/1: STRUKTURA STROSKOV VODENJA NA MESEC - DELOVNIK

1. Stroski dela ' - .

a) Zakon o sistemu pla& v javnem sekforju (ZSPJS) ureja sistem pla¢ funkcionarjev in javnih
usluzbencev v javnem sektorju. ZSPJS opredeljuje pravila za dolo¢anje, obragunavanje in
izplagevanje ter dolotanje obsega sredstev za plafe. Zakon ureja tudi postopek za

spremembe razmerij med plagnimi skupinami in plaénimi podskupinami v javnem sekforju.

b) prispevki delodajalca za socialno varnost znasajo 16,1% od bruto plate zaposlenega.
Zaradi dviga bruto place, se za enak odstotek dvignejo tudi prispevki za socialno varnost.
Delodajalec je prispevek za socialno varnost obvezan placevati skladno z Zakonom o
delovnih razmerjih.

¢) Premija KDPZ se ne ocbracuna.

d) drugi stroski dela
- visina regresa za letni dopust za leto 2020 je zna3ala 940,56 EUR.

- Vigina stroskov prehrane med delom je dolo¢ena z objavo v Uradnem listu RS
- povradilo stroskov prevoza na delo za strokovnega delavca.

- drugih stroskov izvajalec ne zaraunava.

2. Stroski materiala in storitev

- Stroski materiala in storitev se skladno s Pravilnikkom o metodologiji za izratun cen
socialnovarstvenih storitev izradunajo v visini 20% stroSkov dela.

- stro¥ki za upravno administrativna defa se skladno s Pravilnikom o metodologiji za izracun
cen socialnovarstvenih storitev izradunajo v visini 75% stroskov dela in upostevajo se samo
pri izragunu stroskov iz druge alinee prvega odstavka 12. &lena Pravilnika.



OBRAZEC ST. 1/2: STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO
UPORABNIKOV NA MESEC —~ DELOVNIK

. _OBRAZEC 2/2_
Datum; 24.3.2021
lzvajalec: Zavod Pristan
Struktura stroSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec
" Povp. mesedni str.
Osiovaza | EUR za sapasiens | 13 S0 zagosieno
obragun Opombe
. - | pov. Stev.
1. | STROSKI DELA {at+b+c+d+e) 3.542,95 1.786,87 zap.
a) | Skupaj bruto 2.458,39 1.229,19
- osnovna bruto plaéa brez delovne dobe 2.047 .22 1.023,61 2
- dodatek za delovino dobo { 35. élen KPJS ) 226,92 113,46 | redno delo
- uspesnost 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne cbremenitve
(39. clen KPJS)* 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem &asu {42. ¢len KPJS)* 184,25 92,12
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dolocen kot dela prost dan (44. ¢len
KPJS)* 0,00 0,00
- dodatek za ¢as stalne pripravijenosti (46. &len
KPJS)* 0,00 0,00
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi* 0,00 0,00
b) | prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 366,14 197,90
' premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru
c) |javne sluzbe) 0,00 0,00
d} | drugi stroski dela: 610,24 305,12
- regres za letni dopust 156,76 78,38
- povratilo str. prehrane med delom 180,40 90,20
- povradilo str. prevoza na delo in iz dela 273,08 136,54
- drugi stroski
e) | korekcija plac ter prispevkov na place 3.83% 108,18 54,66
2. | STROSKI MATERIALA IN STORITEV 535,80 267,90
a) |stroski za prevozne storitve 462,00 231,00 2,00
b) | stroski zagCitnih sredstev 28,20 |- 14 10
¢) | strodki zdravstvenih pregledov 8,40 420
stroski za zavarovalne premije za zavarovanje za
d) | splodnc odgovornost iz dejavnosti 7,80 3,90
e) |stroski izobrazevanja ' 17,80 8,90
f) |stroski pisarniskega materiala 11,60 5,80
g) | drugi stroski materiala in storitev
3. | STROSKI AMORTIZACIJE
4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. | STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+445) 4,078,75 2.054,77




OBRAZEC ST. 1/2: STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO.
UPORABNIKOV NA MESEC - DELOVNIK

1. Stroski dela

a) Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (ZSPJS) ureja sistem plad¢ funkcionarjev in javnih
usluzbencev v javnem sektorju. ZSPJS opredeljuje pravila za dolo¢anje, obradunavanje in
izplatevanje ter dolotanje obsega sredstev za plade. Zakon ureja tudi postopek za
spremembe razmerij med planimi skupinami in plaénimi podskupinami v javnem sektorju.

b) prispevki delodajalca za socialno varnost znasajo 16,1% od bruto place zaposlenega.
Zaradi dviga bruto place, se za enak odstotek dvignejo tudi prispevki za socialno varnost.
Delodajalec je prispevek za socialno varnost obvezan placevati skladno z Zakonom o
delovnih razmerjih.

¢) Premija KDPZ se ne cbracuna.

d) drugi stroski dela 3
- vi$ina regresa za letni dopust za lefo 2020 je znaSala 940,56 EUR.

- Visina strodkov prehrane med delom je doloéena z cbjavo v Uradnem listu RS
- povracilo strodkov prevoza na delo za strokovnega delavea.
- drugih stroskov izvajalec ne zaratunava.

e) korekcija pla¢ ter prispevkov na place znasa 3,83% in je odvisna od viSine plaé in
prispevkov nanje.

2. Stroski materiala in storitev

Skupni -stro§ki materiala in storitev so seéte;zek razliénih stroSkov od katerih najvedji delez.
predstavijajo strodki za prevozne storitve, ki nastajajo za prevoz socialnih oskrbovalk do
uporabnikov.

3. Stroski amortizacije

Strogki amortizacije se ne zaradunavajo

4. Stroski investicijskega vzdrzevanja

Strogki investicijskega vzdrzevanja se ne zaradunavagjo

5. Stroski financiranja

r

Stroski financiranja se ne zaraéunavajo



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA

‘DOMU

Datum: 23.3.2021
Izvajalec: Zavod Pristan

Naziv obfine: OBCINA §MARTN6 PRI LITIJI

NEDELJA

OBRAZEC 2

1 | Stevilo zaposlenih: 2,10
za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. élena
2 | pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen.dog.) 0,05
za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. élena
3 { pravilnika {vodenje in koordiniranje) 0,05
4 | za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 2
5 | Stevilo efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 110
6 | Skupno §tevilo efektivnih ur na mesec {(4*5) 220
Opomba: Subvecija obéine 75,98%
Subvencija iz Razlika v EUR na
Povpre&ni mese&ni | Subvencija iz prorafuna | prorauna mesec Cena storitve
strodki v EUR obgine v Eur na mesec | RS v Eur na mesec (5=2-3-9) (6=5/sk.5t.efekt.ur)
1 2 3 ] 4 5 6
Stroski iz prve alinee prvega odstavka 12. Elena
a) | pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen.dog.) 127,11 127,11 0,00 0,00 0,00
Stroski iz druge alinee prvega odstavka 12. élena
b) | praviinika (vodenje in koordiniranje) 309,09 234,84 0,00 74,24 0,34
c) | Stroski za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 5.991,81 4.552 58 0,00 1.439,23 6,54
d) | stroki dela 5.456,01 4.145,48 0,00 1.310,53 5,96
stroski materiala in storitev, amortizacije, inv.
e) | vzdrZevanja 535,80 407,10 0,00 128,70 0,58
f) | stroski financiranja 0 0,00 0,00 0,00 0,00
g) | SKUPAJ (a+b+c) 6.428,01 4.914,54 0,00 1.513,48 6,88
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup.§t. efektivnih ur) 29,22 22,34 0,00 6,88




lzvajalec: Zavod Pristan
Datum: 23.3.2021

OBRAZEC
21

Struktura stroskov za aktivnostf iz prve alinee prvega ocdstavka 12. élena
(strokovna priprava v zvezi s sklen.dog.} in druge alinee prvega odstavka 12.
¢lena pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec*

N

OBRAZEC $T. 2/1: STRUKTURA STROSKOV VODENJA NA MESEC — NEDELJA

Povp.
Osnova za | mesetni strv |delez delez
cbragun EUR vodenja sklen.dog.
0,050 0,05
1. | STROSKI DELA ( a+b+c+d ) 4.122,60 285,64 106,01
a) | Skupaj bruto 1.765,14 87,76 78,98
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.606,68 80,33 72,30
- dodatek za delovno dobo ( 35. élen KPJS ) 148,46 742 6,68
- uspeénost . 0,00 0,00 8]
- dodatek za mentorstvo (36. ¢len KPJ3)* 0,00 0,00 0
- dodatek za specializacijo, magisterij in !
doktorat (37. ¢len KPJS)* 0,00 0,00 0
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi* * 0,00 0,00 -
b} | prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 295,51 14,78 13,30
premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru
c) [ mreZe javne sluzbe) 0,00 0,00 0,00
d) | Drugi stroski dela (skupaj): 306,12 15,26 13,73
- regres za letni dopust 78,38 3,92 3,53
- povragilo str. prehrane med delom 90,20 451 4,08
- povracilo str. prevoza na delo in iz dela 136,54 6,83 6,14
- drugi strogki dela 0,00 0,00 0,00
2. | STROSKI MATERIALA IN STORITEV 469,00. 23,45 21,11
stroski za upravno administrativna dela
{upostevajo se samo pri izracunu stroskov iz
druge alinee prvega odstavka 12. &lena
a) | pravilnika) 1.766,83 167,85
b) { stroski pisarni§kega materiala 18,00 0,90 0,81
c) | stroski nabave drobnega inventarja 21,00 1,05 0,95
d) | stroski energije in vode 58,00 2,90 2,61
e) | stroski &istilnih storitev 35,00 1,75 1,58
f) | drugi stroSki prostorov 42,00 2,10 1,88
g} | stroski plagilnega prometa 47,00 2,35 212
h) | strogki izobraZevanja 35,00 | 1,75 1,58
i) | strodki najemnine 125,00 6,25 5,63
i) | drugi stroski 88,00 4,40 3,961
3 | STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00 0,00
STROSKI INVESTICIJSKEGA
4 |VZDRZEVANJA 0,00 0,00} 0,00
5 | STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 4.591,60 309,09 127,11

V obrazcu st. 2/1 za izradun stroSkov vodenja storitve za nedelje so vse postavke enake kot
v obrazcu $t.2/1 za delovnik.




-

OBRAZEC 8T. 2/2: STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO

UPORABNIKOV NA MESEC — NEDELJA

OBRAZEC ZA PREDLOG CENE SOCIALNO VARSTVENE STORITVE

_OBRAZEC 272
Datumn: 23.3:2021
Izvajalec; Zavod Pristan
Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov ha mesec
, Povp. mese&ni str,
omonza | S ety | v oot |
obragun - Opombe
. pov. Stev,
1. [STROSK! DELA {(at+bt+c+d+e) 5.456,01 2.897,41 zap.,
a) | Skupaj bruto 4.300,88 2.150,44
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 2.047,22 1.023,61 2
- dodatek za delovno dobo ( 35. €len KPJS ) 226,92 113,46 | redno delo
- uspeSnost 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve )
(39. ¢len KPJS)* 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem Casu (42. €len KPJS)* 184,25 92,12
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, kije z
zakonom dologen kot dela prost dan (44. €len
KPJS)* 0,90 1.842,50 921,25
- dodatek za &as stalne pripravijenosti (46. ¢len
KPJS)* 0,00 0,00
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni-
osnovi” . 0.00 0,00
b) | prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 366,14 346,22
premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru
c) |javne sluzbe) 0,00 0,00
d) |drugi stroski dela: 610,24 305,12
- regres za letni dopust 156,76 78,38
- povratilo str. prehrane med delom 180,40 90,20
- povratilo str. prevoza na delo in iz dela 273,08 136,54
- drugi stroski
e) | korekcija plaé ter prispevkov na plade 3.83% 178,78 95,62
2. | STROSKI MATERIALA IN STORITEV 535,80 267,90
a) |strodki za prevozne storitve 462,00 231,00 2,00
b) | stroski zas€itnih sredstev 28,20 14,10
c) |stroski zdravstvenih pregledov 8,40 4,20
stroSki za zavarovalne premije za zavarovanje za
d) | sploS$no odgovornost iz dejavnosti 7,80 - 3,90
e) |stroski izobraZevanja 17,80 8,90
f) |stroski pisarniSkega materiala 11,60 5,80
g) | drugi strodki materiala in storitev
3. '| STROSKI AMORTIZACLJE
4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. | STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) $.991,81 3.165,31




V obrazcu za izradun stro$kov vodenja storitve so vse postavke enake kot v obrazeu 2/2 — delavnik
razen postavke pod Stevilko 1, totke a, 6 alingjo. Zaposlenemu skladno s panozno kolektivno
pogedbo pripada za delo v nedeljo ustrezni dodatek,

Kot izvajalec storitve moramo spodtovati veljavne predpise in izplatevati zaposlenim dodatke za delo
ob nedeljah.



OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA

DOMU OBRAZEC 2
, PRAZNIK
Datum: 23.3.2021
lzvajalec: Zavod Pristan
Naziv obéine: OBCINA SMARTNO PRI LITIJI
1 | Stevilo zaposlenih: 2,10
za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. tlena
2 | pravilnika {strokovna priprava v zvezi s sklen.dog.) 0,05
za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. élena
3 [ pravilnika (vodenje in koordiniranje) 0,05
4| za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 2
5| Stevilo efektivnih ur oskrbovalca na mesec: 110
6 | Skupno $tevilo efektivnih ur na mesec {4*5) 220 X
Opomba: Subvecija ob&ine 76,64%
- Subvencija iz Razlika v EUR na
Povpre&ni meseZni | Subvenclja iz proratuna | prorauna mesec Cena sloritve
strodki v EUR obéine v Eur na mesec | RS v Eur na mesec (5=2-3-4) (6=5/sk.8.efekt.ur)
1 2 3 4 5 8
Stroski iz prve alinee prvega odstavka 12. élena - ' ' '
a) | pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen.dog.) 127,11 127,11 0,00 0,00 0,00
Stroski iz druge alinee prvega otlstavka 12. élena
b) | pravilnika (vodenje in koordiniranje) 309,09 236,88 0,00 72,20 0,33
c) | Strogki za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 6.629,50 5.080,85 0,00 1.548,65 7,04
d) | stroski dela 6.093,70 4.670,21 0,00 1.423,49 6,47
strogki materiala in storitev, amortizacije, inv. :
e) |vzdrzevanja 535,80 410,64 0,00 125,16 0,57
f) |strogki financiranja 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1g) SKUPAJ (a+b+c) 7.065,70 5.444.85 0,00 1.620,85 7,37
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup.5t. efektivnih ur) 32,12 24,75 0,00 7.37




OBRAZEC ST. 2/1: STRUKTURA STROSKOV VODENJA NA MESEC - PRAZNIK

lzvajalec: Zavod Pristan
Datum: 23.3.2021

OBRAZEC
21

Struktura stro$kov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena
(strokovna priprava v zvezi s sklen.dog.) in druge alinee prvega odstavka 12.
¢lena pravilnika (vodenje in koordiniranje) na mesec*

PRAZNIK

Povp.
Osnova za | meseéni strv | delez delez
obracun EUR vodenja sklen.dog.
0,050 0,045
1. | STROSKI DELA (a+b+c+d ) 4.122,60 285,64 106,01
a) [ Skupaj bruto 1.755,14 87,76 78,98
- osnovna bruto plac¢a brez delovne dobe 1.606,68 80,33 72,30
- dodatek za delovno dobo ( 35. ¢len KPJS ) 148,46 7,42 6,68
- uspesnost 0,00 0,00 0
- dodatek za mentorstvo (36. ¢len KPJS)* 0,00 0,00 0
- dodatek za specializacijo, magisterij in
doktorat (37. ¢len KPJS)* 0,00 0,00 0
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi* * 0,00 0,00 -
b) | prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 295,51 14,78 13,30
premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru
c) | mreze javne sluzbe) 0,00 0,00 0,00
d) | Drugi stroski dela (skupaj): 305,12 15,26 13,73
- regres za letni dopust 78,38 3,92 3,53
- povracilo str. prehrane med delom 90,20 451 4,06
- povracilo str. prevoza na delo in iz dela 136,54 6,83 6,14
- drugi stroski dela 0,00 0,00 0,00
2. | STROSKI MATERIALA IN STORITEV 469,00 23,45 21,1
stro$ki za upravno administrativna dela
(upostevajo se samo pri izracunu stroskov iz
druge alinee prvega odstavka 12. €lena
a) | pravilnika) 1.766,83 167,85
b) | stroski pisarniskega materiala 18,00 0,90 0,81
c) | stroski nabave drobnega inventarja 21,00 1,05 0,95
d) | stroski energije in vode 58,00 2,90 2,61
e) | stroski istilnih storitev 35,00 1.75 1,58
f) | drugi stroski prostorov 42 00 2,10 1,89
g) | stroski platilnega prometa 47,00 2.35 212
h) | stroski izobrazevanja 35,00 1,75 1,58
i) | stroSki najemnine 125,00 6,25 5,63
j) | drugi stroski 88,00 4,40 3,96
3 | STROSKI AMORTIZACIJE 0,00 0,00 0,00
STROSKI INVESTICIJSKEGA
4 | VZDRZEVANJA 0,00 0,00 0,00
5 | STROSKI FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 4.591,60 309,09 127,11

V tabeli $t. 2/1 za izragun stroSkov vodenja storitve ob praznikih so popolnoma vse postavke
enake kot v tabeli §t. 2/1 za delovnik.




OBRAZEC ST. 2/2: STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNO SOCIALNO OSKRBO

UPORABNIKOV NA MESEC - PRAZNIK

OBRAZEC ZA PREDLOG CENE SOCIALNO VARSTVENE STORITVE

OBRAZEC 2/2
Datum: 23.3.2021 PRAZNIK
Izvajalec: Zavod Pristan
Struktura stroSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec
» Povp. mesetni str.
ounovaza | COR amemnian | na'eno aposieno
obracun Opombe
. : pov. stev.
1. | STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 6.093,70 3.267,59 zap.
a) | Skupaj bruto 4.915,05 2.457,53
- osnovna bruto pla¢a brez delovne dobe 2.047,22 1.023,61 2
- dodatek za delovno dobo ( 35. élen KPJS ) 226,92 113,46 | redno delo
- uspesnost 0,00 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne cbremenitve
(39. ¢len KPJS)* 0,00 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem ¢asu (42. ¢len KPJS)* 184,25 92,12
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dolocen kot dela prost dan (44. ¢len
KPJS)" 1,20 2.456,66 1.228,33
- dodatek za ¢as stalne pripravijenosti (46. clen
KPJS)* 0,00 0,00
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi* 0,00 0,00
b) | prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 366,14 395,66
premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru
c) |javne sluzbe) 0,00 0,00
d) |drugi stroski dela: 610,24 305,12
- regres za letni dopust 156,76 78,38
- povracilo str. prehrane med delom 180,40 90,20
- povradilo str. prevoza na delo in iz dela 273,08 136,54
- drugi stroski
e) | korekcija plac ter prispevkov na place 3.83% 202,27 109,28
2. | STROSKI MATERIALA IN STORITEV 535,80 267,90
a) |stroski za prevozne storitve 462,00 231,00 2,00
b) |stroski zas€itnih sredstev 28,20 14,10
c) | stroski zdravstvenih pregledov 8,40 4,20
stroski za zavarovalne premije za zavarovanje za
d) | splo$no odgovornost iz dejavnosti 7,80 3,90
e) | stroski izobrazevanja 17,80 8,90
f) | stroski pisarniskega materiala 11,60 5,80
g) | drugi stroski materiala in storitev
3. | STROSKI AMORTIZACIJE
4. | STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. | STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 6.629,50 3.535,49




V tabeli §t. 2/2 za izraCun stroskov za neposredno socialno oskrbo — praznik, so vse
postavke enake kot v tabeli §t. 2/2 - ‘delovnik, razen postavke pod Stevilko 1, togko a, 6
alinejo. Zaposlenemu skladno s panoZno kolektivno pogodbo pripada ustrezni dodatek za
delo ob praznikih.

Kot izvajalec storitve moramo spostovati veljavne predpise in |zp[acevat1 zaposlenim dodatke
za delo ob praznikih.



