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Predlagatelj: Rajko Meserko - zupan Obgine Smartno pri Litiji

Porocevalec: Peter Avbelj, Javni zavod Bogen3perk

Pravna osnova: 46. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in naslednji), 29. ¢len Odloka o
ustanovitvi Javnega zavoda BogenSperk (Uradni list RS, §t. 202/2020) in 14. ¢len Statuta Obgine
Smartno pri Litiji (Uradni list RS, 5t 70/18)

Namen: Podaja soglasja k Statutu Javnega zavoda Bogensperk

Predhodna obravnava: Odbor za druzbene dejavnosti

Obcinskemu svetu Obéine Smartno pri Litiji predlagam po opravljeni razpravi v sprejem naslednja
sklepa:

SKLEP 1: Obéinski svet Ob¢ine Smartno pri Litiji podaja soglasje k Statutu Javnega zavoda
Bogensperk.
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Obéina Smartno pri Litiji

Zupan

Obrazlozitev

Obeinski svet Obgine Smartno pri Litiji je na svoji 7. korespondenéni seji dne, 23.12.2020 sprejel
Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Bogen3perk, ki v 29. ¢lenu doloc¢a, da ima Zavod statut, s katerim
se podrobneje uredijo vprasanja glede organov zavoda, njihove pristojnosti in na¢in odlo¢anja ter
druga vprasanja pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda. Statut na predlog
direktorja in s soglasjem ustanoviteljice, sprejme svet zavoda.

Svet zavoda JZB je Statut sicer Ze obravnaval in potrdil, vendar bo moral postopek ponoviti po
podanem soglasju Obcinskega sveta.
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Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavadih (Uradni list RS, 8t. 12/91 in nasledn;ji) in 9. &lena Odloka o ustanovitvi Javnega
zavoda Bogen3perk (Uradni list RS, 3t. 202/2020) je Svet Javnega zavoda BogenSperk dne, 25, 2, 2021, sprejel

STATUT
JAVNEGA ZAVODA BOGENSPERK

SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen
Ta statut ureja organizacijo Zavoda javnega zavoda BogenSperk (v nadaljevanju: zavod), organe, njihove
pristojnosti in natin odiocanj ter druga vpraanja, pomembna za opravljanje defavnasti in poslovanje zavoda.

2. &len
{1) Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, dolofenimi z zakonom,
odlokom o ustanovitvi in s tem statutom.
{2) Zavod izvaja javno sluzbo na podrogju 3porta, kulture, turizma in mladine.

ORGANIZACLA
3. dlen
Zavod ima lahko ve€ notranjih organizacijskih enot.
Notranjo organizacijo zavoda podrobneje ureja splosni akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih
mest, ki ga sprejme direktor, ob soglasju Sveta zavoda.

ORGANI
4, &len
Organi zavoda so:
s svetzavoda
s direktor
» strokovni svet

Svet zavoda
5. den
(1) Svet zavoda sestavlja 5 ¢lanov, in sicer:
e trije £lani, predstavniki ustanoviteljice;
e en &lan, predstavnik zaposlenih zavoda;
o en élan, predstavnik zainteresirane javnosti s podrofja dela zavoda.
{2) Predstavnike ustanoviteljice imenuje Ob&inski svet Obgine Smartno pri Litiji (v nadaljnjem besedilu: ob&inski
svet} izmed strokovnjakov s podrodja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev.
Predstavnika delavcev izvolijo delavei neposredno s tajnim glasovanjem na naslednji na&in: zavod pripravi
javni poziv, ki mora biti na zavodu objavljen najkasneje 60 dni pred potekom mandata ¢lanom sveta zavoda.
Kandidati se na poziv prijavijo najkasneje v roku 30 dni od objave javnega poziva. Tajno glascvanje kandidata
se izvede v prostorih zavoda najkasneje 7 dni od poteka roka objave javnega poziva. Predlog, ki je prejel najve
glasov izmed zaposlenih v zavadu, se podlje v potrditev in imenovanje Svetu zavoda.
(4) Predstavnika zainteresirane javnosti s podrogja dela zavoda imenuje obginski svet na podlagi javnega poziva
Zupana izmed predlaganih kandidatov, predstavnikov zainteresirane jawnosti.
(5) Mandat &lanov sveta zavoda traja &tiri leta in so po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni oziroma
imenovani.
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6. Uten

Svet zavoda iz svoje pristojnosti opravlja naslednje naloge:

sprejema statut zavoda s soglasjem ustanovitelja;

sprejema program dela in financni naért zavoda ter spremlja njihovo izvrievanije;

sprejema strateski nacrt zavoda;

sprejema letno porotilo zavoda;

nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda;

imenuje in razre3uje direktorja, po predhodnem soglasju obginskega sveta;

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda;

predlaga revizijo poslovanja;

daje predhodno soglasje na akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest zavoda;

daje soglasje k cenam javne sluZbe;

» obravnava vpradanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju in ustanovitelju mnenja;
predloge in pobude za refevanje teh vpra%anj;

daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda;

obravnava ugotovitve nadzornih organov;

opravlja druge naloge in pristojnostt v skladu z zakoni, podzakonskimi akti, tem odlokom, statutom in
drugimi splo3nimi akti zavoda.

Natantneje delovanje sveta zavoda in nacin odlo€anja ureja svet zavoda s svojim poslovnikom.

Direktor

(1)

(2)
(3)

(4)

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

7. €&len
Direktorja imenuje svet zaveda na podlagi javnega razpisa za dobo petih let, 2 mo¥nostjo ponovnega
imenovanja, po predhodnem soglasju obinskega sveta.
Pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta zavoda sklene z direktorjem njegov predsednik.
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
e ima visoko3olsko univerzitetno izobrazbo {prejinja) ali specializacijo po visokaZolski strokavni izabrazbi ali
magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja),
¢ ima 5 let vodstvenih delovnih izkugenj, od tega vsaj 3 leta izkugenj s podro¢ja dela zavoda.
Kandidat za direktorja mora ob prijavi predloZiti program dela oziroma poslovnega in programskega razvoja
zavoda za mandatno obdobje.

8. Clen
Direktor je poslovodni organ zavoda, ki organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa
zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.
Naloge direktoria so:
e nafrtuje, organizira, vodi in nadzira delo in poslovanje zavoda,
e predlaga svetu zavoda v sprejem stratedki nadrt zavoda,
predlaga svetu zavoda v sprejem program dela, finanéni naért in letno porotilo,
sprejme akt o organizaciji in sisternizaciji delovnih mest po predhodnem soglasju sveta zavoda,
sprejema splodne in druge akte zavoda, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem javnega
zavoda,
e poroca ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,
» opravlja druge naloge dolotene z zakoni, predpisi in sploZnimi akti zavoda.
Direktor mora s sprejetimi splo3nimi akti seznaniti svet zavoda.
Direktorja med odsotnostjo nadomesta delavec, ki ga za to pooblasti direktor. Pisno pooblastilo doloca
vsebino, obseg in trajanje pooblastila.
Direktor lahko za zastopanje v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.



Strokovni svet
9. &len
Strokovni svet ima pet ¢lanov.
Clane strokovnega sveta imenuje direktor izmed strokovnjakov s podrodij poslovanja zavoda.
Clanstvo v strokovnem svetu se izkljuéuje s &lanstvom v Svetu zavoda.
Mandat &lanov strokovnega sveta je vezan na trajanje mandata direktorja zavoda.

10. &len
Strokovni svet je posvetovalni organ direktorja zavoda in ima naslednje naloge:
* obravnava vpradanja s podro¢ja strokovnega dela zavoda in daje mnenja, predloge in pobude za re$evanje
teh vpra3an;j;
* sodeluje pri pripravi strateSkega natrta in programa dela zavoda;
* daje obinskemu svetu, svetu zavoda in direktorju pobude v zvezi z delovanjem zavoda.
NatanZnefe delovanje Strokovnega sveta in nalin odlofanja je urejeno s Poslovnikom o delu Sveta zavoda.

SPLOSNI AKTI
11. €len

{1) Zavod ima statut s katerim se podrobneje uredijo vpra3anja glede organov zavoda, njiihove pristojnosti in nacin
odloanja ter druga vpralanja pomembna za opravijanje dejavnosti in poslovanje zavoda. Statut, po
predhodno pridoblienem soglasju ustanoviteljice, sprejme svet zavoda.

(2) Zavod ima splo3ne akte, ki jih mora imeti zaradi zakonskih zahtev in druge splodne akte s katerimi je potrebno
urediti posamezna podrogja delovanja in poslovanja zavoda. Splodne akte sprejema direktor. S sprejetimi
splo3nimi akti direktor seznani svet zavoda.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
12. &len
{1) Direktor in svet zavoda nadaljujeta delo do izteka mandata.
{2) Strokovni svet zavoda se imenuje v skladu s tem odlokom najkasneje v roku 3 mesecev po pritetku veljavnosti
statuta.
{3} Direktor zavoda mora najkasneje v treh mesecih po prifetku veljavnosti tega Statuta z njim uskladiti vse
splo$ne akte zavoda.

13. ¢len
S pritetkom veljavnosti tega odloka preneha veljati Statut zavoda, sprejet dne, 15. 1. 2018.

14. &len
Ta statut zaéne veljati naslednji dan po objavi na cglasni deski zavoda.
Smartno pri Litiji, dne, __.
Svet Javnega zavoda Bogen3perk

predsednik
France Vidic

Predhodne soglasje ustanoviteljice podano dne,

Objavijeno na oglasni deski dne,



PREDLOG STATUTA

PODLAGA ZA SPREJEM STATUTA:
Zakon o zavodih (Uradni list RS, 5t. 12/91 in naslednji)
Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda Bogen3perk {Uradni list RS, 5t. 202/2020)

RAZLOGI ZA SPREJEM STATUTA
RazSiritev delovanja javnega zavoda s podrocjema $port in mladina.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC
S sprejetjem novega Statuta ne bodo nastale finanéne posledice za obginski proratun.

PREDLOG
Na podlagi navedenega predlagam, da Svet zavoda sprejme besedilo Statuta in ga posreduje v soglasje
ustanoviteljici.

Svet Jaynega zavoda Bogensperk
predsednik
France Vidic



OBRAZLOZITVE CLENOV

1. &en
Clen dolota, katere vsehine ureja statut, v skladu z Odlokom.

2.¢len
Clen statuta dologa pravno subjektiviteto zavoda in podrogia, na katerih deluje.

ORGANIZACUA

3. 8en

Clen dologa, da ima zavod lahko ve¢ notranjih organizacijskih enot in da notranjo organizacijo zavoda podrobneje
ureja splodni akt, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest, ki ga sprejme direktor, ob soglasju
Sveta zavoda.

ORGANI

4. ten
Clen taksativno nasteva organe zavoda, skladno z Odlokom.

5. len
Clen dologa 3tevilo €lanov Sveta zavoda in natin imenovanja le-teh.

6.&len
Clen dologa, da se delovanje Sveta zavoda in naéin odlofanja le- tega uredi s poslovnikom, ki ga sprejme Svet
zavoda ter da natanéneje delovanje sveta zavoda in nadin odlo€anja ureja svet zavoda s svojim poslovnikom.

7.¢en
Clen dolota nain imenovanja direktoria in pogoje, ki jih mora direktor izpolnjevati za zasedbo tega delovnega
mesta ter kaj mora kandidat priloZiti k prijavi za kandidaturo za to delovno mesto.

8.¢&en
Clen nasteva naloge in pristojnosti direktorja, skladno z Odlokom.

Strokovni svet

9. flen
Clen dolota sestavo Strokovnega sveta in nain njihovega imenovanja.

10. ¢len
Clen dolota, kak3en organ je Strokovni svet in kak3ne so njegove naloge in pristojnosti ter da natan¢neje delovanje
strokovnega sveta in nacin odlo¢anja ureja Strokovni svet s svojim poslovnikom.

Splo¥ni akti
11. &len

Clen dolo¢a obveznost Statuta zavoda in kakéne splodne akte mora zavod imeti, kdo jih sprejme in koga z njimi
seznani.



Prehodne in konéne dolo(‘.be

12. &en

Clen doloéa, da direktor in svet zavoda nadaljujeta delo do izteka mandata, da se strokovni svet zavoda imenuje v
skladu s tem odlokom najkasneje v roku 3 mesecev po pri¢etku veljavnosti statuta in da mora direktor zavoda
najkasneje v treh mesecih po pri€etku veljavnosti tega Statuta z njim uskladiti vse splosne akte zavoda.

13. &len
Clen dologa, da s prigetkom veljavnosti tega odloka preneha veljati Statut zavoda, sprejet dne, 15, 1. 2018.

14. ¢len
Clen dolota, da statut zagne veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski zavoda.



