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Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 3. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF) Zupan Ob¢ine Litija, Jerebova
ulica 14, 1270 Litija, g. Franci Rokavec objavlja

javni natecaj za zasedbo prostega uradniS$kega delovnega mesta »Svgtovalec za podrogje civilne
za¥Cite« v Skupni ob¢inski upravi Ob&in Dol pri Ljubljani, Litija, Sentrupert in Smartno pri
Litiji (Sifra delovnega mesta: C027005)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj visoka strokovna izobrazba ali prva bolonjska stopnja ekonomske, upravne smeri,

- najmanj 7 mesecevp delovnih izkusenj,

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor ga izbrani kandidat nima,
ga mora opraviti v zakonsko dologenem roku),

- opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti v zakonsko dolo&enem roku),

- znanje uradnega jezika,

- drZavljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravnomo&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju veg kot est
mesecev,

- zoper njih ne sme biti vloZena pravnomod&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izku3nje se $tejejo delovna doba na delovnem mestu, za katerega se zahteva ista stopnja
izobrazbe, in &as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje
se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem dela na delovnem
mestu, za katerega se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravni§tva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto, za katerega oseba kandidira, pri demer se uposteva as opravljanja takega dela in
stopnja izobrazbe. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna
¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajsajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti (2. bolonjska stopnja).




Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami
Zakona o javnih usluZbencih in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se
Steje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. &lenu Zakona o javnih usluzbencih. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv v skladu
s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih opraviti najkasneje v enem letu od dneva
imenovanja na polozaj.

Pri izbranem kandidatu se bo prav tako preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V primeru, da Se nima opravljenega, bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega
postopka v skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku opraviti
najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Naloge delovnega mesta so naslednje:

*  Pomo¢ pri pripravi osnutkov predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv

» Zbiranje, urejanje, priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv

= Samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov

= Vodenje in odlo€anje v zahtevnih upravnih postopkih na 1. stopnji

® Opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti

»  Priprava nadrtov zas¢ite in reSevanja

= Urejanje sistema zas€ite, reSevanja in pomoci v skladu z veljavno zakonodajo

= Jzdelava ocen ogroZenosti

* Organizacija zas¢ite, reSevanja in pomo¢i na obmo&ju ob¢in ustanoviteljic

* Dolo¢anje in organizacija enot in sluzb civilne za¥Cite ter durih sil za za§¢ito, reSevanje in
pomoc¢i na obmod&ju ob¢in ustanoviteljic

= Usklajevanje naértov in drugih priprav za zaCito in reSevanje in pomoc¢ s sosednjimi ob¢inami in
drzavo

* Druge naloge s podro¢ja civilne zascite v skladu z veljavnimi predpisi za obCine ustanoviteljice

= Priprava splo$nih aktov s podrodja civilne za$Cite in reSevanja ob¢in ustanoviteljic

* Opravljanje nalog in vodenje postopkov na podro¢ju civilne zaSCite (razporejanje pripadnikov
civilne za§¢ite, skrb za izobrazevanje pripadnikov civilne za$cite, ureditev in skrb za urejenost
skladi$¢ ter nakupa opreme, sodelovanje v §tabu civilne zasdite)

= Sodelovanje na vajah s podro¢ja civilne za§¢ite in reSevanja

»  Opravljanje drugih nalog po navodilu vodje skupne ob¢inske uprave

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati v celoti izpolnjen obrazec Vloga za zaposlitev (ki
vsebuje tudi Izjavo o izpolnjevanju pogojev), ki je priloga tega javnega nateCaja in je objavljen na
spletni strani Obé&ine Litjja (http://www.litija.si), Obfine Dol pri Ljubljani (https://www.dol.si/sl/),
Obcine Sentrupert (https://www.sentrupert.si/) ter Ob&ine Smartno pri Litiji (http://smartno-litija.si).

Izbran kandidat bo delo na delovnem mestu »Svetovalec za podrodje civilne zas€ite in reSevanja«
opravljal v nazivu svetovalec III, z moZnostjo napredovanja v naziv svetovalec II in svetovalec 1. Z
izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom s Sest
meseénim poskusnim delom. Izbran kandidat bo delo v okviru skupne ob¢inske uprave opravljal na
obmodju Ob¢&in Dol pri Ljubljani, Litija, Snetrupert in Smartno pri Litiji, pri ¢emer je Obg&ina Litija,
Jerebova ulica 14, 1270 Litija, sedeZna obé¢ina skupne obCinske uprave.




Formalno nepopolne in nepravo&asne prijave se ne bodo uvrstile v izbirni postopek. V izbirni postopek
se prav tako ne bodo uvrstili kandidati, ki ne bodo izpolnjevali nateCajnih pogojev.

Ce se v natedajnem postopku ali v Gasu Ze sklenjenega delovnega razmerja ugotovi, da podatki v
prijavi na predmetni javni natetaj niso verodostojni, je to razlog za izlogitev iz javnega nateCaja
oziroma za prenchanje delovnega razmerja.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na priloZenem obrazcu Vloga za zaposlitev), ki jo poslje v zaprti
ovojnici z oznaébo »Javni nate¢aj - Svetovalec za podrogje civilne zas€ite in reSevanja« v 15-ih dneh
po objavi javnega natefaja na naslov: Ob¢ina Litija, Jerebova ulica 14, 1270 Litija. Prijava na
predmetni nate¢aj v elektronski obliki ne bo veljavna.

Kandidati bodo o izbiri obve&eni predvidoma najkasneje v roku 60 dni po objavi javnega natecaja.
Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obgine Litija
(http://www.litija.si), Obg&ne Dol pri Ljubljani  (hitp://dolsi/), Obcine Sentrupert
(https://www.sentrupert.si/) ter Ob&ine Smartno pri Litiji (http:/smartno-litija.si).

Informacije o izvedbi javnega natetaja daje ga. Suzana Kukovica, tel. §t. 01/ 8963-428, elektronski

naslov: suzana.kukovica(@litija.si.

V besedilu nate¢aja uporabljeni izrazi, zapisani v mo$ki spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenski in moski spol.




