Na podlagi tretjega cdstavka 70. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t 63/07 - UPB3,
85/08 in 40/12- ZUJF; v nadaljevanju: ZJU), 25. &lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 5t
21113, 78113 — popr., 47118 —~ ZZSDT, 3316 ~ PZ-F, 52116, 15/17 — odk. US in 22/19 - ZPosS; v
nadaljevanju: ZDR-1) in Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v ob&inski upravi Ob&ine Smartno pri
Litiji 8t 102-001/2015-21, z dne 16.2.2018, z vsemi spremembami in dopoinitvami, Zupan Obcine
Smartno pri Litiji objavlja prosto uradnigko delovno mesto

»VISJI REFERENT« (mi2)
(Sifra delovnega mesta: C026002)
za doloden &as, t}. 10 mesecev

Kandidati, ki se bodo prijavili na proste delovno meste, morajo poleg splodnih pogojev, ki jih dolocajo
predpisi s podro¢ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

~ najmanj vigja strokovna izobrazba ali najmanj visjesolska izobrazba (prejénja),

- najmanj 6 mesecev delovnih izkusenj,

- opravijen strokovni izpit iz sploSnega upravnega postopka (8e izbrani kandidat nima
opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh
mesecih od sklenitve delovnega razmerja),

- znanje uradnega jezika,

~ drZavljanstvo Republike Slovenije,

— ni pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni obsojena na nepogojne kazen zapora v trajanju ved kot Sest mesecey,

—~ zoper kandidata ni vicZena pravnomodna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z znanjem racunovodstva za potrebe lokalne samouprave in
javnih zavodov.

Po trinajsti to¢ki 8. &lena ZJU se kot delovne izkusnje Steie delovna doba na delovnem mestu, za
katero se zahieva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali
je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnisivo opravijeno pri isterm ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkunje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katerc se zahteva za enc stopnjo niZja izobrazba, razen
pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Izbrani kandidat bo delovne izkusnje
dokazoval z verodastojnimi listinami, iz-katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

V primery, da izbrani kandidat nima opravijenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora
skladno s tretjim odstavkom 31. &lena Zakona o splodnem upravnem postopku (Uradni list RS, st.
24/08 — UPB, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13) opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerja.

Upostevane hodo le pravedasne in popolne prijave.

Izbirni postopek bo potekal v eni fazi, in sicer na podlagi pregleda peslane dokumentacije kandidatov.




Prijava na prosto uradnigko delovno mesto mora vsebovati;

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smear izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakijucka izobraZzevanja fer ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo o delovnih izkusnjah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkugenj; v izjavi kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega
razmerja pri posameznemu delodajalcu, ter kratko opide delo in raven zahtevnosti dela, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu,

3. pisnho iziavo o opravijenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora biti razvidna
ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita (€e ima kandidat izpit),

4. izjavo kandidata, da:

a. je drzavian Republike Slovenije,

b. ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve kot $est
mesecev,

c. zoper njega ni bila vioZena pravnomodéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolZnosti,

5. izjavo, da za namen te objave dovoliuje Obg&ini Smartno pri Litiji pridobiti podatke iz uradnih
evidenc, ki so navedene v 4. toc¢ki. V primeru, da kandidat s fem ne soglada, mora sam predloZiti
ustrezna dokazila.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predlozi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je
razvidno izpolnjevanje pogojev.

Zazeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili priloZi tudi kratek Zivijenjepis. V prijavi lahko poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in ves$cine, ki jih je pridobil. Kandidat naj delovne
izkugnje, zaradi katerih ima lahko prednost pri izbiri, posebej izpostavi.

Kandidat vicZi prijavo v pisni obliki, ki jo poeslie v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno objavo za
uradnidko delovno mesto VISJI REFERENT«, na naslov: Obéina Smartno pri Litiji, Tomazinova ulica
2, 1275 Smartno pri Litiji, in sicer v roku 8 dni od objave na spletni strani Obdine Smartno pri Litiji in
spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obiliko prijave se Steje fudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov info@smartno-litija.si, pri éemer veljavnost prijave ni
pogojena z elekironskim pedpisom.

Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravotasna, ¢e je bila oddana na posto najkasneje
zadnji dan roka za prijavo.

Neizbrani kandidati bodo pisne obve&éeni v osmih dneh po zaklju€enem postopku izbire. Obvestilo o
kondani javni objavi bo objavieno na spletni strani Obdine Smartno pri Litiji (https:/Avww.
https:/lsmartno-litija.sif.).

{zbranemu kandidatu bodo na delovnem mestu VISJI REFERENT dologene pravice in obveznosti
glede na uradniki naziv Xll. stopnje, Vigji referent lll, brez imenovanja v naziv. Z izbranim kandidatom
bo skienjena pogodba o zaposlitvi za doloen &as, tj. 10 mesecev, s trimesetnim poskusnim delom, s
krajsim delovnim casom (20 ur/teden). Izbrani kandidat bo delo opravljal v uradnih prostorih v prostorih
Obgine Smartno pri Litiji, Tomazinova ulica 2, 1275 Smartno pri Litiji, oziroma v drugih uradnih
prostorih, kjer organ opravija svoje naloge.




Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naslednje naloge:
pomoc pri pripravi predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv,
zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,
samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,
vodenje in odlo¢anje v zahtevnih upravnih postopkih na prvi stopniji,
opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.

Dodatne informacije o javni objavi in delovnem podro¢ju je mogoce dobiti pri Masi Gril, ki je dosegljiv/a
na telefonski tevilki 01 8962 802 ali po elektronski posti: masa.gril@smartno-litija.si.

V objavi o prostem uradniskem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovnicni obliki,
uporablja kot nevtralen tako za zenske kot moske.
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