- — Obéina Smartno pri Litiji — e

Oblinski svet

Stevilka: 122-001/2018-X
Datum:

Na podlag: 36. ¢lena Zakona o uresnidevanju javnega interesa za kulturo (Uradm hst RS, $t 77/07 - uradno
precideno besedilo, S6/08, 4/10,20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 - ZNOrg, v nadaljevanju: ZUJIK), 12. lena
Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Bogensperk (Uradni list RS, 3t 69/17), Statuta Obgine Smartno pri Litiji
(Uradni list RS 3t: 33/03, 106/03 in 34/04 — popr.) in Poslovnika Obé&inskega sveta Ob&ine Smartno pri Litiji
(Uradni list RS 3t 71/03), je Obtinski svet Ob&ine Smartno pri Litiji nasvop  redmiseji, dne  sprejel

naslednja
SKLEPA

1. Na delovno mesto DIREKTOR MUZ/GAL v Jaynem zavodu Bogeniperk, Ob¢inski svet Obdine
Smartno pri Litiji, po pridobljenem predhodnem mnenju Sveta javnega zavoda Bogeniperk,
imenuje Petra Avbelj, stanujo Dvor 44, 1275 Smartno pri Litiji.

2. Ob&inski svet Ob&ine Smartno pri Litiji poobladéa Zupana Obéine Smartno pri Litiji, Rajka
Meserka, da z odloéitvijo Ob&inskega sveta Obéine Smartno pri Litiji seznani oba kandidata, ki sta
kandidirala za navedeno deloyno mesto,

OBRAZLOZITEY

Na spletni strani Ob&ine Smartno pri Litiji in spletni strani Javnega zavoda Bogendperk je bil dne 20.4.2018
objavljen javni razpis za direktorja jovnega zavoda Bogensperk

Na navedeni razpis sta se prijavila dva kandidata, in sicer Peter Avbelj ter Jo:i Vovk Oba kandidata sta poslala
formalno popolno in pravodasno vlogo, pri ¢emer je eden od kandidatov izpolnjeval tudi prednostni pogo) razpisa,
ki pa ni bil izlo€tini

Oba kandidata je komisija povabila na razgovor, in sicer dne 2062018 Prva kandidatka Jozi Vovk je bila na
razgovor povabljena ob 16.30 uri, drugi kandidat, Peter Avbelj, je bil na razgovor povabljen ob 17.30 uri.

Pred razgovon s kandidat je komisija soglasno sprejela Merila za izbiro 1in metode za preverjanje usposobljenosti
in znanja kandidatov - delovno mesto DIREKTOR MUZ/GAL, ki jih je kandidatoma predstavila predsednica
komisije in poudarila, da oba kandidata kandidirata pod enakimi pogoji

Oba kandidata sta bila na razgovoru pozvana, da se osebno predstavita, v nadaljevanju pa sta odgovorila na pet
zastavljenih vpradanj, ki jim jil je postavila mag Edita Dobaj, strokovna sodelavka Obéine Smartno pri Litiji
Vsak ¢lan komisije je poscbe) ocenjeval odgovore kandidatov. Ob koncu razgovora sta kandidata predstavila tuds
program dela ter razvoja zavoda za mandatno obdobje

Po konanih razgovorih je komisija sedtela podane tocke Clanov komistje in izraunala povpredno Stevilo todk za
vsak segment posebej, ter nato sedtela skupno Stevilo tock

Komisija je ugotovila, da je kandidatka Jozi Vovk dosegla skupno 22 totk, kandidat Peter Avbelj pa je dosegel
skupno 232 tolke

V nadatjevanju je komisija na podlagi predhodnib ugotovitev soglasno sprejela naslednje sklepe;

SKLEP 1: Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je v postopku izbire za direktorja Javnega
zavoda Bogendperk ocenila, da je najprimernejdi kandidat za prosto delovno Direktor MUZ/GAL, Peter Avbelj,
stanujoé Dvor 44, 1275 Smartno pri Litiji, ki je izbral najvidje Stevilo todk
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SKLEP 2: Komisija za mandaina vpradanja, volitve in imenovanja sprejme sklep, da se oba kandidata obvest o
1zbiri komisije

SKLEP 3: Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja sprejema sklep, da se odlotitev o izbranem
kandidatu posreduje Svetu Javnega zavoda Bogeniperk v predhodno mnenje, pri ¢emer na podlagi 36. &lena
ZUJIK, mnenje ni omejeno na Kandidata po izboru komisije.

SKLEP 4: Komisija za mandatna vpraganja, volitve in imenovanja predlaga Ob&inskemu svetu Obéine Smartno
pri Litiji, da po pridobitvi predhodnegn mnenja s strani Sveta Javnega zavoda Bogensperk oz po preteku 30
dnevnega roka za podajo navedenega mnenja, za direktorja MUZ/GAL imenuje kandidata za prosto delovno
Direktor MUZ/GAL v skladu s 36, ¢lenom ZUJIK

SKLEP 5: Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja predlaga Ob&inskemu svetu Obg&ine Smartno
pri Litiji, da o dokon¢ni izbiri kandidata obvesti izbranega in neizbranega kandidata za navedeno delovno mesto
Dne 28.06.2018 je Svet Javnega zavoda Bogeniperk na odloditev komisije podal pozitivno mnenje.

Izhajajod iz navedenega, Oblinski svet Obine Smartno pri Litiji ugotavlja, da so izpolnjeni vsi pogoji za
imenovanje direktorja Javnega zavoda Bogeniperk, zato je odlodil, kot 1zhaja iz izreka tega sklepa

Zupan Obéine Smartno pri Litiji:
Rajko Meserko

Vroéiti:
- Peter Avbelj #ZUP«
Jon Vovk »ZUP«
Zadeva, tu

- I Pripombe dodal [ND1]: A poifjemo obema po ZUP-u

" { Pripombe dodal [ED42R1]: LAKO.




Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, 5t. 77/07 — uradno
predid¢eno besedilo, 56/08, 4/10,20/11, 111/13, 68/16,61/17 in 21/18 — ZNOrg; v nadaljevanju: ZUJIK), 12. ¢lena
Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Bogen3perk (Uradni list RS, §t. 69/17), Statuta Obé&ine Smartno pri Litiji in
Poslovnika Ob¢inskega sveta Ob¢ine Smartno pri Litiji, Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja
Ob¢ine Smartno pri Litiji (v nadaljevanju: komisija), je dne 20.06.2018 izdala naslednji

ZAPISNIK

o opravljenih razgovorih s kandidati, ki so se prijavili na javni razpis za prosto delovno mesto DIREKTOR
MUZ/GAL, ki ga je zupan Ob¢ine Smartno pri Litiji objavil na Zavodu RS za zaposlovanje dne 25.04.2018 in na
spletni strani 20.04.2018.

Prisotni:

Veronika Jeseniek — predsednica,
Sre¢ko Vavtar — ¢lan,

Anton Tome — ¢lan,

Janez Tomazi¢ — ¢lan,

Petra Kovaci¢ Pancar — ¢lanica.

Ostali prisotni:
—  Natasa Dobravec,
~ mag. Edita Dobaj, strokovna sodelavka Ob¢ine Smartno pri Litiji

Potek izbirnega postopka po naslednjih merilih in kriterijih:

Pregled dokumentacije prijavljenih kandidatov

Osebna predstavitev kandidatov

Odgovori na pet zastavljenih vprafanj s podrodja, za katerega se razpisuje delovno mesto
Predstavitev programa dela ter razvoja zavoda za mandatno obdobje

il ol

I Ugotovitve komisije

Na javni natetaj sta se prijavila dva kandidata, in sicer Peter Avbelj in JoZi Vovk. Oba kandidata sta poslala
formalno popolno in pravoc¢asno vlogo (priloga I in II), pri ¢emer eden od kandidatov izpolnjuje tudi prednostni
pogoj razpisa, ki pa ni izlo¢ilni pogoj (tabela 1).

Oba kandidata je komisija povabila na razgovor, in sicer dne 12.06.2018. Prva kandidatka Jozi Vovk je bila na
razgovor povabljena ob 16.30 uri, drugi kandidat, Peter Avbelj, je bil na razgovor povabljen ob 17.30 uri.

Pred razgovori s kandidati je komisija soglasno sprejela Merila za izbiro in metode za preverjanje usposobljenosti
in znanja kandidatov — delovno mesto DIREKTOR MUZ/GAL, ki jih je kandidatoma predstavila predsednica
komisije in poudarila, da oba kandidata kandidirata pod enakimi pogoji.

Oba kandidata sta bila na razgovoru pozvana, da se osebno predstavita, v nadaljevanju pa sta odgovorila na pet
zastavljenih vprasanj, ki jim jih je postavila mag. Edita Dobaj, strokovna sodelavka Ob¢ine Smartno pri Litiji.
Vsak ¢lan komisije je ocenjeval odgovore kandidatov posebej. Ob koncu razgovora sta kandidata predstavila tudi
program dela ter razvoja zavoda za mandatno obdobje.



Po koncanih razgovorih je komisija sedtela podane toCke, izradunala povpretno $tevilo tock za vsak segment
posebej, in sedtela.

Na tak nacin je komisija prisla do naslednjih rezultatov: kandidatka JoZi Vovk je dosegla skupno $tevilo tock 22,
kandidat Peter Avbelj je dosegel skupno 23,2 tocke. Podrobneje je postopek za vsakega posameznega kandidata
opisan v prilogah Il in IV,

[I.  Odlotitev komisije
Komisija je na podlagi predhodnih ugotovitev soglasno sprejela naslednje sklepe:

SKLEP 1: Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je v postopku izbire za direktorja
Javnega zavoda BogenSperk ocenila, da je najprimernejSi kandidat za prosto delovno Direktor MUZ/GAL,
Peter Avbelj, stanujo¢ Dvor 44, 1275 Smartno pri Litiji, ki je izbral najvisje Stevilo to¢k.

SKLEP 2: Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja sprejme sklep, da se oba kandidata
obvesti o izbiri komisije.

SKLEP 3: Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja sprejema sklep, da se odloéditev o
izbranem kandidatu posreduje Svetu Javnega zavoda BogenSperk v predhodno mnenje, pri ¢emer na
podlagi 36.¢lena ZUJIK, mnenje ni omejeno na kandidata po izboru komisije.

SKLEP 4: Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja predlaga Obéinskemu svetu Ob¢ine
Smartno pri Litiji, da po pridobitvi predhodnega mnenja s strani Sveta Javnega zavoda Bogen3perk oz. po
preteku 30 dnevnega roka za podajo navedenega mnenja, za direktorja MUZ/GAL imenuje kandidata za
prosto delovno Direktor MUZ/GAL v skladu s 36. €lenom ZUJIK.

SKLEP 5: Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja predlaga Ob¢inskemu svetu Ob¢€ine
Smartno pri Litiji, da o dokon¢ni izbiri kandidata obvesti izbranega in neizbranega kandidata za navedeno
delovno mesto.

Smartno pri Litiji, dne 20.06.2018

Veronika JesenSek — predsednica,
Srec¢ko Vavtar — ¢lan,

Anton Tomce — ¢lan,

Janez Tomazi¢ — ¢lan,

Petra Kovaci¢ Pancar — ¢lanica.

Priloge zapisnika: kot v besedilu




2. Kandidat Peter Avbelj, dne 20.06.2018, ob 17.30 uri
Kandidata je pozdravila predsednica komisije, mu predstavila ¢lane komisije in strokovno sodelavko ter ga pozvala, naj se osebno predstavi in mu
obrazlozila, da bo po osebni predstavitvi zaprosen, naj odgovori na 5 zastaviljenih vprasanj s strani mag. Edita Dobaj, strokovne sodelavke Obcine

Smartno pri Litiji. Ob koncu razgovora bo kandidat predstavil $e svoj program.

Kandidat se je zahvalil za besedo, se osebno predstavil, povedal da je osnovno 3olo obiskoval v Smartnem pri Litiji ter izérpno opisal svojo karierno
pot, ki jo je predstavil tudi v svoji vlogi.

Po osebni predstavitvi je odgovoril na zastavljena mu vprasanja in komisiji predstavil svoje videnje dela in razvoja zavoda v prihodnje (glej prilogo
vloga na razpis kandidata_Avbelj).

Ob zakljucku se je kandidat zahvalil komisiji, razgovor s kandidatom je bil zakljué¢en ob 18. uri.
Ocene komisije:

1. osebna predstavitev se tockuje od 0 do 5 tock, clani komisije so kandidatu za ta del podali naslednje ocene : Jeseniek 5, Vavtar 5, Tomc 4, Tomazic
5, Kovacic 4 = skupno 23, povprecna ocena tega dela znasa 4,6 tocke

2. Odgovori na pet zastavljenih vprasanj s podrocja, za katerega se razpisuje delovno mesto, se tockujejo od 0 do 2 tock, ¢lani komisije so kandidatu
za ta del podali naslednje ocene:

VPRASANJA ZA KANDIDATE Jesensek | Vavtar | Tomc | Tomazi¢ | Kovacic
14 Kdaj in kje je izéla Slava vojvodine 2 2 2 2 2
Kranjske?
2. Iz katerega obdobja izhaja grad 1,5 2 1,5 2 1
Bogensperk in na kaksni nadmorski visini
lezi?
3. Kaj se iteje na podlagi Odloka o 2 2 2 2 1,5
ustanovitvi javnega zavoda Bogensperk za
poslanstvo zavoda?




4. Kateri so splosni akti zavoda in kaj se z 2 2 2 2 1,5
njimi ureja?
5./ Na kaksen naéin, razen iz proracuna 2 2 2 2 2
lokalne skupnosti, zavod $e pridobiva
sredstva za delo?
SKUPAJ TOCK 9,5 10 9,5 10 8
POVPRECNO STEVILO TOCK 9,4

3. Predstavitev programa dela ter razvoja zavoda za mandatno obdobje se tockuje od 0 do 10 tock, clani komisije so kandidatu za ta del podali naslednje

ocene: Jesensek 9, Vavtar 10, Tomc 9, Tomazic 9, Kovacic 9= povprecna ocena tega dela znasa 9,2 tocke

Kandidat je po sestevku povprecnega stevila toék za vsak del posebej skupno dosegel 23,2 tocke.

DODATNA VPRASANJA ZA KANDIDATE STEVILO TOCK
1. Katera znamenitost se nahaja v cerkvi Svete Lucije v Misjem dolu?
2. Cigavo 200. obletnico rojstva se bo na obmoéju obéine praznovalo
v prihodnjem letu?
3. Na katere obéine meji ob&ina Smartno pri Litiji?
SKUPAJ TOCK

Pravilni odgovori na 5 vprasanij:

1. Slava vojvodine Kranjske, ki je izsla v NUrnbergu leta 1689.

V srediScu Slovenije, na severnih obronkih dolenjskega gricevja, na nadmorski viSini 412 m, ob glavni cestni povezavi Dolenjske in Zasavja, lezi
renesancni grad Bogensperk, eden najpomembnejsih kulturnih spomenikov na Slovenskem.
3. Poslanstvo zavoda je trajno in nemoteno opravljanje dejavnosti v javnem interesu na podrocju kulture, prireditev, turizma in upravljanja javne

infrastrukture.

4. Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja nacin uresni¢evanja pravic, obveznosti in odgovornosti
delavcev, notranja organizacija in druga vprasanja, pomembna za delovanje zavoda.

5. Zavod pridobiva sredstva za delo, razen iz proracuna lokalne skupnosti, Se:

s s prodajo blaga in storitev na trgu,
e 7z vstopninami,




* Znajemninami,

s s prispevki donatorjev,

e iz drzavnih in mednarodnih javnih razpisov,

e iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolocenimi z zakonom.

Dodatna vprasanja - pravilni odgovori:
1. Druge najstarejSe premicne orgle v Evropi in najstarejSe premicne orgle v Sloveniji.
2. Jurij Humer, ¢udodelnik in duhovnik.
3. Litija, Ljubljana, Ivan¢na Gorica, Trebnje.




1. Kandidatka Jozi Vovk, dne 20.6.2018, ob 16.30 uri

Kandidatko je pozdravila predsednica komisije, ji predstavila ¢lane komisije in strokovno sodelavko ter jo pozvala, naj se osebno predstavi in ji
obrazlozila, da bo po osebni predstavitvi zaprosena, naj odgovori na 5 zastavljenih vprasanj s strani mag. Edita Dobaj, strokovne sodelavke Obcine

Smartno pri Litiji. Ob koncu razgovora bo kandidatka predstavila $e svoj program.

Kandidatka se je zahvalila za besedo, se osebno predstavila ter izCrpno opisala svojo karierno pot, ki jo je predstavila tudi v svoji viogi.

Po osebni predstavitvi je odgovorila na zastavljena ji vprasanja in komisiji predstavila svoje videnje dela in razvoja zavoda v prihodnje (glej dokument

vloga na razpis kandidatke_Vovk).

" 0b zakljucku se je kandidatka zahvalila komisiji, razgovor s kandidatko je bil zakljucen ob 17.30 uri.

1.

Osebna predstavitev se tockuje od 0 do 5 tock, clani komisije so kandidatki za ta del podali naslednje ocene : Jesensek 4, Vavtar 5, Tomc 3,

Tomazic 5, Kovacic 5 = skupno 22, povprecna ocena tega dela znasa 4,4 tocke

Odgovori na pet zastavljenih vprasanj s podrocja, za katerega se razpisuje delovno mesto, se tockujejo od 0 do 2 tock, clani komisije so

kandidatu za ta del podali naslednje ocene:

VPRASANJA ZA KANDIDATE Jesensek | Vavtar | Tomc | Tomazi¢ | Kovacic
1| Kdaj in kje je iz3la Slava vojvodine 2 2 2 2 2
Kranjske?
2| 1z katerega obdobja izhaja grad 2 2 2 2 2
Bogen3perk in na kaksni nadmorski
visini lezi?
3, Kaj se steje na podlagi Odloka o 2 2 2 2 2
ustanovitvi javnega zavoda Bogensperk
za poslanstvo zavoda?
4| Kateri so splosni akti zavoda in kaj se z 1,5 2 1,5 2 2
njimi ureja?
5! Na kaksen nacin, razen iz proracuna 2 2 2 2 2
lokalne skupnosti, zavod 3e pridobiva
sredstva za delo?
SKUPAJ TOCK 9,5 10 9,5 10 10
POVPRECNO STEVILO TOCK 9,8




3. Predstavitev programa dela ter razvoja zavoda za mandatno obdobje se tockuje od 0 do 10 tock, clani komisije so kandidatu za ta del podali
naslednje ocene: Jesensek 8, Vavtar 8, Tomc 7, Tomazic 8, Kovaci¢ 8= 39, povprecna ocena tega dela znasa 7,8 tocke

Kandidatka je po sestevku povprecnega Stevila tock za vsak del posebej skupno dosegla 22 tock.

DODATNA VPRASANJA ZA KANDIDATE STEVILO TOCK
il Katera znamenitost se nahaja v cerkvi Svete Lucije v MiSjem
dolu?
Druge najstarejse premicne orgle v Evropi in najstarejse premicne
orgle v Sloveniji.
Z, Cigavo 200. obletnico rojstva se bo na obmocju obcine
praznovalo v prihodnjem letu?
Jurij Humer, cudodelnik in duhovnik.
3. Na katere obcine meji obcina Smartno pri Litiji?
Litija, Ljubljana, Ivancna Gorica, Trebnje.

SKUPAJ TOCK

Pravilni odgovori na 5 vprasanj:

—_

Slava vojvodine Kranjske, ki je izsla v NUrnbergu leta 1689.

2. V srediscu Slovenije, na severnih obronkih dolenjskega gricevja, na nadmorski visini 412 m, ob glavni cestni povezavi Dolenjske in Zasavja, lezi
renesancni grad Bogensperk, eden najpomembnejsih kulturnih spomenikov na Slovenskem.

3. Poslanstvo zavoda je trajno in nemoteno opravljanje dejavnosti v javnem interesu na podroCju kulture, prireditev, turizma in upravljanja javne
infrastrukture.

4. Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja nacin uresnicevanja pravic, obveznosti in odgovornosti
delavcev, notranja organizacija in druga vprasanja, pomembna za delovanje zavoda.

5. Zavod pridobiva sredstva za delo, razen iz proracuna lokalne skupnosti, e:

* s prodajo blaga in storitev na trgu,

e zvstopninami,

ez pajemninami,

e s prispevki donatorjev,

* iz drzavnih in mednarodnih javnih razpisov,

e iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolocenimi z zakonom.




Dodatna vprasanja - pravilni odgovori:
1. Druge najstarejse premicne orgle v Evropi in najstarejse premicne orgle v Sloveniji.
2. Jurij Humer, cudodelnik in duhovnik.
3. Litija, Ljubljana, Ivancna Gorica, Trebnje.
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ZAPISNIK 5. REDNE SEJE SVETA ZAVODA 28.6.2018

Seja sveta zavoda je bila 28.6.2018 ob 17. uri v prostorih Javnega zavoda Bogensperk,
Staretov trg 12, Smartno pri Litiji.

Prisotni &lani: FRANCE VIDIC
MARJETA PRASNIKAR
KATARINA KRAGEL]J
MARJETA TOPLAK

Upravi¢eno odsotna: URSKA PAVLICA

Predsednik France Vidic je predlagal slede¢i dnevni red:
1. Predhodno mnenje k imenovanju direktorja Javnega zavoda Bogensperk
2. Razno

Ad1)

Svet Javnega zavoda Bogendperk je od Komisije za mandatna vpraSanja, volitve in
imenovanja Obé¢ine Smartno pri Litiji prejel zaprosilo za predhodno mnenje v postopku
imenovanja direktorja/direktorice Javnega zavoda BogenSperk, dokumentacijo obeh
kandidatov. ki sta se javila na razpisano delovno mesto direktor MUZ/GAL in dokumentacijo
vseh aktivnosti. ki jih je v zvezi z imenovanjem opravila komisija. Komisija je kot
najprimerncjsega kandidata izbrala Petra Avblja. stanujodega Dvor 44, Smartno pri Litiji.

Po pregledu dokumentacije je Svet sprejel naslednji

SKLEP: Svet Javnega zavoda BogenSperk daje pozitivno mnenje k imenovanju Petra Avblja
za dircktorja Javnega zavoda BogenSperk.

Sklep je bil sprejet soglasno. 4 glasovi ZA
Ad 2)

Ni bilo razprave.

Seja je bila zakljuCena ob 17.30 uri.

Smartno. 28.6.2018

Predsednik sveta Jz Bogen3dperk
France Vidic
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