Na podlagi 58. in 82. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (uradno premsceno besedilo) (Uradni list RS,
&t. 35/05; v nadaljevanju: 2JU) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
obginski upravi Ob&ine Smartno pri Litiji, §t. 102-001/2015 z dne 16.2.2018, Zupan Obgine Smartno pri
Litiji objavija javni natetaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta na polozaju

»TAINIK OBCINE« m/2
Sifra DM B017801

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradni$ko delovno mesto na poloZaju, morajo izpolnjevati
naslednje pogoje:

- najmanj visoko$olsko univerzitetno izobrazevanje (prejénje)/visokoSolsko univerzitetno izobrazbo
(prejénjo) oziroma  specialistiéno  izobrazevanje po  visoko3olski  strokovni  izobrazbi
(prejénje)/specializacijo po visokogolski strokovni izobrazbi (prej$njo) oziroma magistrsko
izobrazevanje po visokoSolski strokovni izobrazbi (prej$nje)/magisterij po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prej$nji) oziroma magistrsko izobraZzevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska
izobrazba (druga bolonjska stopnja),

- ima najman] 6 let delovnih izku&en;,

- strokovni izpit iz upravnega postopka (e izbrani kandidat nima opravijenega strokovnega izpita iz
upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega
razmeria),

- funkcionalna znanja upravnega vodenja in upravijanja kadrovskih virov {Ce izbrani kandidat le-teh
nima opravljenih, jih mora pridobiti najkasneje v petnajstih mesecih od dneva imenovanja na
pcloZa)),

- ne smejo bili pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obscjeni na nepogojno kazen zapora v trajanju veC kot Sest
mesecev,

- zoper njih ne sme biti viozena pravnomotna obioZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Izbirni postopek bo potekal v dveh fazah (z izloganjem kandidatov), kjer se bo v prvi fazi upostevala
popolna dokumentacija ter dalje delovne izkudnje v lokalni samoupravi in vodstvene delovne
izkudnje. V drugi krog bodo tako uvriceni kandidati, ki bodo izpolnjevali vse predhodno navedene
pogoje. Kandidati, uvré&eni v drugi krog izbirnega postopka bodo povablieni na osebni razgovor, na
katerem bodo odgovorili tudi na pet zastavljenih vprasanj s podro¢ja lokalne samouprave. Za vsak
pravilen odgovor kandidat prejme najve¢ dve tocki. Izbran bo tisti kandidat, ki bo zbral najve¢ tock.

Po trinajsti tocki 6. ¢lena ZJU se kot delovne izkudnje Steje delovna doba na delovnem mestu, za
katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali
je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravijeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkuénje se $tejejo tudi delovne izkudnje, ki jih je javni usluZbenec pridebil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno sltopnjo nizja izobrazba, razen
pripravni$tva v eno stopnjo niji izobrazbi. lzbrani kandidat bo delovne izkuSnje dokazoval z
vercdostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

|zbrani kandidat bo na delovnem mestu opravijal naslednje naloge:

- vodi in koordinira delo ob&inske uprave,

- razporeja naloge oziroma delo med javne usluzbence ob¢inske uprave in skrbi za delovno
discipling,

- izdaja odioébe v upravnem postopku na prvi stopnji,

- opravlja najzahtevnej$e naloge obéinske uprave in vodi ter sodeluje v najzahtevnejsih
projektnih skupinah v obgini,

- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem obtinske uprave ter skibi za
sodelovanje z drugimi organt v ob&ini in izven nje,

- opravija druge naloge, dolo¢ene s predpisi ter po odredbah zupana.



Prijava mora vsebovati;

1. izjavo o izpolnjevanju pegoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja
in smer izobrazbe ter datum {dan, mesec in leto) zakijutka izobrazevanja ter ustanova, na
kateri je hila izobrazba pridobljens,

2. opis delovnih izkudenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanin delovnih
izkusen] (iz opisa mora nedvoumno izhajati, da delovne izkuénie izhajajo iz opravlianja dela na
delovnih mestih - datum (dan, mesec in leto) sklenitve in datum (dan, mesec in leto) prekinitve
delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratek opis dela),

3. pisno izjave o opravijenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv, iz katere mora biti
razvidna ustanova na kateri jJe kandidat opravljal usposabljanje in leto opravljanja
usposabljianja (ali izpita, ¢e ima kandidat izpit),

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere mora biti
razvidna ustanova na kateri je kandidat opravljal izpit in eto opravljanja izpita {¢e ima kandidat
izpit),

5. izjavo o opravijenem usposabljanju za pridobitev funkcionalnih znanj upravnega vedenja in
upravljanja kadrovskih virov (€e je kandidat usposabljanje opravil},

6. izjavo kandidata, da:

— ni bil praynomoé¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolzrosti in da ni bil obsojen ha nepogojno kazen zapora v trajanju vel kot Sest
mesecev,

- Zoper njega ni bila vlozena pravnomotna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

7. izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Obgini Smartno pri Litiji pridobiti
podatke iz uradnih evidenc, ki so navedeni v 6. todki. V primeru, da kandidat s iem ne
soglada, mora sam predloziti ustrezna dokazita.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predlezi tudi fotokopije dokazil iz katerih je
razvidno izpoinjevanje pogojev.

Zazeleno je, da kandidat k prijavi z dokazili prilozZi tudi zivljenjepis. V prijavi lahko poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ve&gine, ki jih je pridobil.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z dobrim poznavanjem dela in daljgimi izkugnjami na podrogju v
lokalni samouprayv, zato naj kandidati pri opisu delovnih izkugenj navedeno posebej izpostavijo.

Na podlagi smiselne uporabe 12. &lena Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih
drzavne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, $t. 139/2006 in naslednji) se v izbirni
postopek ne uvrstijo kandidati, ki ne izpoinjujejo nateéajnih pogojev.

Kandidat vioZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslie v zaprti ovojnici z cznadbo: »za javni natecaj za
delovno mesto »Tainik ob&ine«, na naslov: Obéina Smartno pri Litiji, Tomazinova ul. 2, 1275 Smartno
pri Litifi in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Obg&ine Smartno pri Litiji in na Zavodu RS za
zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
info@smartno-itia.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Formalne nepopolne in nepravotasne prijave se v skladu s smiselno uporabo 12. glena Uredbe o
postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih erganih (Ur. | RS,
&t. 139/06 in naslednii), ne bodo uvrstile v izbirni postopek.

Kandidati bodo o izbiri pisno cbve&ceni v roku 15 dni po opravijeni izbiri. O izbiri uradnika na poloZaj
bo izdan sklep o izbiri, ki bo vroden izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo vroten sklen, da
niso bilt izbrani. Obvestilo ¢ konéanem izbirmem postopku ho objavijeno na spletni strani Obgine
Smarno pri Litii (hitp:/ismartno-iitija.si/ ).

Izbrani kandidatl bo imenovan na polozaj TAIN'K OBCINE. Lbranemu kandidatu hodo pravice in
chveznostt delofone glede na naziy Setite ciopre Podselaaion, 2 izbimniny Wondidotorn bo skl njeno
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deiovno razmarie za dolodan ¢=5 5 palnim delovnim Sasom, in sioor za ¢as mandata petih 2L 1zbran
kandidat bo delo opravijal na cedszzu Obdina Smartno pi Litlli, Tomazinova ul. 2, 1275 Smartho pri

Litifi oziroma v drugih uradnih prostosih, Ker organ opravija sveje naloge.
¢ ] J a

Za dodatne informacije o izvedbi javnega natedaja in deloviem podrocfu lahko pokiicele AleSa Jurica
na telefonsko stevilko 018862 7/C.

Obé&ina Smartno pri Litiji
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