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QBCINSKEMU SVETU OBCINE
SMARTNO PRI LITHI

ZADEVA: Soglasje k ceni socialno varstvene storitve pomod¢ na domu, ki jo izvaja Dom Tisje
Predlagatelj: Dom Tisje
Porodevalei: predstavaiki Doma Tisje

Pravna osnova: 49., 99. in 101. ¢len Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07-UPB2),
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, $t. 87/06,
127/06, 8/07, 51/08, 5/09, 6/12), Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev
(Uradni list RS, & 45/10 in 28/11), 16. &len Statuta Obine Smartno pri Litiji (Ur.l. RS, $t. 33/03,
106/03, 34/04)

Namen: Izdaja soglasja k cenam pomoci na domu in dologitev vidine subvencije za upravi€ence
Predhodna obravnava: Odbor za druzbene dejavnosti

Obg&inskemu svetu Obg&ine Smartno pri Litiji predlagam po opravijeni razpravi v sprejem naslednje
sklepe:

SKLEP 1: Obginski svet Ob&ine Smartno pri Litiji soglaga, da zaradi geografskih posebnosti ob&ine
stroski prevozaih storitev v strogkih materiala in storitev pri oblikovanju cene za neposredno socialno
oskrbo uporabnikov lahko zna3ajo ved kot pa dolo€a Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen
socialno varstvenih storitev, e se prevozi ne morejo organizirati drugace.

SKLEP 2: Obé&inski svet Obéine Smartno pri Litiji za obdobje od 1.4.2012 do 31.3.2013 sprejema
Sklep o cenah socialno varstvene storitve pomo¢ druzini na domu v Obgini Smartno pri Litiji, kot jih
predlaga izvajalec storitve Dom Tisje in sicer:

- cena vodenja storitve znada 418,58 EUR na mesec in je v celoti subvencija obGine,

- cena neposredne socialne oskrbe na domu znaga 15,19 EUR na efektivno uro,

- cena storitve za neposrednega uporabnika znasa 3,80 EUR na efektivno uro, preostali del do polne
cene, to je 11,39 EUR na efektiviio uro (75%), pa je subvencija obCine.

Cena neposredne socialne oskrbe na domu, ki je opravijena v popoldanskem ali noCnem €asu, na
nedeljo ali na drzavni praznik oziroma dela prost dan, se za uporabnika storitve in ob&ino pove€a v
skladu s 16. élenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev.
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OBRAZLOZITEV:

S 1.1.2012 je opravljanje socialnovarstvene storitve — pomo¢ na domu prevzel javni zavod Dom Tisje.
V skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev se uskladitev
cen socialno varstvenih storitev opravi enkrat letno in sicer prvega februarja, glede na letne rasti
elementov. V istem Pravilniku je v 39. ¢lenu doloceno, da izvajalec lahko pristojnemu organu zaradi
sprememb, ki vplivajo na ceno in niso predmet usklajevanja cene, predlaga novo dologitev cene in v
ta namen poda novo vlogo za pridobitev soglasja. Na podlagi navedenega Dom Tisje kot izvajalec
Pomoti na domu za obéini Litija in Smartno pri Litiji predlaga v potrditev cene in k predlogu prilaga
predpisani obrazec v skladu z 38. ¢lenom Pravilnika (Priloga).

Pri kalkulaciji cene je Dom Tisje uposteval predpisane spremembe skladno s Pravilnikom, nizje
Stevilo prevozenih kilometrov z osebnimi avtomobili (racionalizacija), zviali pa so stroke zas&itnih
sredstev (delo na terenu) in dodali strosek dodatka delavkam v neenakomerno razporejenem delovnem
¢asu. Skladno z rastjo posameznih elementov cen in zaradi dejanskega zmanj$anja Stevila efektivnih ur
iz 110 na 107 ur, bi se cena lahko zvisala za 2,07%, vendar Dom Tisje predlaga, da cena storitve
ostane nespremenjena na racun iskanja prihrankov in racionalizacije dela. Svoj predlog utemeljujejo
tudi s tem, da storitev opravljajo Sele dobre tri mesece in $e nimajo dovolj izkuenj z doseganjem
opravljenih efektivnih ur, menijo pa tudi, da podrazitve za vecino uporabnikov niso sprejemljive. V
primeru, da bi rast posameznih elementov cene vplivala na poveanje le-te za veé kot 3%, si
pridrzujejo pravico, ki jo doloda tudi Pravilnik, da med letom predlagajo povidanje cene.

Veljavna zakonodaja navaja, da se iz proraduna obgine financira pomo¢ na domu najmanj v viini
najmanj 50% subvencije k ceni storitve. Predlagamo, da Obé&ina Smartno pri Litiji tudi v letu 2012
pokrije 75% ekonomske cene.

lomaginova ulica 2, 1275 Smartno pri Lt Sovenijs

who 08 78962 7700 ket 0 R A2 773
e-podte nfodsmartno-litinsg wwsosmariie-linje s
Maticna frevitka: 1779737, Davépa stevilka S97 1168, TRR 11394 - Gluikid iy



Obéina Smartno pri Litiji

Zupan

Predlog novih (starih) cen:

- cena vodenja storitve $e naprej zna$a 418,58 EUR na mesec in je v celoti subvencija obCine,

- cena nepostredne socialne oskrbe na domu znaga 15,19 EUR na efektivno uro,

- cena storitve za neposrednega uporabnika znasa 3,80 EUR na efektivno uro, preostali del do polne
cene, to je 11,39 EUR na efektivno uro (75%), pa je subvencija obCine.
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PROGRAM POMOCI NA DOMU

Dom Tisje je z novim letom prevzel opravijanje socialnovarstvene dejavnosti - pomod na
domu kot socialna oskrba na domu, torej imamo izkunje Sele dober mesec. Dejavhost
opravljamo v skladu z veljavio zakonodajo: Zakon o socialnem varstva (ZSV-UPB2 -
Ur.L RS, §. 3/2007 (23/2007 popr., 41/2007 popr.), Praviinik o standardih in normativih
socialno varstvenih storitev (Uradni list RS, $t. 45/10 in 28/11), Pravilnik o minimalnih
tehniénih zahtevah za izvajalce socialnovarstvenil storitev (Uradni list RS, 3. 67/06),

spremembami: §t. 127/2006, 8/2007, 51/2008, 5/2009, 6/2012), Odlokom o organiziranju,
izvajanju in financiranju socialno varstvene storitve pomo¢ druZini na domu v Obgini Litija
(Uradni list RS, $t. 41/07) , Pravilnik o postopkih pri uveljavljanjy, izvajanju in nadinu
prenehanja izvajanja storitve pomo& druZini na domu v obliki socialne oskrbe na domu v
domu Tisje in ostalimi predpisi, ki urejajo predmetno podrodje,

Socialna oskrba na domu je namenjena upraviéencem, ki imajo zagotovijene bivalne in
druge pogoje za Zivljenje v svojem bivalnem okolju, zaradi starosti, invalidnosti ali kroniéne
bolezni pa se ne morejo oskrbovati in negovati sami, njihovi svojei pa take oskrbe in nege ne
zimorejo ali zanju nimajo moZnosti. Gre za razlitne oblike organizirane prakti¢ne pomodi in
opravil, s katerimi se upravi¢encem vsaj za doloden ¢as nadomesti potrebo po
institucionalnem varstvu v zavodu, v drugi druZini ali v drugi organizirani obliki,

Storitev se prilagodi potrebam posamezniega upravidenca in obsega naslednje sklope

opravil:

— pomod pri temeljnik duevnih opravilih, kamor sodijo naslednja opravila: pomo& pii
oblatenju, sladenju, pomot pri umivanjy, hranjenju, opravljanju osnovaih Zivljenjskih
potreb, vzdiZevanje in nega osebnih ortopedskih pripomockov;

— gospadinjsko pomod, kamor sodijo naslednja opravila: prinaanja enega pripravijenega
obroka ali nabava Zivil in priprava encga obroka hrane, pomivanje uporabljene posode,
osnovno i¥lenje bivalnega dela prostorov z odna$anjem smeti, postiljanje in osnovno
vzdiZzevanje spalnega prostora;

— pomot pri ohranjanju socialnih stikov, kamor sodijo naslednja opravila: vzpostavljanje
socialne mreZe z okoljem, s prostovoljci in s sorodstvom, spremljanje upravi¢enca pri
opravljanju nujnih obveznosti, informiranje ustanov o stanju in potrebah upravidenca
ter priprava upravienca na institucionalno varstvo,

Upravicenec je upravifen do pomodi na domu, &e pofrebuje najmanj dve opravili iz
dveh razlitnih sklopov opravil iz prej¥njega odstavka,

Pod pogoji iz prej§njega odstavka so upravidenci:
— osebe, stare nad 65 let, ki zaradi starosti ali pojavov, ki spremlijajo starost, niso
sposobne za popolnoma samostojno Zivijenie,




— osebe s statusom invalida po zakonu o drubenem varstvu duSevno in telesno prizadetih
oseb, ki po oceni pristojne komisije ne zmorejo samostojnega Zivljenja, &e stopnja in
vista njihove invalidnosti omogogata ob&asno oskrbo na domu,

— druge invalidne osebe, ki jim je priznana pravica do tuje pomogi in nege za opravljanje
vedine Zivljenjskih funkeij,

—  kroni&no bolni in osebe z dolgotrajnimi okvarami zdravja, ki nimajo priznanega statusa
invalida, pa so po oceni pristojnega centra za socialno delo brez obtasne pomoti druge
osebe nesposobne za samostojno Zivljenje,

— hudo bolni otrok ali otrok s te¥ko motnjo v telesnem ali teZko in najteZjo motnjo v
duSevnem razvoju, ki ni vkljuden v organizirane oblike varstva.

Storitev se priéne na zahtevo upravitenca ali njegovega zakonitega zastopnika in vsebuje dva
dela,

I. Vodenje in koordinacija

— ugotavljanje upravidenosti, priprava dogovora o izvajanju storitve, organizacija kijuénih
Zlanov okolja in zadetno sredanje med izvajalcem in upravidencem ali druZino, — 1
strokovni delavec na vsakih 2060 upravitencev, ki imajo sklenjen dogovor z
izvajalcem, Ta normativ se izratuna na povprecno Stevilo upravifencev na mesec,
Strokovna priprava izvajanja storitve v obliki analize primera, priprava dogovora o
obsegu, trajanju in nadinu opravljanja storitve, organiziranje klju¥nih &lanov okolja za
sodelovanje pri zagotavljanju pomo&i ter izvedba uvodnega stedanja med predstavniki
izvajalca in upraviSencem, traja v povpredju 8 ur na upravienca oziroma do 12 ur na

par.

— vodenje storitve, koordinacija izvajalcev in njihovo usimetjanje, sodelovanje z
upravidenci pri izvajanju dogovora in pri zapletenih Zivljenjskih situacijah upravidencev
— 0,5 strokovnega delavea ali sodelavea na vsakih 20 neposrednih izvajalcey
oskrbe. V primetu, da nepostedni izvajalec oskrbe oskrbuje v povpretju ved kot 5
uporabnikov, se lahko uporabi normativ 0,55 strokovnega delavea ali sodelavea na 20
neposrednih izvajalcev oskibe.

Spremembe ali dopolnitve Ze sklenjenega dogovora o obsegu, trajanju in nadinu opravljanja
storitve, lahko predlagata izvajalec storitve, upravifenec ali njegov zakoniti zastopnik,

II. Neposredna socialna oskrba

- neposredno izvajanje storitve na domu upravidenca — povpretno 110 ur efektivnega
dela na mesec. V primeru, da gre za posebnost naselja (razprienost uporabnikov,
dostopnost do uporabnikov...) ali posebno obravnavo uptavitencev, lahko povpretno
Stevilo efektivnih ur na mesec odstopa za najved 10% (od 99 do 121 ur). Odstopanja,
dolotena v prejnjih dveh alinejah, so moZna v dogovoru z obgino.

Neposredno izvajanje storitve na domu upravifenca se lahko izvaja vse dni v tednu in sicer
najvet do 20 ur tedensko., V primeru, ko zaradi potreb upravidenca storitev izvajata dva
izvajalca neposredne socialne oskrbe, se lahko tevilo ur mesedno povea za najved eno
tretjino,

Socialio oskrbo na domu izvajajo strokovni delavei, strokovni sodelavei po dologilih 69, in
70. &lena zakona o socialnem varstvu ter laidni delavei (pravilnik o standardih in normativih).

Dom Tisje bo opravljal storitev socialne oskibe na domu predvidoma od 7.00 do 21.00 ure,
vse dni v letu. Opravijanje storitev popoldne, med vikendi in prazniki se bo izvajala predvsem




pri upraviencih, ki svojcev nimajo, so le ti preved oddaljeni, v primeru odsotnosti svojcev ali
v primeru bolezni svojcev. Najmanj$a obrafunana fasovna enota je 30 minut.

jan.12 |socialna oskrba| koslla | Skupaj
Litija 23 16 39

Smartno 6 13 19

V mesecu januarju se je zmanjs$alo $tevilo uporabnikov pomoti na domu, ker vsi niso Zeleli
prejemati dveh razliénih storitev socialne oskrbe, ampak le dostavo kosil. Trenutno je 24
uporabnikov pomoéi na domu kot socialne oskrbe, 16 uporabnikom dostavljamo kosila.

ObrazloZitey predlagane cene:

1. Nov Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o metodologiji za oblikovanje
cen socialho varstvenih storitev (Url, 6/2012 z due 27.1.2012) v svojem 2. &lenu prinada
spremembe v izralunavanju efektivnih ur in siceri« Ure neposredno opravijenih socialno
varstvenih storitev pri uporabnikih, se dologijo tako, da se §tevilo ur polnega deloviega
tasa zmanj¥a za predvidene odsotnosti =zaradi letnega dopusta, strokovnega
izpopolnjevanja, odmora za malico in dnevnih opravil, ki se ne opravljajo neposredno za
uporabnika.«

Pri izradunu kalkulacije cene smo upostevali doloéila tega pravilnika: odsteli smo ure letnega
dopusta, morebitne bolniske odsotnosti, planivano strokovno izpopolijevanje, odmor za
malico in ostala dnevna opravila, ki niso nepostedno vezana za uporabnika kot na primer;
raport, prevzem materiala, prevzem aviomobila, ¢as prevoza do uporabnika na terenu.
Opozoriti moramo na velikost terena, ki ga pokrivamo (prevoZeni km na mesec) in na Stevilo
dni letnepa dopusta, ki pripada delavkam in ki je odobren na podiagi dologil Kolektivne
pogadbe za zdravstvo in socialno varstvo. Stiri od petih delavk so starejie od 50 let in jim
pripada $e 5 dni dopusta ved, Pripravili smo izradun neefektivnih ur in ugotovili, da znadajo
povpreéno wre neefektivnega dela - 67 ur meseéno, razlika do skupnega meseéni fond ur 174
- pomeni 107 efektivail wr, Desjansko pa so oskrbovalke v mesecu januarju 2012 uspele
opraviti le 63 efektivnib ur, ki so bile tudi zaradunane. Vzrokov za tako nizko doseganje
efektivnih ur je ved:
- prenos neizkori$¢enega dopusta (18, 19, ... dni};
- manjde Stevilo uporabnikov pomodi na domu kot socialne oskrbe, zaradi spremembe
pravilnika — najmanj dve storitvi (samo prinaSanje kosila ni pomoé na domu);
- odhodi uporabnikov v bolnico in smrti.

2, Glede na opravljene storitve v mesecu januarju, smo v kalkulaciji upo3tevali niZje Stevilo
opravijenih kilomettov z osebnimi avtomobili, saj smo delo organizirali tako, da so dalje
relacije delavke opravijale z domskimi avtomobili, kar zniZuje prevozne stroske. Prav
tako smo zniZali znesek za amortizacijo v kalkulaciji za vodenje/koordinacijo. Zvidali pa
smo strodek za¥litnih sredstev, saj je vse ve¢ uporabnikov na terenu, ki so kolonizirani z
odpornimi vrstami mikroorganizmov (ESBL, MRSA, VRE). Pri stro¥kih plate smo
delavkam dodali 3e stro¥ek za dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovinem
Casu, ki po kolektivni pogodbi za javni sektor znada 10%, lc ta se upodteva takrat, ko
delavka dela na soboto in/ali nedeljo (Ix na 5 tednov).




3. 'V kalkulaciji smo upoStevali rasti elementov cen socialnovarstvenih storitev objavljene v
Ur. [, RS dne 10.2.2012: Rast posameznih elementov cen socialno varstvenih storitev za
obdobje februar 2011 do februar 2012 znasa:

— rast povpredne plade na zaposlenega 0,0 %,

- rast drugih stro$kov dela 2,4 %,

— rast premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja 1,5 %,
— rast stro¥kov materiala in storitev 2,0 %

Zaradi dejanskega zmanjanja Stevila efektivnih ur iz 110 wr na 107 ur, bi se cena z
vkljudevanjem elementov za rast cen zviSala za 2,07 %, kar pomeni iz 15,19 EUR na 13,50
EUR za nepostedno oskibo oz. za uporabnika iz 3,80 na 3,88 BUR (18,11 EUR bi bila
skupna cena za vodenje in neposredno oskrbo).

Ce bi ostali pri enakem obsegu efektivno opravljenih ur: 110 oz, bi lahko ceno glede na
dovoljeno rast elementov cene v skladu s predpisi zvisali za 0,07 EUR, za uporabnika pa
0,02 EUR.

Dom Tisje trenutno ¥¢ nima dovolj izkuenj z doseganjem opravljenih efektivnil ur, saj
storitev izvaja komaj dva meseca, zato sku¥a sproti iskati prihranke in racionalizacije

dela,

Ker za vedino uporabnikov v teh dasih nobene podrazitve niso sprejembjive, bi labko prihajajo
do odpovedi sklenjenih dogovorov,

Glede na to, predlagamo, da cena za leto 2012 ostane ista kot je bila Ze sprejeta in velja od 1.
4, 2012 dalje:

in zna¥a 15,19 EUR/efektivno uro, skupaj z vodeniem 17,74 EUR,

razliko pa bi za sedaj $e pokrivali 2 racionalizacijo drugih materialnih stro¥kov,

Opozarjame =na 40, Clen Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
socialnovarstvenih storitve, ki v tretji toki dolota, da lahko izvajalec uskladi ceno, e bi
rast posameznih clementov (stro¥ki materiala in storitev — bencin) v obdobju pe zadnji
uskladitvi lmela vpliv na pove¥anje cene za ved kot 3 %. V tem primeru bomo med

fetom prediagali poviSanje cene.

Opozatjamo hkrati tudi, da bo v prihodnosti potrebno prilagoditi Stevilo efektivnil ur v smislu
zmanjdanja (do 10%) zaradi razprienosti terena in povedevanja pravic starej§ih delavk
(dopust, boleznine, prilagajanje ostalih delovnih pogojev,....).

DODATEK

Pred prevzemom dejavnosti smo opravili obiske pri vseh dotedanjih uporabnikih pomodi na
domu ter z njimi sklenili nove dogovore. Ob obiskih smo ugotovili, da bi veina uporabnikov
potrebovala Sasovno vetji obseg pomoti kot pa ga koristi. Vedina uporabnikov nima dovolj
denarnih sredstev, zato je za marsikoga problem Ze pladilo 1 ure pomoti na domu, kijub
temu, da je 75 % subvencija obine. Uporabniki sami vedo, da imajo te pomoti premalo, a za
ved ne zaprosijo, saj jih skrbi, da bi morali za njih doplacevati svojei, ki so tudi pogosto v
socialni stiski (brezposelnost, upokojenci z majhnimi pokojninami ali pa imajo 3e
nepreskrbljene otroke). Stisko doZivljajo tudi zaradi novega zakona o uveljavljanju pravic do
javnih sredstev in odklanjajo varstveni dodatek, vedina ni vedela, da subvencija obgine ni
vradljiv socialni prejemek. Predlagamo, da tudi obfina Smartno pri Litiji v svojem glasilu —




Martinov glas, obvesti ob&ane, da subvencija ni vra¢ljiv socialni prejemek.

V mesecu januatju se je zmanjSalo Stevilo uporabnikov pomoti na domu, ker vsi niso
Feleli prejemati dveh razli¥nih storitev socialne oskibe, ampak le dostave kosil. Trenutno
je 6 uporabnikov pomoti na domu kot socialne oskrbe, 13 uporabnikom dostavijamo
kosila. '

Socialna stiska starejih in invalidnih {judi se kaZe tudi pri osktbi s kosilom. Nekaj
uporabnikov te storitve si lahko zaradi denarne stiske plata le nekaj kosil na teden, V
nekateril primerih pa zaznavamo tudi ekonomsko nasilje nad starej8imi, saj otroci ali pa
drugi sorodniki ali za njih druge pomembne osebe odtegujejo pravico do pomoti, zaradi
lastnih interesov. Na to smo e opozorili tudi pristojni center za socialno delo.

Kaj je pomembno za dobro storitev pomo&i na domu: dobro izvedena storitev, sodelovanje
z uporabnikom in svojci ter lokalno skupnostjo, sodelovanje s sorodnimi institucijami
(CSD in patronaZno sluzbo) in ustrezna cena za uporabnika (im nizja).

Za informiranje zainteresirane javnosti smo v zafetku leta posneli kratko informativno
oddajo, ki je bila predvajana na ATV kanalu, izdali smo informativno zioZenko, objavili
smo obveslila tudi v obginskem glasilu, z namenom, da bi informacija o moZnosti dostopa
do pomoti na domu prifla v vsako druZino. Povezali smo se z patronaZno sluzbo ZD Litija
kot tudi v Centom za socialno delo Litija.

Zelimo in upamo, da bo ved upravidencev poiskalo nado storitev pomodi na domu, potem
ne bodo osamljeni in nemotni, ampak bodo lahko tudi doma z naSo pomotjo bolj
kvalitetno Ziveli.

Smartno pri Litiji, 9.3.2012

Direktorica Dpma Tisje
Vida [fykad
/

*




9/1

v
N 154

onidvng

Z10Z € '6 ONLYYING -~ NIWOG YN QOWO

08'c S6'EE (In Yruampaie1g-dnis/q+2) OXN YN CYdNAS
1L LYE - £9'65Z°L P£'965°L (G+8) rYdNXS ¢
- - eluBiSUBUY DHSONS - [6)
- £F'082 “IPZA AUl TINY ASJU0LS "BlRLISIB INFOAS - {p
- £P'C0L’ L Bl2p DSONS - (o)
- LLWE - yL'sZ0°} 52°99¢°} (a+p+9} 0qHISo oujeldI0s oupassodau ez psong (q
- - 61" 0EZ | B¥loge. efuapoa DiSoNs (2
9 tE-2=6 14 £ Z 1
801 L2853 BU JDaseu BU
INHBBIEHS HNI A dn3I A exjepop zaiq 3rsil WOJ :AsHZozeiqo
/5=9 J8s3W Sy 3UIRQ0 N3 A pigons
SAIOIS BUHNT A sunpeiosd 7 eungetold iLgasaw
BUSD eMizey eliouaaqng efjousagqns wipasdaod
£9 : Zsvel 0LOZ O BZ G181 .. 06 ; (7.£) 09SaW BU IN YILAGYS]S OfIAS}S oudmig g
Z1L0Z deniqay alpaudaod 6007 OB BT 2291 c2'601 S BU EI[RAOGNSO BRIUD BU BIN YIUAIDDLS O[IA)S s
an yuamee yusiiaeido 18l 280 AOMILIQEIOC0N OGSO OUEID0S oupassodau ez ~ <
J3S000S | BU ACMIUGRIOAN G 303 99A ‘001/0S'0 = Elpoa 000" sluspon ez~ Z
ATIBAOGISOD0S OZ/G'0 = JOBUPICOY 0/£88°0 yu|sodez opalls L

MYdNAS-1-€ vOOTEd

Z JJAZVHE0

ML eid ONLHEYING

IPLLIT Td ONLAVING ‘IrSLL WOQ o8efeaz)
ZHOZ 6 swmeg

NWOQA YN INIZNYEA IQ0OW0d SALIMOLS ANZD ©01038d VZ 032vdH80

LI Id ONLEVINS

ZL0Z '€ '8 ONIEVING - NINOG YN Q0ONO0d

alsiL Wea



Z1L0Z "€ "B ONLMYING - TNI0Q WYN DONOL

o
29's - Zr'6l £p'se (n yluapjage1s dnys/g+e) OuN YN FY4NMS
z9'S 09°'50S - ST IvLL 18'25C2 (a+e) rYdnNiS £
- - riueiouBUL NSOLS ~ (e
- ST ViZ "IpzA AL TINY ASIIOIS ‘eleusiBul DIgogs - (p
- oL'erl’L E[Ep DSOS - {o
- 09°'505 - 62°315°L 8E'TZ0T (@+D+3) OODISO OUEII0S QUPAISOdaU BZ NSONS (q
- - 6V°0ET 6r'0Se eluspoA Disens {e
9 $E-2=G ¥ 3 Z L
60} L0958W eu LJasatl eu
INBIRIES NI A N3 A %G/ elilepau IrsiL NOQJ ‘AR)ZOoZBIQO
15=9 ossaw Sy auRAo dN3 A pigoss
INLOIS BUMHNI A w::.\yvm,._o._n ra | wc:UEOLa Z1 essL
2us) BYIZEN gliovangng efibuaaqng wgadaod
16'G - 6¥'02 a¥'9z (i qiuaa)e IS dNYS/q+R) 0NN VN I'VdMUS
16'G 0L 1S - 09'SHe’L 0E°18€T (9+e) rvdnis {3
- - eluesousuy NgoNs - (s
- gevie “IPZA "AUL 'INY ‘ASILIOIS ‘Bleuajeu RSoLs - (p
- £5°0/8') B|3p DISONS - &)
- 02'28S - LEELOTL 180512 {9+p+2) 0GDISO OU|RIC0S OUPAISOdau BZ DSOS (q
- - A A 6¥'0E2 elUaPoA IS0NS (e
) PE-2=G ¥ g Zz L
&01 Lasaly eu «~Dasell BeuU
INHASIENS N3 A gn3 A 9,06 Miuzeid JrsiL WOQ -ASNZoZeIqO
15=9 g8sow S aurRqo HN3 A Pgons
DAPIOIS BUMNT A gungeloid z1 | eungeiold Zt IuYassW
euan BYIZEY gliouaagng efiousaqng wpatdaog
rMYdNAS -2 VOO TIbd LI 19d ONLIVIHS
Z 03Zvd80 ZLOZ "€ "8 ONLHYS - NINOA YN DONOd alsLL wod



DOM TISJE 2n

SMARTNO PRI LITIJ! PRILOGA 2-1 VODENJE
Povpreéni
mesedni stroski
Povpreéni za 0,31 del. v
Struktura strogkov vodenja na mesec: 2011 Osnova za mesechi EUR
obradun strodki v EUR 0,0598
1. |STROSKI DELA (atb+c+d+E) 2.056,89 123,00
a) [Skupaj bruto 1.5640,30 92,11
osnovha bruto plada brez delovne dohe 28 1.380,20 82,64
dodatek za delovno dobo (35, &len KPJS) 0,33 91,09 20 5,45
uspesnost - -
dodatek za mentorstvo (36. &len KPJS)* -
dodatek za specializacijo, magisterij in
doktorat (37. élen KPJS)* -
drugi moZni dodatki po KPJS ali drugi pravhi oshovi* 4,13
b) {Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10 247 99 14,83
Premija KDPZ (upostevajo Izvajalcl v okviru
¢) {mreze javhe sluzbe) 33,66 33,66 2,01
d) {Drugi stroskl dela (skupaj) 234,94 14,06
- ragres za letni dopust 692 57,67 3,456
- povradilo strogkov prehrane med delom 3,93*19 74,67 4,47
- povracilo stro§kov prevoza na delo in iz deld 30 km*19*0,1% 102,60 6,14
- drugi strogki dela -
2, ISTROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+) 1.641,45 98,16
a) jstrodki za upravno administrativha dela 65% 1.284,90 76,84
b) |stroski pisarniS8kega materiala 17% 50,00 2,99
¢) |strodki nabave drobnega inventarja 100,00 5,98
d) [stro$ki energije in vode 50,00 2,99
&) [strogki distilnih sredstev 20,00 1,20
f) |drugi stroski prostorov (tek. vzdr. ,varovanje, ...) 50,00 2,99
g) istroSki pladiinega prometa 10,00 0,60
h) {stroski izobrazevanja 35,00 2,09
i) istrogki najemnine -
i) ldrugi stroski 41,65 2,48
3. [STROSKI AMORTIZACIJE 10% 156,00 8,33
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA - ' -
5. |STROSKI! FINANCIRANJA - -
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 3.854,34 230,49

OBVEZNE PRILOGE:
- K todki 3. in 4. - izradun stroSkov amortizacije in strogkov investicijskega vzdrZevanja.

- K togki 5. - izradun stroskov financiranja s porogilom revizijske druzbe.
* Dodatke po KPJS oz drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko
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DOM TISJE
SMARTNO PRI LITIJI

PRILOGA 2/2

PRILOGA 2-2 DELAVNIK

Struktura strodkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec: 2 20,00
Oshova Povpreéni Povpretni
0,19 za mesedni mesedni strodki v
0,82390 obradun stroskiv EUR | EUR za 1,5 del.
1. |STROSKI DELA (a+h+c+d+e) 1.341,68 1.105,43
a) |Skupaj bruto 027,63 764,27
osnovna bruto plada brez delovhe dobe 16 PR 862,07 710,26
dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 22 62,59 51,56
uspesnost - -
dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39. &len KPJS)* -
dodatek za delo v neenakomerno
razporejenem delovnem &asu (42. &len KPJS) -
dodatek za delo v nadeljo in ha dan, kije z
rakonom dologen kot dela prosti dan (44. &len)* -
dodatek za das stalne pripravijenosti (46. &len KPJS)* -
drugi mo2ni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi* 2,97 2,45
b) [Prispevki delodajalca za socialno varnost 149,35 123,05
Premija KDPZ (upostevajo Izvajalct v okviru
¢) |mreZe javne sluzbe) 31,63 26,06
d) |Drugi strodki dela (skupaj) 101,82 158,04
- regres za letni dopust 692 57,67 47 51
- povradilo strodkov prehrane med detom 78,60 64,76
- povradilo strodkov prevoza na delo in iz dela 63 55,66 45,77
- drugi stroki -
e) |korekcija plad ter prispevkov na plage (3,83%) 3,83% 41,25 34,00
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+d) 316,09 260,43
2, Istrodki za prevozne storitve 250,00 205,98
a) |strodki zasgitnih sredstev 22,19 18,28
b) |strogki zdravstvenih pregledov 6,00 4,94
c) Istrodki za zavarovaine premije za zavarovanje 8,90 7,33
d) [stro&ki izobraZevanja 15,00 12,36
8) |strodki pisarnitékega materiaia 4,00 3,30
f) |drugi strogki materiala in storitey 10,00 8,24
h) |STROSKI AMORTIZACIJE .
3. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA -
4, |STROSK! FINANCIRANJA - .
5. [SKUPAJ {1+2+3+4+5) 1.657,77 1.365,85

STROSKI NA EFEKTIVNO URO (110 UR)

OBVEZNE PRILOGE:

5444 km/4 del. *0,38 EUR

- K to2ki 3. in 4. - izradun strodkov amortizacije in stroSkov investicijskega vzdrZevanja.
- K to&ki 5. - lzratun strogkov financiranja s porodilom revizijske druzbe.

* Dadatke po KPJS oz drugl pravni osnovl se uposteva le za tiste vodj

e storitev, ki dejansko
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DOM TISJE PRILOGA 2/2
SMARTNO PRI LTI PRAZNIK
Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec:
delo na praznik
Osnova za | Povpreéni mes.
obhratun strodki v EUR 0,8239

1. |STROSKI DELA (a+h+c+d+e) 2.277,62 1.876,53
a) |Skupaj bruto 1.700,52 1.401,06

oshovna bruto plada brez delovne dobe 16 862,07 710,26

dodatek za delovno dobo (35, &len KPJS) 0,33 62,59 51,56

uspesnost - - -

dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve

(39, &len KPJS)* -

dodatek za delo v neenakomerno

razporelenem delovnem Sasu (42. &len KPJSY* -

dodatek za delo v nedeljo in na dan, kije z

rakonom doloten kot dela prosti dan (44. &len)* -

dodatek za as stalne pripravijenosti (46. &len KPJS)* -

drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni ost 174 ur/90% 775,86 638,23
b) [Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10 273,78 225,67

Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru
c) |mreZe javhe sluZbe) 31,63 31,63 26,06
d) |Drugi strodki dela (skupaj) 196,07 161,54

- regres za letni dopust 692{ 57,67 47,51

- povradilo stroskov prehrane med delom 3,93*20 78,60 64,78

- povradilo strodkov prevoza na delo inizdela |2,89°20 59,80 48,27

- drugi strodki -
e) |korekcija plad ter prispevkov na plate (3,83%) 3,83% 75,62 62,30
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 332,91 274,28
2. |stroski za prevozne storitve 25% 332,91 274,28
a) |stro3ki zadtitnih sredstev -
b) Istrodki zdravstvenih pregledov -
c) |strodki za zavarovalne premije za zavarovanje -
d) |stroski izobraZevanja -
e) |strogki pisarni$kega materiala -
f) |drugi strodki materiala in storitev -
h) [STROSKI AMORTIZACIJE ;
3. ISTROSKI INVESTICIUSKEGA VZDRZEVANJA -
4, [STROSKI FINANCIRANJA - »
5. iISKUPAJ (1+2+3+4+5} 2.610,53 2,150,81

STROSKI NA EFEKTIVNO URO {110 UR) - 23,73

OBVEZNE PRILOGE:

- K totki 3. in 4. -~ izratun stro8kov amortizacije in stro8kov investicijskega vzdrZzevanja.
_ K totki 5. - izradun stroskov financiranja s porogilom revizijske druzbe.
* Dodatke po KPJS oz drugl pravni oshovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko

izpolnjujejo pogoje za posamezni dodaiek



DOM TISJE PRILOGA 2/2
SMARTNO PRI LITiJ] NEDELJA
Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporahnikov na mesec:
nedeljsko delo
Osnhova za | Povpreéni mes.
obracun stroski v EUR 0,8239

1. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 2121,74 1.748,10
a) |Skupaj bruto 1,571,214 1,294,562

oshovha bruto plaga brez delovne dobe 16 862,07 710,26

dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 0,33 62,59 51,66

uspesnost - . -

dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve

{39. &len KPJS)* -

dodatek za delo v neenakomerno

razporejehem delovnem ¢asu (42, Slen KPJS)* -

dodatek za delo v nedeljo in na dan, kije z

rakonom dologen kot dela prosti dan (44. &len)* -

dodatek za &as stalne pripravijenosti {46. &len KPJS)* -

drugl mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni osij174 ur/75% 646,55 532,69
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10 252,96 208,42

Premija KDPZ (upos$tevajo izvajalci v okviru
c) |mreZe javne sluzbe) 31,63 31,63 26,06
d} [Drugi strodki dela (skupaj) 196,07 161,54

- regres za letni dopust 692 57,67 47,51

- povradilo stro8kov prehrane med delom 3,03*20 78,60 64,76

- povradilo stroskov prevoza na delo in iz dela  12,80*20 58,80 49,27

- drugi strodki -
e) ikorekgcija plaé ter prispevkov na plade (3,83%) 3,83% 69,87 57,66
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 332,91 274,28
2. |stroski za prevozne storitve 25% 332,91 274,28
a) |stroski za&itnih sredstev -
b) |stro8ki zdravstvenih pregledov -
c) |stro3ki za zavarovalne premije za zavarovanje -
d) Istroski izobraZevanja -
e) |strodki pisarnikega materiala -
f) |drugi strodki materiala in storitev -
h) |STROSKI AMORTIZACIJE -
3. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA -
4. |STROSKI FINANCIRANJA - -
5. ISKUPAJ (1+2+3+4+5) 2.454,65 2.022,38

STROSKI NA EFEKTIVNO URO (110 UR) 22,31

OBVEZNE PRILOGE:
~-Kiodki3.in4, -

- K'toCki 5. - izraun strodkov financiranja s porogilom revizijske druzbe,
* Dodatke po KPJS oz drugi pravni osnovi se upoSteva le za tiste vodje stontev ki dejansko

izpalnjujejo pogoje za posamezni dodatek

izradun strodkov amortizacije in strokov investicijskega vzdrzevanja.



